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Ligestillingsudvalget

1. Godkendelse af referat
81.00.00-A00-5-22/ Katrine Sprogge Brinkmann

Ligestillingsudvalget, den 12. august 2022

Referat fra sidste mgde godkendes.

12. august 2022
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2. Godkendelse af dagsorden
81.00.00-A00-5-22/ Katrine Sprogge Brinkmann

Ligestillingsudvalget, den 12. august 2022

Dagsorden til dagens mgde godkendes.

12. august 2022
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3. Opfelgning pa statistik om ligestilling i Jam-
merbugt Kommune

81.00.00-A00-5-22/ Katrine Sprogge Brinkmann

Sagsbeskrivelse

Pa sidste mgde i Ligestillingsudvalget den 20.05.2022 havde udvalget Rikke
Juul fra Central @konomi pa besgg, som gennemgik datasaet, der belyser li-
gestilling i Jammerbugt Kommune. Pa mgdet blev det besluttet, at Rikke Juul
opdaterer datasaettet med en reekke punkter, som udvalget havde fokus pa.

Udvalget gennemgar det redigerede datasaet pa madet.

Yderligere blev det besluttet, at udvalget skal veelge nogle faste punkter, som
udvalget lgbende vil have en gennemgang af.

Formandskabet foreslar fglgende emner:
« Barsel herunder feedres brug af orlov og gremaerket barsel
o Barnets farste sygedag (hvordan ser udviklingen ud ifm. den nye bar-
selsorlov)
o Deltid og fuldtid

Formandskabet forslar, at udvalget falger op pa punkterne hvert halve ar. Ud-
valget drgfter pa madet formandskabets forslag.

Ligestillingsudvalget, den 12. auqust 2022

Der blev pa mgdet udleveret revideret data udarbejdet af Rikke Juul fra Cen-
tral @konomi.

Ift. 'Antal fravaersdage, hvor maend er hjemme med syge barn (arbejdsdage)’
gnsker Ligestillingsudvalget, at disse tal bliver mere sammenlignelige; det
gnskes at tallet angives i procent, s& man kan se, hvor stor en andel af barns
sygedag feedrene tager.

Udvalget drgfter, hvorvidt personaleomsaetning skal med i de faste punkter.
Her vil der i sa fald blive brug for at perspektivere tallene op mod antal med-
arbejdere (Eks.: 25,2 % af en faggruppe er lig med hvor mange personer).
Udvalget er interesseret i at se personaleudskiftning ift. alder.

Det besluttes, at personaleomsaetning skal pa som fast punkt foruden de tre,
formandskabet har foreslaet.

Det besluttes at de faste punkter er:
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e Barsel herunder feedres brug af orlov og gremaerket barsel

o Barnets farste sygedag (hvordan ser udviklingen ud ifm. den nye bar-
selsorlov)

o Deltid og fuldtid

e Personaleomseetning

Ovenstaende punkter saettes pa dagsorden i Ligestillingsudvalget hvert halve
ar.
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4. Ligestillingspolitik
81.00.00-A00-5-22/ Katrine Sprogge Brinkmann
Sagsbeskrivelse

Punktet er flyttet fra dagsordenen den 20.05.2022

20. november 2008 godkendte Kommunalbestyrelsen en ligestillingspolitik for
Jammerbugt Kommune. Det er nu tid til at tage Ligestillingspolitikken til revisi-
on.

Formandskabet kommer pa madet, med et udkast til en ny politik, som udval-
get drgfter pa madet. Udvalget drgfter om de fire indsatsomrader i politikken
kan undlades og indskrives i handlingsplanen for 2022-2023 i stedet.

Den videre proces:
Formandskabet har til mgdet udformet nogle spgrgsmal omhandlende
Ligestillingspolitikken, som repraesentanterne i udvalget skal tage med i
sit respektive ForvaltningsMED, sa hvert ForvaltningsMED far mulig-
hed for at komme med input til Ligestillingspolitikken.

Udvalget samler herefter op pa ForvaltningesMED’s input far Ligestil-
lingspolitikken skal pa HovedMED, handicapradet og integrationsradet
og endelig godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Ligestillingsudvalget, den 12. auqust 2022

Udvalget drgfter formandskabets udkast til ny Ligestillingspolitik. Udvalget
drgftede fglgende:

Sgren @rgaard har sendt en skriftlig bemaerkning om, at udvalget bgr have for
gje, at kansopfattelsen i samfundet ikke laengere gar pa de to biologiske kan
alene.

Dorthe Jgnsson har indsendt skriftlige bemaerkninger og folder disse ud pa
mgdet.

Udvalget drgfter, om fokusomraderne skal fjernes i politikken, men at udvalget
i stedet kan definere fokusomrader for valgperioden, og have de valgte fokus-
omrader som bilag. Dette besluttes.

Udvalget drafter emner, der kan veere fokusomrader for Ligestillingsudvalget i
indeveerende valgperiode:

e Lon uafheengig af ken
o Mangfoldighed i anseettelse
o Ligestilling i mgdet med kommunen
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Ligestillingspolitikken skal i hgring, inden den kan vedtages. Udvalget drgfter,
om man med fordel kan hgre de udvalg og naevn, der alligevel skal hgres, om
de har input til Ligestillingsudvalgets arbejde.

Udvalget er enige om, at man med fordel kan invitere indspark ind udefra,
f.eks. fra Aalborg Universitet, for at hgre om den nyeste forskning/udvikling
inden for ligestillings- og mangfoldighedsomradet.

Det besluttes at formandskabet retter ovenstaende i politikken og efterfalgen-
de sender politikken til skriftlig godkendelse i udvalget inden naeste mgde.

Det besluttes yderligere at falgende spgrgsmal skal sendes med til draftelse,
nar Ligestillingspolitikken skal pa diverse udvalg:

o Hvad bgr Jammerbugt Kommune have fokus pa ift. at forbedre ligestil-
lingsproblematikker?
« Hvor oplever | udfordringer med ligestilling forstaet bredt (kan, mang-
foldighed mv.)?
o | mgdet med borgere
o | Jammerbugt Kommune som arbejdsplads

Bilag

o Udkast til ny Ligestillingspolitik 2022



Bilag/Punkt%204%20-%20Bilag%201%20-%20Udkast_til_ny_Ligestillingspolitik_2022.pdf
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5. Kommunikation pa baggrund af dagens made

81.00.00-A00-5-22/ Katrine Sprogge Brinkmann
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6. Eventuelt
81.00.00-A00-5-22/ Katrine Sprogge Brinkmann

Ligestillingsudvalget, den 12. august 2022

Ligestillingsudvalg er inviteret til budgetinformationsmgde den 29. august K.
15-16.30, hvor udvalget er hgringsberettiget.
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