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INDBERETNINGSSKEMA FOR LIGESTILLINGSREDEG@RELSER
2020 FOR KOMMUNER

INTRODUKTION TIL INDBERETNINGSSKEMA

Indberetning af ligestillingsredeggorelse 2020

Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens § 5 og 5a indberette en ligestillingsredeggrelse
om deres arbejde med ligestilling hvert tredje &r. Der skal derfor indberettes ligestillingsredeggrelser i 2020. I
ligestillingsredeggrelsen skal der redeggres for perioden 1. november 2017 til 31. maj 2020.

Formélet med ligestillingsredeggrelserne er:

» At monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatser i det offentlige
¢ At synligggre indsatsen over for borgere og andre interesserede akterer
* At indsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre arbejde med ligestilling.

Ligestillingsafdelingen i Miljg- og Fadevareministeriet har bedt Rambgll Management Consulting om at st§ for at
indsamle ligestillingsredeggrelseme og stiller i den forbindelse dette indberetningsskema til r@dighed.

INTRODUKTION TIL INDBERETNINGSSKEMA

Sadan pabegyndes indberetningen

Indberetningen pabegyndes ved at klikke p8 "Naeste” i nederste hgjre hjgrne. Det er muligt at beveege sig frem
og tilbage i skemaet ved at anvende knapperne nederst p& hver side. Indberetningen gemmes lgbende, og
besvarelsen kan foretages i flere omgange. Det er desuden muligt lzbende at se og gemme indberetningen som
pdf-fil, som kan downloades og printes. PDF filen kan udskrives p& den efterfglgende og pé sidste side af denne
survey.

Nér ligestillingsredeggrelsen er udfyldt via indberetningsskemaet, trykkes der p8 "Afslut” p& sidste side af
spargeskemaet. Kravet om at indberette ligestillingsredegarelse til ministeren for ligestilling er hermed opfyldt.

N&r indberetningen af ligestillingsredeggrelsen er endeligt afsluttet, fremsendes en kvitteringsmail.

For at hente den endelige indberetningsrapport, skal du logge ind i Rambgll Results. Loginoplysningerne
modtager du i en separat mail. Du kan finde en vejledning til at hente indberetningsrapport i Rambgll Resuits
her.

Der kan laeses mere om indberetning af ligestillingsredegarelse 2020 i den udarbejdede vejledning. Du kan
hente vejledning ved at klikke her.

Spergsmal

Spergsmal i forbindelse med udfyldning af indberetningsskemaet kan rettes til Rambgli Management Consulting
pé telefon: 51 61 80 76 elier mail surveysupport@ramboll.com.

Med venlig hilsen

Ligestillingsafdelingen i Miljg- og Fgdevareministeriet

Hvis du @nsker at printe indberetningsskemaet, kan du kiikke her:#

PERSONALEOMRADET

I det fglgende fremgér spergsmél omkring ligestilling p& personaleomrédet,

Ligestilling pd personaleomrédet handler bade om at fremme en ligelig kegnsfordeling blandt ledere og det
gvrige personale, og at kommuner har mélrettet fokus p& og arbejder aktivt med ligestilling mellem mandlige og
kvindelige ansatte ift. Ign, orlov, deltid sdvel som ift. gvrige relevante forhold.

Ligestilling mellem maend og kvinder p8 personaleomradet kan bringe flere talenter i spil, bidrage til kvalitet i
opgavelgsningen, rekruttering, bedre arbejdsmiljg, @ge innovation og effektivitet, samt bidrage til branding af
kommunen.

Maélszetninger pa personaleomridet
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Har I mélsatninger for fordeling af kvinder og maend i ledelsesstillinger? D
(Fx en mélsaetning om, at fordeling af maend og kvinder ligger mellem 40-60 pct. i ledelsesstillinger) o

Nej
Mélszaetninger pé personaleomradet
Angiv venligst jeres malsaetninger for fordeling af kvinder og maend i ledelsesstillinger:
Mélszaetninger pd personaleomradet
Har I mélseetninger for ligestilling mellem kvinder og maend pé personaleomrédet i gvrigt? [
(Fx en m&lszetning om, at gge andelen af det underrepreesenterede kgn fx hos paedagoger; eller en mélszetning om at gge [}
feedres brug af orlov og fremme ligelgn) " Nej
Maiszetninger pd personaleomradet
Angiv venligst jeres mélszetninger for ligestilling mellem kvinder og meend p8 personaleomrddet i gvrigt:

Handlinger p4 personaleomréidet

Har I taget initiativer til at fremme ligestilling mellem kvinder og mzend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger? DJa
(Fx udarbejdelse af rekrutteringsmateriale rettet mod det underrepraesenterede kan) 0 Nej

Handlinger p& personaleomradet

Angiv hvilke initiativer I har taget til aktivt at fremme ligestilling mellem kvinder og maend i forbindelse med
rekruttering til ledelsesstillinger:

DAnnonceskabeloner, der sikrer, at stillingsopslag tiltreekker begge kgn eller det underrepraesenterede kgn (fx annonceskabeloner
med specifikke ord, vendinger, billeder mv.)

U,Rekrutteringsmateriale (som fx brandingvideoer) aktivt rettet mod at tiltrezkke begge ken eller det underrepraesenterede kgn
3 Brug af positive rollemodeller i rekrutteringsstrategi for at tiltraekke det underrepraesenterede ken

[ mairettet arbejde mod at sikre lige kgnssammensaetning i anszettelsesudvalg

U‘Andet

Handlinger pa personaleomradet

Har I taget initiativer til at fremme fordelingen mellem kvinder og mzend i forbindelse med rekruttering pé personaleomrédet i Ll:':h
gvrigt? -

Nej
Handlinger pé personaleomridet

Angiv hvilke initiativer I har taget til aktivt at fremme ligestilling mellem kvinder og mzend i forbindelse med
rutterin :
1:!"Annonceskabeloner, der sikrer, at stillingsopslag tiltraekker begge kan eller det underrepreesenterede kan (fx annonceskabeloner
med specifikke ord, vendinger, billeder mv.)
DRekrutten‘ngsmateriale (som fx brandingvideoer) aktivt rettet mod at tiltraekke begge ken eller det underrepreesenterede ken
DBrug af positive rollemodeller i rekrutteringsstrategi for at tiltreekke det underrepraesenterede kan
[ andet

Handlinger pd personaleomradet

Ja  Nej
Medtager I overvejelser om personalets kgn i forbindelse med Ignforhandlinger og tildeling af tilleeg, m.m.? [
Anvender I systematisk data fordelt pa ken til at f& viden om kommunens kgnsforskelle i forhold til lederes og personalets Ign,
tilleg, sygefraveer og orlovsordninger m.m.? 40

(fx i rapporter fra HR-afdelingen, i nyhedsbreve eller lignende)
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Eksempel pa handling pa personaleomradet
Beskriv venligst et godt eksempel pé et initiativ, som I har taget, til at fremme ligestilling p& personaleomrdet,

dvs. et initiativ til at fremme en ligelig k@nsfordeling blandt ledere og personale i gvrigt og/eller fremme reelt
lige vilkar og muligheder for medarbejdere generelt, fx ift. orlov eller ligelgn mv.:

Navn pa initiativet:

Formadl og baggrund for initiativet:

Beskrivelse af initiativet:

Kontaktperson ift. initiativet:

Fakta p& personaleomrédet

I det feglgende praesenteres tabeller med fakta for kommunen pé en raekke udvalgte nggletal inden for
personaleomrédet.

Opggrelserne har til formal at tydeliggere eventuelle forskelle mellem maend og kvinder p8 personaleomradet i
kommunen samt sammenligne denne forskel i forhold til gennemsnittet af landets kommuner. Ved at
tydeligggre eventuelle forskelle er hensigten at skabe refleksion hos kommunen om forskellene og eventuelle
behov for at arbejde med at fremme ligestilling.

Kilden bag fakta fremgar under den respektive tabel.

Efter preesentationen af fakta for jeres kommune vil der fremgé spgrgsmé! til tabellerne.

Kgnsfordeling i ledelse

Nedenstéende tabeller viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer. Tabellerne viser bide den procentvise
fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Ken Topchefer ?Ii_\;ar:nl\ me 39-42) Gennemsnittet pé tvaers af alle kommuner
Kvinder 25 % (1) 31,7 %
Maend 75 % (3) 68,3 %

Kan Chefer (L';ir\:reaanlin%l e 37-38) Gennemsnittet pd tveers af alle kommuner
Kvinder 31,62 % (3) 49,52 %
Maend 68,38 % (6,49) 50,48 %
Niveau 3 '

Kon Ledere og specialister (Lgnramme 35-36) Gennemsnittet pa tveers af alle kommuner
Kvinder 68,13 % (77,68) 70,41 %
Maend 31,87 % (36,33) 29,59 %
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Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), november 2019.
Note: Tallene i parentes angiver antal &rsvaerk.

Kensfordeling i personalet som helhed

Nedenstdende tabel viser kensfordelingen i kommunens personale som helhed. Tabellen viser béde den

procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Kan Personale Gennemsnittet p8 tvaers af alle kommuner
Kvinder 80,09 % (2016,71) 76,55 %
Mzend 19,91 % (501,29) 23,45 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et seerudtreek fra KRL), november 2019.
Note: Tallene i parentes angiver antal Arsvaerk.

ula, blandt ledelsen
Forventer I pd baggrund af tallene at igangszette nye initiativer til at fremme ligestilling p&§ [} Ja, blandt personalet
personaleomrédet? !

initiativer

Fordeling mellem kvinder og maend pa deltid i alt, og fordeling mellem
deltidsansatte kvinder og mzend efter antal arbejdstimer

Nedenst8ende tabeller viser kgnsfordelingen i kommunens personale ansat pd deltid og derefter

kensfordelingen hos de deltidsansatte i forskellige tidsintervaller af arbejdstid. Tabellerne viser bade den

pracentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Ken Deltid i alt Gennemsnittet pd tvaers af alle kommuner
Kvinder 38,93 % (759,51) 44,93 %
Meend 9,51 % (46,28) 19,78 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et serudtraek fra KRL), november 2019.
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u Nej, det giver ikke anledning til at igangszette nye

Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.919 timer om &ret). Tallene 1 parentes angiver antal &rsveerk.

Kan 29,5 - 37 timer Gennemsnittet pa tvaers af alle kommuner
Kvinder 83,89 % (637,19) 78 %
Maend 63,08 % (29,2) 62,12 %

Kgn 18,5 - 29,5 timer Gennemsnittet pd tvaers af alle kommuner
Kvinder 10,61 % (80,62) 17,09 %
Mzend 14,27 % (6,6) 22,9 %

Kan 0 - 18,5 timer Gennemshittet pd tvaers af alle kommuner
Kvinder 5,49 % (41,7) 491 %
Maend 22,65 % (10,48) 14,98 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et seerudtraek fra KRL), november 2019.
Note: Tallene over i parentes angiver antal Srsvaerk.

Forventer I p& baggrund af tallene at igangszette nye initiativer til at fremme ligestilling p& personaleomrédet?

KERNEYDELSER

De fglgende spargsmal vil omhandle ligestilling i kommunale kerneydelser.
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Med ligestilling i kerneydelser menes, om de borgerrettede ydelser imgdekommer maend og kvinders adfzard og
praeferencer i lige hgj grad, sé ydelsen tilgodeser begge kans behov.

For kommuner vil kerneydelser fx vaere pasning af bgrn i dagtilbud eller indsatser i jobcenteret. Konkrete
ligestiilingsinitiativer i kerneydelser kan fx vaere fokus pé piger trivsel i dagtilbud og skole, opmaerksomhed pd
maends adfaerd og behov i sundheds- og rehabiliteringstilbud, eller kommunikation til begge foraeldre om et
barns forhold.

Ligestilling mellem kvinder og maend i borgerrettede kerneydelser kan bidrage til mere méirettede og
borgernzere indsatser, stgrre tilfredshed blandt borgere, gget innovation, effektivitet og lige muligheder for
borgere.

Som noget nyt indeholder ligestillingsredeggrelserne derudover et specifikt tema inden for ligestilling i
kerneydelser, som vil skifte fra gang til gang. I 2020 er der szerligt fokus pd kommuners beskazfligelsesindsats
over for indvandrerkvinder og -maend fra ikke-vestlige lande. Der er erfaringsmaessigt saerlige barrierer for
indvandrerkvinders arbejdsmarkedsdeltagelse, hvitket der kan vaere behov for at tage hgjde for i
beskaeftigelsesindsatsen.

I de fglgende spgrgsméi om ligestilling i kommunale kerneydelser fremgér farst en raekke sp@rgsmal om
kerneydelser generelt. Derefter er der en raskke specifikke spgrgsmal, der vedrarer beskaeftigelsesindsatsen
over for ikke-vestlige indvandrerkvinder og -maend.

Maélszetninger for ligestilling i kerneydelser generelt

Har I en mélszetning for ligestilling af kvinder og meend for jeres kemeydelser? 5
(Fx at gge andelen af maend i rehabiliteringstilbud). DNej

Malszetninger for ligestilling i kerneydelser generelt

Angiv venligst jeres mélsaetninger for ligestilling af kvinder og maend pa jeres kerneydelser:

Handlinger for ligestilling i kerneydelser generelt

Ja Nel

Har I taget initiativer til at fremme ligestilling mellem kvinder og maend p8 kommunens kerneydelser generelt? (W
Medtaenker I kgnsaspektet og k@nsopdelte data, nar der udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser,

malgruppeanalyser og lignende? 00
(fx for at afdaekke kannenes forskellige brug af bestemte offentlige tilbud og ydelser).

Medtager I overvejelser om kgn i jeres vurdering af kommunikations-materialer (fx kampagner, nye hjemmesider og oo

oplysningsmaterialer), s indhold og form s8 vidt muligt er malrettet den gnskede malgruppe?

Eksempel pd handling i kerneydelser
Beskriv venligst et godt eksempel pé et initiativ, som I har taget, til at fremme ligestilling p8 kerneydelser i

kommunen generelt (Det er muligt senere at beskrive et godt eksempel pé et initiativ vedrgrende
beskzeftigelsesindsatsen for ikke-vestlige indvandrere).

Navn pé initiativet:

Formél og baggrund for initiativet:

Beskrivelse af initiativet:
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Kontaktperson ift. initiativet:

Beskaeftigelsesindsatsen for indvandrerkvinder og —meend fra ikke-vestlige lande
1 dette &rs ligestillingsredeggrelser er temaet inden for kerneydelser kommunernes beskeeftigelsesindsats for
indvandrere fra ikke-vestlige lande. De felgende spgrgsmél vil sdledes omhandle ligestilling i
beskzeftigelsesindsatsen for ikke-vestlige indvandrerkvinder og -maend i kommunen.

Temaet inddrager relevante nggletal fra kommunerne inden for beskeeftigelse og beskeeftigelsesrettede tilbud til
ikke-vestlige indvandrerkvinder og —maand.

Beskaeftigelsesindsatsen for indvandrerkvinder og —maend fra ikke-vestlige lande

Har I etableret initiativer p3 beskaeftigelsesomradet mélrettet indvandrerkvinder eller -maend fra ikke-vestlige lande? o J2
(Fx etablering af sserlige mentorindsatser til kvinder for at underststte og sparre om, hvordan de navigerer i kultur, kgnsroller [}
og deltagelse pd arbejdsmarkedet eller fx szerlige tilbud om snusepraktikker p8 lagerhaller til maend under 30 &r). "Nej

Eksempel p& handling ift. beskaeftigelsesindsatsen for ikke-vestlige
indvandrerkvinder og -maend

Beskriv venligst et godt eksempel pé et initiativ, som I har taget, til at fremme beskeeftigelsen for ikke-vestlige
indvandrerkvinder og -maand:

Navn pa initiativet:

Formél og baggrund for initiativet:

Beskrivelse af initiativet:

Kontaktperson ift. initiativet:

Fakta om beskzaeftigelse for indvandrere fra ikke-vestlige lande

1 det fglgende praesenteres tabeller med fakta for beskaeftigelsen og kommunens beskaeftigelsesindsats overfor
ikke-vestlige kvinder og maend.

Opaggrelserne har til formal at vise eventuelle forskelle mellem ikke-vestlige indvandrerkvinder og -maend inden
for beskeeftigelsesomradet i kommunen samt sammenligne med gennemsnittet af landets kommuner. Ved at
tydeligggre eventuelle forskelle, er hensigten at skabe refleksion hos kommunen om forskellene og eventuelle
behov for at arbejde med at fremme ligestilling.

Kilden bag fakta fremgér under den respektive tabel.

Efter praesentationen af fakta for jeres kommune vil der fremgé spgrgsmél til tabelierne.
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Ikke-vestlige indvandrere, der er i beskeeftigelse, arbejdslgse og uden for
arbejdsstyrken

Nedenstéende tabeller viser kgnsfordelingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er beskseftigede,
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uden for arbejdsstyrken og arbejdslgse. Tabellerne viser b&de den procentvise fordeling mellem kgnnene samt

antallet af kvinder og maend.

Kan Personer i beskzeftigelse Gennemsnittet pa tveers af alle kommuner
Kvinder 47,56 % (234) 49,13 %
Maend 55,96 % (244) 61,17 %

Kgn Personer, der er arbejdslgse Gennemsnittet p8 tveers af alle kommuner
Kvinder 8,54 % (42) 5.5 %
Meend 10,09 % (44) 5,45 %

Kan Personer uden for arbejdsstyrken Gennemsnittet pd tveers af alle kommuner
Kvinder 43,9 % (216) 45,37 %
Maend 33,94 % (148) 33,38 %

Kilde: Danmarks Statistik, RAS01, ultimo 2018.

Note: Opgjort for personer, der er 16-66 &r. Uden for arbejdsstyrken daekker over de personer, der ikke er arbejdsigse eller beskaeftigede. Personer uden for
arbejdsstyrken bestér af flere delgrupper. En stor gruppe er personer, som er offentligt forsgrgede. Her er de storste undergrupper: personer, der modtager

fortidspension, personer der modtager passiv kontanthjeelp (passiv vil sige, at de ikke stér til rédighed for arbejdsmarkedet) eller personer pa efterign.

Arbejdsigse omfatter personer, som ikke er i arbejde, er til rdighed for arbejdsmarkedet, og sgger arbejde. Tal i parentes angiver antal af personer i gruppen.

Ikke-vestlige indvandrere pé offentlig forsgrgelse i alt

Nedenstéende tabel viser den samlede kgnsfordeling mellem ikke-vestlige indvandrere, der er pé offentlig

forsgrgelse i kommunen. Tabellen viser bdde den procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder

og meend.

Kan Personer pa offentlig forsggelse i alt Gennemsnittet pé tveers af alle kommuner
Kvinder 16,22 % (97) 25,68 %
Maend 16,25 % (91) 23,54 %

Kilde: Jobindsats.dK og Danmarks Statistik, 3. kvartal 2019,

Note: Opagjort pé fuldtidspersoner. Offentlig forsgrgelse i alt inkluderer: dagpenge, ke hjzelp, uddar jeelp, revalidering, forrevalidering, integrationsydelse,

sygedagpenge, jobafkiaringsfortgb, ressourceforigb, ledighedsydelse, fleksjob, fartidspension og efterlgn.Tal i parentes angiver antal af personer i gruppen.

Ikke-vestlige indvandrere fordelt mellem forskellige former af offentlig forsgrgelse

Nedenstdende tabel viser kensfordelfingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er p8 forskellige former
for offentlig forsgrgelse. Tabellen viser bdde andelen og antallet af kvinder og meend fordelt pd de forskellige

former for offentlig forsgrgelse.

Former af offentlig Gennemsnittet pd tveers af alle

forsgrgelse Kvinder kommuner - Kvinder Mzend kommuner - Mand
. 17,53 % o 12,09 %
Kontanthjeelp a7) 20,97 % (11) 17,57 %
. . 16,49 % o 26,37 % o

Fgrtidspension (16) 34,64 % 24) 40,97 %
0, 0,

Dagpenge ?é§8 b 7% (112i())9 % 8,95 %
0,

Ressourceforlgb 2’5;5 o 5,61 % 0% () 3,43 %
0,

Sygedagpenge ?‘;‘;2 %o 4,25 % 33%(3) 48%

) 39,18 % o 35,16 % o
Integrationsydelse (38) 14,4 % G2) 12,77 %
Uddannelseshjeelp 0% () 1,09 % 0% () 1,65%
Fleksjob 0% () 5,07 % 4,4% (4) 4,99 %
Efterlgn 0% () 0,79 % 0% () 1,04 %
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Jobafklaringsforlgb 515 % 3,33 % 0% () 2,37 %
(5)

Ledighedsydelse 0%() 191% 0%() 13%

Revalidering 0% () 0,2% 0% () 0,13 %

Forrevalidering 0% () 0,03 % 0% () 0,03 %

Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 2019.

Note: Andelen af de forskellige former for offentlig forsprgelse er opgjort som andele af alle former for offentlig forsargelse under ét. Offentlig forsgrgelse i alt
inkluderer: dagpenge, kontanthjzelp, uddannelseshjzelp, revalidering, for lidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlab, ressourceforlsb,
ledighedsydelse, fleksjob, fertidspension og efterlgn. Tal i parentes angiver antal af personer i gruppen. For offentlig forsgrgelse med mindre end 3 personer er det ikke
muligt at traekke tal fra jobindsats.dk. Fordelingen af alle former for offentlig forsgrgelse summerer af denne arsag ngdvendigvis ikke til 100 %.

Offentligt forsgrgede ikke-vestlige indvandrere i virksomhedsrettede tilbud eller
ordinzer uddannelse

Nedenst8ende tabel viser kansfordelingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er offentligt forsgrgede
og deltager i virksomhedsrettede tilbud eller ordinzere uddannelse. Virksomhedsrettede tilbud inkiuderer
lentilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats (se definitioner pa disse i boksen under tabellen). Tabellen viser
andelen af kvinder og maand.

. Type af virksomhedsrettet Gennemsnittet pd tveers af alle Gennemsnittet pa tveers af alle

tilbud/ordinaar uddannelse Kvinder kommuner - Kvinder Meend kommuner - Maend
Ordinaer uddannelse 02/:’73 12,6 % 02/5’81 8,86 %
Lgntilskud 0% 094% 0% 248%
Virksomhedspraktik 23 g63% }/3'9 6,61 %
Nytteindsats 0% 04% 0% 047 %

Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 2019.

Note: Der méles pé andel af personer i de respektive virksomhedsrettede tilbud eller ordinzer uddannelse. Andelen af offentligt forsgrgede i virksomhedsrettede tilbud
er beregnet ud fra de former for offentlig forsgrgeise, som har virksomhedsrettede tilbud. Offentlig forsrgelse inkluderer: dagpenge, kontanthjzelp, uddannelseshjeelp,
revalidering, forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforigb og ledighedsydelse. For ressourceforigh er data ikke delt op pé kan, hvilket er
&rsagen til fravalget. Aktiverede er defineret som antal aktiverede ultimo perioden. Mélingen er opgjort som antal aktiveringsforigb ultimo ved den valgte periode. Et
forlab teeller med ultimo perioden, safremt forlgbet er | gang den sidste dag i perioden og den farste dag perioden efter. For virksomhedsrettede tilbud eller ordinaer
uddannelse med mindre end 3 personer er det ikke muligt at treekke tal fra jobindsats.dk.

Fakta om beskzeftigelse for indvandrere fra ikke-vestlige lande

Forventer I pd baggrund af tallene at igangsastte indsatser til at fremme ligestilling mellem ikke-vestlige indvandrerkvinder og
ikke-vestlige indvandrermaend inden for den beskaeftigelsesorienterede indsats i kommunen?

IjJa
]

Nej
Fakta om beskaeftigelse for indvandrere fra ikke-vestlige lande

Uddyb de indsatser, I forventer at igangsaette til at fremme ligestilling mellem ikke-vestlige indvandrerkvinder
og -maend:
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Afslutning

Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til fem sider af 1500 tegn.

Afslutning

Er indberetning af ligestillingsredegarelse 2020 feerdig, tryk da "Ja” til at spgrgeskemaet er faerdigudfyldt. Er
indberetning af ligestillingsredeggrelse 2020 godkendt af Kommunalbestyrelsen tryk da “Ja” til, at
spergeskemaet godkendes og I&ses

Spergeskemaet er feerdigudfyldt
Spargeskemaet godkendes og 18ses

a0 s

Afslutning

Sa er der ikke flere spprgsmal

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2020 er gemt og modtaget, og der vil nu blive fremsendt en
kvitteringsrgil. Du kan nu lukke internet-browseren. Hvis du gnsker at gemme indberetningen som PDF, kan du
klikke her:

Du har desuden mulighed for at hente din institutions indberetning ved at logge ind p& Rambgll Results. Du kan
se, hvordan du ger det her.

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af Jammerbugt

Offentligggrelse af resultater

Resultaterne fra &rets ligestillingsredeggrelser vil blive offentliggjort p8 hjemmesiden
www.ligestiflingidanmark.dk i omkring &rsskiftet 2020/2021. N&r resultaterne foreligger, vil de enkelte
kommuner f& fremsendt et link til en hovedrapport over samitlige ligestillingsredeggrelser. Kommunen vil
endvidere f& mulighed for selv at foretage udtreek fra en database, som indeholder samtlige kommuners
indtastede informationer i forbindelse med deres ligestillingsredeggrelse for 2020. Alle kommuner vil modtage
en mail om offentligggrelsen, og om hvornar der kan traekkes data fra databasen.

Kontaktoplysninger Ligestillingsafdelingen: Telefon 38 14 21 42 eller lige@mfvm.dk
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