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FORORD

Med den Sammenhangende Bgrne— og Ungepolitik i han-
den er det vores opgave, at bgrn, unge og familier ople-
ver, at vi sammen patager os et stort ansvar. Vi har ansva-
ret for, at alle b@rn og unge har en plads i feellesskabet,
oplever sig som ligevaerdige og udvikler sig til livsduelige
borgere. Det er en ambitigs vision, hvor vi saetter barren
hgjt, for det skylder vi vores bgrn og unge.

Vi er i lgbet af processen med udarbejdelse af politikken
blevet bestyrket i, at det har afggrende betydning at have
et feelles stasted, der saetter retning for arbejdet med
bgrn og unge i Jammerbugt Kommune. Derfor er hensig-
ten med politikken, at den netop bliver det falles ud-
gangspunkt— bade nu og pa leengere sigt.

Vi har med den Sammenhangende Bgrne— og Ungepolitik
et gnske om at skabe en politik med og for bgrn, unge og
deres foraeldre i hele Jammerbugt Kommune. Derfor lag-
de vi ud med at lytte til de unge, da Ungeradet kridtede
banen op ved at szette ord pa, hvordan de gerne vil mg-
des, og hvad der er seerligt vigtigt for dem.

De unges stemme var, sammen med faglige input fra
forskningen, med til at kvalificere dialogen, da vi invitere-
de en bred kreds af aktgrer, bade kommunale og private,
til drgftelser om det gode bgrne— og ungeliv her i Jam-
merbugt Kommune. Alle kom med et gnske om og mulig-

hed for at bidrage til at skabe de bedste rammer for bgr-
nene her og nu, samt ved overgangen til voksenlivet.
Drgftelserne tog afszet i de fire temaer, som politikken
star pa. Vi star tilbage med en oplevelse af et stort enga-
gement og en positiv vilje til at byde ind hele vejen rundt.

Politikken har en seerlig betydning for samarbejdet blandt
ledere og de fagprofessionelle. De fagprofessionelle ken-
der praksis og besidder derfor en vigtig viden, som vi
seetter i spil med politikken. Af den arsag har vi inddraget
de lokale MED-udvalg og ledere tidligt i forlgbet og brugt
deres input til at kvalificere politikken.

Der skal lyde en stor tak til alle, der har vaeret med til at
give input til politikken.

Nu skal politikken ud og leve, og vi glaeder os til, at vi i fael-
lesskab — barn, ung og voksen — skaber de bedst mulige
forudsaetninger og rammer for og med alle bgrn og unge i
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INDLEDNING

Den Sammenhangende Bgrne— og Ungepolitik bygger
bro mellem Jammerbugt Kommunes overordnede vision
og mangfoldigheden af politikker pa det samlede bgrne—
og ungeomrade, fordi vi i alle sa mmenhange gnsker at
skabe et trygt og godt bgrne— og ungeliv for alle.

Politikken er vores felles vaerdisaet. Den satter retning
for arbejdet med bgrn, familier og netvaerk, eksterne
samarbejdspartnere og ikke mindst for kollegaer inden
for hele dagtilbuds-, skole- og familieomradet.

Seerligt for vores bgrn og unge er politikken et Igfte om,
at vi til enhver tid efterstraeber at inddrage, lytte til og se
jer som ligeveerdige. For borgere og samarbejdspartnere
giver politikken et billede af, hvad vi veegter i samarbej-
det. For ledere og de fagprofessionelle er politikken et
faelles stasted og en fzelles forstaelse, der praeger, hvor-
dan vi dagligt samarbejder.

Helt fra graviditeten er der mange veje ind i kommunen -
om det er fgrste besgg fra Sundhedsplejen, opstart i dag-
tilbud, hvis der skal bgjle pa teenderne, bestilles skolekgr-
sel eller traeffes valg om uddannelse og tiden efter sko-
len. For nogle opstar mgdet, fordi der kommer stgrre el-
ler mindre bump pa vejen, som kalder pa en seerlig ind-
sats. Uanset hvad, sa er det vigtigt, at bgrn og familier
oplever en sammenhaeng pa tvaers. Det er bade en stor

og kompleks opgave, som vi hver dag straeber efter af
Igfte pa bedst mulige vis.

Den Sammenhangende Bgrne— og Ungepolitik indehol-
der en ambitigs vision, der stiller hgje forventninger til
alle. Vi gver os hver dag, og vi tager ved lare for pa den
made kommer vi hele tiden taettere pa visionen. Vi ved,
at det tager tid, nar vi udvikler kulturen og bryder vaner,
men vi insisterer og g@r det i faellesskab.

Derfor stopper arbejdet heller ikke med en ny politik. Den
Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik er anledning til
at ggre op med handbgger og manualer og i stedet lade
vardierne og dialogen erstatte konkrete anvisninger for
det tveerfaglige samarbejde. Derfor ligger der et stort ar-
bejde nu og fremadrettet med at understgtte implemen-
teringen.

Med politikken vil vi Igbende se pa den made, vi arbejder
pa. Visionen, veerdierne og pejlemaerkerne vil veere det
faelles fundament. | det naere vil politikken blive omsat og
oversat, sa den giver mening i praksis. Den efterlader sa-
ledes et stort hensyn til den lokale frihed, men et endnu
stgrre hensyn til bgrnene og de unge.




VISION

Vi tager sammen ansvar for, at alle bgrn og unge har
en plads i faellesskabet, oplever sig som ligevaerdige og
udvikler sig til livsduelige borgere.
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VARDIER

LIGEVEARDIGHED

Alle skal opleve sig som ligeveerdige bade som barn, ung, MobD

familie eller fagprofessionel. Vi forstar ligeveerd som, at alle Vi er modige og inddrager bade bgrn og

har lige stor vaerdi, til for- voksne, ogsa nar det er sveert. Vi tgr

skel fra ligestillet, der g3 nye veje, nar “plejer” ikke

betyder, at alle har den

virker og har ogsa modet til at fejle.

samme ret.
LIGEVZARDIGHED

TILLID NYSGERRIGHED

Vi viser andre tillid og opfgrer os pa Nysgerrigheden opleves, ndr vi lytter,

en made, sa andre har tillid til os. fordi vi er parate til at skifte syns-

Kun gennem tillid kan vi skabe punkt. Vi er naerveerende i relation-

et sundt og trygt (sam)- en, fordi vi er nysgerrige. Det

arbejdsmiljg for alle. Vi har betyder ogsa, at vi er dbne om

tillid til hinanden og anser vores egen praksis og inviterer

alle for at veere eksperter pa andre derind. Nysgerrighed daek-

eget liv. Vaerdien i gensidig ker ogsa over naerveer, for vi er ngdt til
tillid opstarved, at vi tgr handle, at veaere naerveerende, hvis vi er nysgerrige.
prgve nye ting og fejle sammen. Vi har tillid til, at

alle vil hinanden og fellesskabet det bedste.




Inddragelse af bgrn og netveerk er en selvfglgelighed

Fast blik pa den tidlige forebyggende indsats

Faellesskaber for alle med plads til forskellighed

Tvaerprofessionelt samarbejde er ngglen




Inddragelse af b@rn og netveerk er en selvfglgelighed

Pejlemaerker

Vi har positive forventninger til alle,
fordi alle er betydningsfulde

Vi lykkes, nar alle bgrn og voksne
oplever sig som ligeveerdige
i samarbejdet

Vi er gode til at inddrage bgrnene,
fordi vi er teet pa

Vi lykkes, nar vi lytter til bgrn
[ og netveerk med nysgerrighed

Forskningen viser:

4 ot Forskningen viser: Vores Ungerad siger:
Bgrn er aktgrer i deres eg .
liv og har derfor en helt s&r- Bgrneinddragelse handler

hgj grad om at organisere

Det er vigtigt for os, at de
Vi skaber en bgrne— og ungevenlig
ramme, sa de ikke overvaeldes
eller overses

voksne giver bgrn og unge

(=

lig viden, som man kun kan aigr .
komme i besiddelse af, hvis sig, sa det bliver muligt at
se fra b@rnenes perspektiv

ansvar inden for rammer,

der er tilpasset den enkelte.

man spgrger dem. . .
Warming og forstd dem pé deres eg-

ne praemisser.

EVA, 2018




Fast blik pa den tidlige forebyggende indsats

Forskningen viser:

| et livsperspektiv er det vigtigt med
et generelt fokus pad fysisk aktivitet
og s@vn, da der er mulighed for at
grundlagge gode vaner i barndom-
men, der skal vedligeholdes gennem

hele livet.
Bgrnesundhedsprofilen, 2021
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Vores Ungerad siger:

Det er vigtigt for os, at
de voksne er opmaerksomme

pd de sma ting og hjaelper
tidligt.

) Husk legen
Det er megasjovt gt lege, og
man skal leve sjt barndomsljy.
Og man skal lege for gt holde
sfg sund og rask og for at hygge
S1g. Jeg synes, det er supervig-
tigt, at man leger”

Tenketanken
Mandag Morgen, 2023

Pejlemaerker

Vi lykkes fgrst med den tidlige
forebyggende indsats,
nar bgrn og voksne inddrages

Vi lykkes professionelt, nar vi har
indblik i hinandens praksis, deler
viden og seetter forskellige
kompetencer i spil
- 0gsa i overgangene

Vi lykkes, nar negative
mgnstre bliver brudt

Vi har gje for den gode
relations betydning
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Feellesskaber for alle med plads til forskellighed Pejlemaerker

o R~ TR Sy e e TS Alle bidrager med vaerdi
til faellesskaber

J y I s Alle har ansvar for, at

7 e der er plads til alle

Vi har gje for det, der satter bgrn
i stand til at deltage i fellesskaber

Vi lykkes, fordi vi ser
barnet i konteksten

Forskningen viser:

store faellesnev-

rden
Vennerne € - hvad de

§r bgrnené fortze Vi lgfter den tidlige forebyggende

ner, n

pedst kan lide at lave i deres fritic. indsats i feellesskab
pg samme made spiller venner 09 ‘
i llesskab ogsd en s&rlid vigtig rolle Vores Ungerad siger: }
fa; gtilbud 0g skole —hos bade de Det er vigtigt at have 1 :
i da
yngste 0g de aeldste borm. en ven, der kan lide en
L

Taenketanken
Mandag Morgen, 2021 uanset hvad.
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Tveaerprofessionelt samarbejde er ngglen

Forskningen viser:
At det er en dominerende
tendens, at trygge 0g til-
lidsfulde relationer sammen
med klar kommunikation
har afggrende betydning
for, at samarbejdet opleves

som velfungerende.
Hedegaard Hansen m.fl., 2021

Forskningen viser: ¥
¥

At lede et tvaerprofessionelt samarbej-
de ved hjzlp af greensekrydsende ledel-
se, og fa det til at fungere, kraever tid
og investering i at fa det til at leve i or-
ganisationen. Seerligt handler det om
at lede en kulturforandring, hvor med-
arbejdere og ledere fdr blik for, hvad
de kan og skal bruge hinandens faglig-
hed til — og veaere nysgerrige.

Bdrne— og Undervisningsministeriet, 2021

Forskningen viser.

NGr professionelle insisterer
pé og er vedholdende i for-
hold til en systematisk frem-
gangsmdde, minimerer Vi risi-
koen for, at de konklusioner,
vi nér frem til, i store treek er
udtryk for vores egen hver-
dagsforstéelser frem for vel-
begrundede fagligt holdbare
perspektiver.

Bgrne— og Undervisnings-
ministeriet, 2021

Pejlemaerker

Gode professionelle relationer
er en forudsaetning for at lykkes

Vi lykkes, nar vi arbejder
veaerdi— og dialogbaseret
—ogsa ved udvikling og forandringer

Vi t@r ga nye veje i samarbejdet
og nysgerrigt finde fzelles Igsninger
ud fra en helhedsorienteret tilgang

Vi tgr veere uenige med respekt
for hinandens faglighed, fordi vi
arbejder efter de samme mal

Vejen til samarbejdet skal veere let
og tilgaengelig, hvor vi vaegter
kommunikation og involvering
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