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1. Godkendelse af referat fra sidste mgde
81.00.15-G00-1-17/ Jakob Kruuse

Ligestillingsudvalget, den 5. februar 2021

Referatet er godkendt.

Afbud til mgdet:
Jytta Eriksen, Mikkel Orry Amby og Jacob Dahl Andersen.
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2. Godkendelse af dagsorden
81.00.15-G00-1-17/ Jakob Kruuse

Ligestillingsudvalget, den 5. februar 2021

Dagsorden er godkendt.

5. februar 2021
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3. Siden sidst
81.00.15-G00-1-17/ Jakob Kruuse
Sagsbeskrivelse
1. Jammerbugt Kommune har faet ny HR chef: Heidi Juul-Olsen. Vel-
kommen til Heidi, som bliver udvalgets nye sekreteer.

2. Orientering om nyt medlem af udvalget og en genindtraeden.

Ligestillingsudvalget, den 5. februar 2021

Udvalgets nye medlem Henrik Houmgller Spragel og udvalgets nye sekre-
teer Heidi Juul-Olsen blev budt velkommen, praesenterede sig selv og blev
preesenteret for medlemmerne af udvalget.

5. februar 2021



Ligestillingsudvalget 5. februar 2021

4. Opfalgning pa handlingsplan: Temamgde om
Feedres brug af orlov 28/4-2021

81.00.15-G00-1-17/ Jakob Kruuse

Sagsbeskrivelse

Kommunaldirektgren har godkendt at vi arbejder videre med temadagen efter
det opleeg, og den pris, som er indhentet fra Oxford Research. Der er lavet en
aftale med Sport- og Kulturcenteret i Brovst om at temamgdet afholdes her.
Der er reserveret plads til 40 personer, og bestilt kaffe/te og kage. Pris 60 kr.
pr. deltager.

Senest 1/4-21 skal vi melde tilbage, om mgdet kan holdes fysisk, og hvor
mange Vi bliver.

Pa vores seneste mgde (nov. 2020) blev vi enige om at invitere Kommunal-
bestyrelsen, Strategisk chefforum og de 2 gverste niveauer i MED. Vi blev
desuden enige om, at de enkelte forvaltningsMED kunne pege pa interessen-
ter udenfor MED-systemet.

Pa seneste mgde blev vi ogsa enige om, at de enkelte medlemmer af LSTU
skulle undersgge, om der var relevante, lokale eksempler, som med fordel
kunne praesenteres pa dagen. Hvor langt er dette undersggelsesarbejde? Vi
tager en runde, hvor de enkelte forvaltningsMED-repraesentanter

byder ind med de drgftelser, der har veeret.

Dorthe Jgnsson, lda Rytter og Lisbet Emmery udgar arbejdsgruppen, der skal
arrangere dagen. Fgrste mgde forventes afholdt i uge 6/7. Der skal blandt
andet kreeres en "appetitvaekker” og en invitation, sa der kan saettes X i ka-
lenderen

Ligestillingsudvalget, den 5. februar 2021

Hvis ikke temadagen kan afholdes fysiske udseettes den til det er muligt.

Rammen for dagen er rapporten fra Oxford Research, der handler om faedres
brug af orlov og bgrnenes oplevelse af deres far nar han er mere sammen
med dem.Der er i de kommunale overenskomster afsat midler til mere orlov til
feedre. LSTU er pa den baggrund interesseret i emnet bade i forhold til den
positive effekt feedres brug af orlov har for bgrn og samtidig den gkonomiske
sidegevinst en bedre fordeling af orlov har pa arbejdspladserne. Samt helt
overordnet det ligestillingsperspektiv der er i det.

Bud pa gvrige deltagere til temadagen:

Vi besluttede pa sidste mgde i LSTU, at der kunne inviteres 2 ekstra interes-
senter med til temadagen. Nar mgderne er afholdt i de enkelte Forvaltning-
SMED skal Heidi Juul-Olsen have besked om hvem der skal inviteres til tema-
dagen. Heidi videreformidler navnene til formanden.
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| Barne-og Familieforvaltningens forvaltningsMed drgftes mulige deltagere
den 12. februar 2021. Et forslag er at invitere Sundhedsplejen, da der er en
hos dem der arbejder seerligt med involvering af feedre.

Arbejdsgruppen arbejder videre med en appetitvaekker til arrangementet. Da-
to og tidspunkt skal sendes ud hurtigst muligt.
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5. Personalepolitik for Jammerbugt Kommune
81.00.15-G00-1-17/ Jakob Kruuse

Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen vedtog den nye Personalepolitik pa mgdet den 27/1
2021. Den har efterfalgende veeret forelagt for HovedMED pa madet den 3/2.
Dorthe Jgnsson orienterer fra dette mgde. Kommunalbestyrelsen havde te-
maet "Sexisme i kommunalpolitik” pa temamgdet den 27/1.

Formanden orienterer om det oplaeg, som blev givet af Kommunaldirektaren.
Slides fra mgdet vedlagt som bilag til dagsorden. Vi drgfter, om de forelagte
politikker, primeert delpolitik om mobning og seksuel chikane. giver anledning
til reaktioner fra LSTU.

Pa vores seneste mgde drgftede vi, om Corona-situationen havde medfert
stigmatisering af grupper eller enkeltmedarbejdere. Alle medlemmer af LSTU
skulle tage denne bekymring med tilbage til MEDsystemet, og vi blev enige
om at drgfte tilbagemeldingerne pa neeste mgde i LSTU. Hvor langt er dette
undersggelsesarbejde?

Ligestillingsudvalget, den 5. februar 2021

Orientering fra HovedMED vedr. den nye personalepolitik

Dorthe Jgnsson orienterede om, at der er blevet tilfgjet et forord i personale-
politikken og der er lavet en enkelt rettelse fra Ragfri arbejdsplads til ragfrie
kommunale lokaler. HovedMED nedsaetter en arbejdsgruppe, der skal arbejde
med et udkast til en politik om rygning.

Delpolitikkerne skal udmgntes lokalt.

Sexisme i kommunalpolitik

Formanden orienterede om opleegget fra Kommunaldirektaren. Pa temamg-
det var der forslag om, at etablere et samarbejde pa tvaers af kommunerne,
sa den man skal kontakte er en anden end ens naermeste chef. KL har en
hotline, som politikerne kan kontakte.

LSTU dreftede vigtigheden af, at der lokalt tales om kraenkelser og den lokale
kultur. Det er vigtigt, at det er tydeligt og synligt, at der findes en politik og at
alle ved hvad man skal gare, hvis man fgler sig kraenket. Ved kraenkelser kan
medarbejderne kontakte nsermeste leder, dennes leder, tillidsrepraesentant
eller arbejdsmiljgrepreesentant. Det er vigtigt at fa talt om det og at handle pa
det hvis man faler sig kraenket. LTSU vil fglge op pa om folk faler sig hart,
hvis de faler sig kraenket.

Injurie-sagen

Retssagen vedr. injurier blev drgftet. Det er vigtigt, at forebygge at medarbej-
dere bliver haengt ud pa sociale medier. | sager som denne er det vigtigt, at
medarbejderne oplever, at arbejdsplads og politikere stgtter op om de bergrte
medarbejdere. LSTU har et opmaerksomhedspunkt pa hvordan kommunen
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bedst muligt hjeelper medarbejdere, der oplever kraenkelser. Det er i den
sammenhaeng vigtigt, at lederne er klaedt pa til handtere situationen og har
redskaber, som kan stgtte dem i at tage hand om de bergrte medarbejdere og
deres kollegaer. Der findes en politik om sociale medier, som er tilgeengelig
pa TRYK. Heidi Juul-Olsen falger op pa om de nuvaerende veerktajer, der stil-
les til radighed for lederne pa TRYK skal udbygges. Det er vigtigt at vaere op-
meerksom pa, at det psykiske arbejdsmiljg er en del af det labende arbejds-
miljgarbejde, som arbejdsmiljggrupperne udfgrer. En lgbende dialog er vigtig
og det er vigtigt, at der lokalt er fokus pa det forebyggende arbejde.

Ragfri arbejdsplads

LSTU drgftede perspektiver pa en ragfri arbejdsplads. Der er forskel pa om
der er tale om ragfri arbejdsplads eller ragfri arbejdstid. Medarbejdersiden i
HovedMED gnsker, at det er en politisk- eller direktionsbeslutning, hvis der
skal indfares ragfri arbejdstid. Der er allerede rggfri arbejdspladser. Forman-
den understregede, at det ogsa er vigtigt, at huske pa de medarbejdere og
borgere der ikke ryger og som ikke skal udsaettes for ufrivillig rag.

Opsamling pa coronasituationen

Dorthe Jgnsson orienterede om, at HovedMED har fokus pa den mentale
sundhed under nedlukningen, da faggrupperne har forskellige arbejdsbetin-
gelser og opgaver. Det er vigtigt, at alle faggrupper anerkendes, da alle gar
det s& godt de kan, trods omstaendigshederne. LSTU oplevelse er, at der ikke
er medarbejdere, der fgler sig stigmatiseret. Oplevelsen var en anden i for-
bindelse med mink-sagen.

Bilag

¢ Tema 3 - Sexisme.pdf



Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%201%20-%20Tema_3__Sexismepdf.pdf
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6. Ligestillingsredeggarelse
81.00.15-G00-1-17/ Jakob Kruuse
Sagsbeskrivelse

Ligestillingsomradet har skiftet ministerium. Flyttet til Beskaeftigelsesministeri-
et (Peter Hummelgaard). Vores redeggrelse blev godkendt i KMB den 27/8
2020, og derefter sendt til ministeriet inden fristen, som var den 1/9. Vi afven-
ter stadig en respons, som plejer at komme fgrst pa aret. Maske varer det lidt
laengere, fordi ligestillingsomradet har skiftet ministerium.

Dorthe Jgnsson har kontaktet Holger Spangsberg, for at hgre, hvem der mod-

tager statens rapport, nar den er klar. Dorthe orienterer pa magdet om denne
kontakt.

Ligestillingsudvalget, den 5. februar 2021

Da vi indsendte redeggrelsen var aftalen, at HR-chefen vil modtage rappor-
ten. Vi har nu faet ny HR —chef, sa fremgangsmaden er tilbage til “nor-
malt”. Nar HR-chefen modtager den bliver den videreformidlet til formand og
naestformand.

10
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7. Handlekatalog 2021
81.00.15-G00-1-17/ Jakob Kruuse
Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelsen har pa sit mgde den 27/1 2021 godkendt det nye hand-
lekatalog 2021.

Ligestillingsudvalget indsendte kommentarer i hgringsfasen, og de fleste af
vores bemeerkninger blev taget med i det endelige handlekatalog.

Er der allerede nu, noget vi som LSTU kan forberede/tage fat pa i forhold til
de delhandling vi har budt ind pa, som involverede?

Ligestillingsudvalget, den 5. februar 2021

Det er vigtigt, at LSTU holder gje med de indsatser, hvor udvalget gerne vil
involveres. Der laves opggrelse over aktgrer til de enkelte handlinger.

Hvis medlemmerne af LSTU kan se steder, hvor LSTU ikke er nzevnt, sa
send en malil til Ida Rytter Jensen, sa far hun tilrettet.

11
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8. Kommende opgaver for LSTU/nye temaer til
arets handlingsplan

81.00.15-G00-1-17/ Jakob Kruuse

Sagsbeskrivelse

Vi har tidligere talt om emnet "fra deltid til fuld tid”, hvor JK vil byde ind i 2.
balge. Vi har ogsa draftet, om ligestillingspolitik og visioner skulle have en
opdatering. Der har tidligere (i 2017) veeret afholdt en konference om "Ligestil-

ling i barnehgjde”, er der noget i relation til det, som vi kunne fglge op pa?

Udvalgets medlemmer mgder ind med forslag til andre temaer.

Ligestillingsudvalget, den 5. februar 2021

Forslag til temaer:

o Temaet “Fra deltid til fuld tid” kunne godt haenge sammen med en ind-
sats for at tiltreekke flere maend til de omrader, hvor der er en overveegt
af kvindelige ansatte.

« LSTU gnsker at genbesgge data fra ligestillingsredeggarelsen, supple-
ret med nye dataudtreek fra Rikke. Dette med udgangspunkt i at se om
“vi rykker til next level”. Formandsskabet arbejder videre med dette te-
ma og saetter det pa dagsorden til magdet den 18. juni 2021.

o LSTU gnsker at seette fokus pa kommunens personalesammenszet-
ning og personaleomsaetning med henblik pa at identificere om der er
omrader, hvor der skal laves en strategisk indsats for at rekruttere be-
stemte personalegrupper.

o Faedres brug af orlov. Der arbejdes videre med dette tema efter tema-
mgdet den 28. april 2021.

12
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9. Evt.
81.00.15-G00-1-17/ Jakob Kruuse

Ligestillingsudvalget, den 5. februar 2021

Intet.

13
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