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Ligestillingsudvalget

1. Godkendelse af dagsorden
81.00.15-G00-1-17/ Henriette Petersen

Ligestillingsudvalget, den 25. april 2019

Dagsordenen godkendt.

Referat fra seneste mgde er godkendt.

25. april 2019
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2. Konstituering

81.00.15-G00-1-17/ Henriette Petersen

Sagsbeskrivelse

Pa seneste mgde godkendte vi den reviderede forretningsorden for Ligestil-
lingsudvalget. Det er derfor tid til, at lederne bekraefter / veelger formand samt
at medarbejderrepraesentanterne veelger naestformand blandt sig.

Det midlertidige formandskab (Lisbet Emmery og Dorthe Jgnsson) stiller sig
fortsat til radighed.

Ligestillingsudvalget, den 25. april 2019

Den reviderede, godkendte forretningsorden for ligestillingsudvalget er offent-
liggjort. Den midlertidige konstituering bekraeftes, saledes at medlem af kom-
munalbestyrelsen Lisbet Emmery er formand og medarbejderrepraesentant
Dorthe Jgnsson er naestformand i denne valgperiode.
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3. Status pa Ligestilling
81.00.15-G00-1-17/ Henriette Petersen

Sagsbeskrivelse

De fire omrader (Bgrne- og familieforvaltningen, Social-, sundheds- og be-
skeeftigelsesforvaltningen, Veekst- og udviklingsforvaltningen samt det admini-
strative omrade) giver en status pa arbejdet med Ligestilling. Status kan tage
afseet i disse spgrgsmal:

Hvordan arbejdes med ligestilling i forvaltningen?

Er der konkrete eksempler pa, hvordan forvaltningen arbejder med ligestilling
som en del af kerneopgaven?

Hvordan teenkes ligestilling ind i arbejdet med nye politikker, tiltag og beslut-
ninger?

Ligestillingsudvalget, den 25. april 2019

Forvaltningsomraderne gav pa madet en status pa ligestillingsarbejdet pa om-
raderne, som omfattede indsatser blandt bade borgere og medarbejdere, og
ligestilling for sa vidt angar kan og etnicitet. Eksempler, blandt rigtig mange
gode input, er:

Et staerkt fokus pa inklusion i almenundervisningen af elever med szerlige be-
hov, ligesom elever med tosproget baggrund meget tidligt bliver en del af den
almene undervisning i folkeskolen.

Fokus pa rekruttering af mandlige paedagoger, sa der er en stgrre kensmaes-
sige balance i medarbejdergruppen — samt lignende tiltag for at rekruttere
medarbejdere af begge kan til de kommunale arbejdspladser.

De fire skoler omkring Fjerritslev samarbejder om undervisningsformer, som
seerligt motiverer drenge.

Der er generelt fokus pa barnets behov — med blik for kennet som én faktor
blandt flere, nar leering og trivsel fremmes blandt bgrnene.

Pa biblioteket er projekt verdensbiblioteket, med inspiration fra integrations-
biblioteket i Aarhus, et vellykket proaktivt projekt malrettet nye tosprogede fa-
milier med fokus pa at mindske sproggabet mellem tosprogede og danskspro-
gede elever inden skolestart.

Pa integrationsomradet afvikles szerlige forlgb for at fa kvinder pa arbejdsmar-
kedet, Jammerbugt Kommune lykkes bedst med denne indsats i Nordjylland.
Indsatsen er ikke alene malrettet kvinderne, men ogsa meaend, som inviteres til
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besgg pa praktikstedet. Opgave- og rollefordeling i hjemmet er et emne i for-
lgbet.

Pa det politiske niveau er der en bred repraesentation af maend og kvinder i
Kommunalbestyrelsen.

| Ungeenheden er der fokus pa at vejlede unge, sa begge kon ser alle mulig-
heder for uddannelse og erhverv

| den fyiske planlaegning er tryghed et element, som fremmer ligestiling. Bl.a. i
boligomrader og overordnede stiforbindelser arbejdes der med at sikre synlig-
hed fra veje og boliger i omradet.Det er primeert et problem hvor stiforbindelse
ikke falger vejstraekninger. | disse tilfeelde arbejdes der med at beplantning
ikke ma veere teet, sa der bliver "skjulte straekninger . Dette problem er ikke
lzst alle steder, da der i mange boligomrader fra 70erne netop blev planlagt
med stiforbindelse der var lukket af haekke mv..

| masterplanen for bla. Aabybro arbejdes der for eksempel med abne stiforlgb
0g ogsa abne legepladser. | anlaegget i Fjerritslev har dette netop veere en ud-
fordring, og her arbejdes der ogsd med at abne anlaegget. Ogsa i placeringen
af f.eks. skater- anlaeg arbejdes der med en synlig placering. | Fjerritslev er
der et eksempel p3, at skoven skal gares mere aben for bla. at give tryghed.

Det blev ogsa drgftet:

Fokus pa verdensmal er ogsa et fokus pa ligestilling, ligesom kulturngglerne
generelt lzegger op til en tilgang, som fremmer ligestilling

| forleengelse af draftelsen blev det aftalt, at punktet "nyt fra forvaltninger og
arbejdspladser" tilfajes som fast punkt pa dagsordenen.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at overveegt af det ene kan kan have
betydning for kommunikation og samarbejde.
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4. Ligestillingspolitik

81.00.15-G00-1-17/ Henriette Petersen

Sagsbeskrivelse

Pa seneste mgde drgftede vi, at ligestillingspolitikken bgr gennemskrives.
Formandskabet har genlzest politikken, og synes at den lever op til sit formal
og kan anvendes som et forelgbigt afsaet for det videre arbejde. Det drgftes
derfor, om revisionen kan afvente et ar, sa vi i det kommende ar fokuserer pa

konkrete aktiviteter.

Ligestillingsudvalget, den 25. april 2019

Politikken er drgftet, og der er enighed om, at den lever op til grundlszeggende
formal og indsatsomrader, men bgr gennemskrives. Erfaring med konkrete li-
gestillingsaktiviteter vil vaere veerdifuldt afseet for revisionen, som derfor ud-
seettes til 2. kvartal 2020. Ligestillingsudvalget vurderer, at politikken revideres
én gang i hver valgperiode.

Bilag

o Ligestillingspolitik vedtaget af kommunalbestyrel-
sen den 20 nov 2008



file://///adm.jammerbugt.dk/system/CFReDir/hrp/SBSYS/Drift/temp/hrp/Dagsorden/Bilag/Punkt%204%20-%20Bilag%201%20-%20Ligestillingspolitik_vedtaget_af_kommunalbestyrelsen_den_20_nov_2008.pdf
file://///adm.jammerbugt.dk/system/CFReDir/hrp/SBSYS/Drift/temp/hrp/Dagsorden/Bilag/Punkt%204%20-%20Bilag%201%20-%20Ligestillingspolitik_vedtaget_af_kommunalbestyrelsen_den_20_nov_2008.pdf
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5. Handlingsplan

81.00.15-G00-1-17/ Henriette Petersen

Sagsbeskrivelse

Ligestillingsudvalget udarbejder en handleplan. Den seneste ses her

https://www.jammerbugt.dk/media/48332/Ligestillingsudvalgets handlings-
plan_09.pdf

Det drgftes, hvorvidt denne kan danne baggrund for en handlingsplan — en re-
alistisk plan for aktivitet som faktisk gennemfares i 2019.

Ligestillingsudvalget, den 25. april 2019

Det blev aftalt, at handlingsplanen omfatter 3-4 vigtige handlingsorienterede
omrader. Det er afgarende, at indsatsen bygger pa og supplerer det lokale ar-
bejde med ligestilling.Formandskabet udarbejder et forslag til spgrgsmal, der
efter behandling i Ligestillingsudvalget, sendes ud til drgftelse i MED-udvalg.
Opleeg sendes ud inden naeste mgde og drgftes i udvalget fgr udsendelse.
Det undersgges, om der er datamateriale, som kan understgtte ligestillings-
drgftelsen - herunder kvalificere og malrette spgrgmalene til udsendelse.

Bilag

o ligestillingsudvalgets handlingsplan 09.pdf



https://www.jammerbugt.dk/media/48332/ligestillingsudvalgets_handlingsplan_09.pdf
https://www.jammerbugt.dk/media/48332/ligestillingsudvalgets_handlingsplan_09.pdf
file://///adm.jammerbugt.dk/system/CFReDir/hrp/SBSYS/Drift/temp/hrp/Dagsorden/Bilag/Punkt%205%20-%20Bilag%201%20-%20ligestillingsudvalgets_handlingsplan_09pdf.pdf
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6. Eventuelt
81.00.15-G00-1-17/ Henriette Petersen

Ligestillingsudvalget, den 25. april 2019

Der saetter fremover et punkt pa dagsordenen, "bemaerkninger til referat".
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