Horing:

Handlekatalog i forbindelse med udmgntning af kommunens
planredeggrelse.

Ligestillingsudvalget i Jammerbugt kommune har fglgende kommentarer til udkast til Handlekatalog:

Generelt har vii kommunen en forventning til, at de ansatte /fagprofessionelle altid er klaedt pa til at mgde
borgerne med et dbent sind, uanset borgernes alder, kgn, etnicitet, religion eller seksualitet, saledes, at de
tiltag, der seettes i veerk, er gennemtaenkt ud fra et nuanceret mangfoldighedsperspektiv. Ligestilling og
mangfoldighed skal vaere og forblive en del af mindsettet i Jammerbugt Kommune, ogsa nar der
iveerksaettes nye initiativer, evalueringer og politikker — bade relateret til de ansatte og borgerne i
kommunen.

Ligestillingsudvalget har derfor aktivt gennemlaest de 51 forslag til handlinger, og har bemaerkninger til
felgende nr., som alle har en personale-/og borgerrelation:

5-7-11-12-13-23-24-25-26-27-29-31-40

Under alle disse punkter foreslar Ligestillingsudvalget, at udvalget indfgjes under “Involverede”. Udvalget
forestiller sig, at man inddrages undervejs i de enkelte forlgb med at udmgnte de foreslaede handlinger.
Efter behov, i lighed med fx handikapradet og seniorrad. Udvalgets involvering kan forega som en konkret
hegring eller ved at udvalgets formandskab/medlemmer inddrages mere aktivt.

Under punktet "Succeskriterie” foreslar vi desuden, at man ved de naevnte punkter (dog fraregnet punkt
11) tilfgjer felgende seetning:

"Det er desuden et succeskriterium, at der i udmgntningen af de konkrete handlinger indtaenkes en
mangfoldighedsvinkel i forhold til etnicitet, kgn og handikap.”

| relation til punkt 11 foreslar vi, at der sidst, under beskrivelse af handlingen, (lige fgr afsnittet om
”satsning i planstrategien”), tilfgjes felgende saetning:

Det er vigtigt, at der indtaenkes en mangfoldighedsvinkel i det konkrete arbejde med ungemiljgerne, sa
etnicitet, kan og handikap bliver vigtige opmaerksomhedspunkter.

Med venlig hilsen
Pa vegne af Ligestillingsudvalget

Dorthe Jgnsson og Lisbet Emmery



