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o Data om ligelgn 01-03-2023

Der er en marginal forbedring i den samlede lenforskel (fastlennet personale)

hMedarbejder Kan

Gns. timetakst pr. medarb.  Total 244 88 250,03

Kvinder Total 239,34 245,16
Fast lan 200,35 202,96
Variabel lan 9,87 12,33
Dvrige lan 29,12 29.28
Mznd Total 267,81 271,25
Fast lan 219,38 222,73
Variabel lan B85 9,71
Dvrige lan 39,57 38,82
Procent forskel 10,6% 9,6%
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Lenforskellene skyldes blandt andet den fagsammenszetning, der er i en kommune
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| en rekke fagrupperne ses sterre forskelle i antal kvinder og maend (opgjort i arsvaerk)
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