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INDHOLD

LIGESTILLING - PERSONALE

Personalets sammensaetning | kan og alder
Samlet lgn

Lan, ken og faggrupper

Jobskifte, barsel og barns sygdom
Sygefravaer

Deltid og fuldtid

LIGESTILLING - BORGERE

Forsargelsesydelser og ken
Udvalgte ydelser
- Fleksjob og ledighedsydelse
Udvalgte tiltag og tilbud
- Bostatte
- Specialtilbud i skoler og dagtilbud
- Forebyggende foranstaltninger BU
- Visiterede borgere i Senioromradet
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Kansfordeling i det samlede personale har alle ar lagt omkring 80% kvinder og 20% maend (+/- 1,5%).
Pa landsplan er fordeling 76% kvinder og 24% meaend.

™ 2019 2020 2021 2022
Medarbejder KgnT Fordeling af arsveerk Fordeling af arsveerk Fordeling af arsveerk Fordeling af arsveerk
Kvinder 80,19% 80,24% 81,04% 81,02%
Mand 19,81% 19,76% 18,96% 18,98%

Forvaltningerne imellem er fordelingen lidt anderledes, men ligeledes naesten uforandret

- T L L -
Barne- og Familieforvaltningen Central Stab Social, Sundhed og Beskaeftigel... Vaekst og Udvikling

Aldersfordeling i det samlede personale er som falgende. Gennemsnitsalderen er 45 ar.

2019 2020 2021 2022

Fordeling af arsveerk Fordeling af arsveerk Fordeling af arsveerk Fordeling af arsveerk

18-24 ar 3,30% 2,63% 2,66% 2,34%
25-29 ar 8,80% 9,18% 8,59% 8,50%
30-39 ar 21,21% 20,26% 21,50% 22,23%
40-49 ar 26,14% 26,80% 26,32% 25,88%
50-59 ar 27,74% 27,90% 27,56% 26,86%
60-65 ar 12,05% 12,21% 12,17% 12,90%
Over 65 ar 0,76% 1,03% 1,21% 1,25%

Kensfordelingen er naesten ens i alle aldersgrupper
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Der er en marginal forbedring i den samlede Ignforskel (fastlgnnet personale)

Medarbejder Kan Lgnart 2019 2020 2021 2022
Gns. timetakst pr. medarb. Total 240,73 245,00 250,14 257,45
Kvinder Total 234,53 239,24 245,04 252,69
Fast lan 195,40 200,27 202,85 206,85
Variabel lgn 9,55 9,85 12,93 15,78
@vrige lgn 29,58 29,11 29,27 30,06
Maend Total 266,58 269,05 272,51 277,72
Fast lgn 217,87 220,40 223,76 227,87
Variabel lgn 7,97 8,90 9,75 13,14
@vrige lgn 40,75 39,76 39,00 36,71
Procent forskel 12,0% 11,1% 10,1% 9,0%

Lanforskellene skyldes blandt andet den fagsammensaetning, der er i en kommune

, 4,5%

_ 6.0% B chefer og ledere
24,9% ~ ' B Kontor- og IT-personale
M Akademikere
— 0,7% Teknisk personale
. Rengering og service
I Leerer og skoleledere

| Paedagogisk personale og ledelse
Dagplejere
. Tandlaeger og -plejere
T 164% . Sygeplejersker og terapeuter

| SOSU-personale og -ledere
| Socialradgivere m.v.
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| en raekke fagrupperne ses starre forskelle i antal kvinder og maend (opgjort i arsveerk)

- K 8,0

Chefer og ledere
Kontor- og IT-personale
Socialradgivere m.v.

Akademikere

Teknisk personale
Renggaring og service 312,8

Leerer og skoleledere

Tandleeger og -plejere
433,1

Paedagogisk personale og ledelse
Dagplejere

Sygeplejersker og terapeuter
554,2

SOSU-personale

Individuelt aflennede

T T T T T
0 100 200 300 400 500 600

Indenfor fagrupperne ses starre forskelle i fag hvor flest kvinder eller maend er ledere*

Overenskomstgrupper med total K M Procent forskel
Total 252,69 277,72 9,0%
Chefer og ledere 562,90 630,47 10,7%
Kontor- og IT-personale 243,46 308,76 21,1%
Socialradgivere m.v. 242,59 326,47 25,7%
Akademikere 335,22 402,33 16,7%
Teknisk personale 339,77 243,79 -39,4%
Renggring og service 119,96

Leerer og skoleledere 281,65 281,01 -0,2%
Tandleeger og -plejere 255,34 629,06 59,4%
Paedagogisk personale 225,21 236,79 4,9%
Dagplejere 204,15

Sygeplejersker og terapeuter 272,70 378,05 27,9%
SOSU-personale 249,84 227,16 -10,0%
Individuelt aflannede 135,36 175,49 22,9%

*)Der ses store forklarlige forskelle i bl.a. Tandplejen, hvor der kun er ansat f& maend og kun i ledende stillinger.
Noget lignende ger sig geeldende i det tekniske personale, hvor der kun er meget fa men veluddannede
og specialicerede kvinder ansat.



2016-2017 2018-2019 2020-2021

Organisation M M

Barne- og Familieforvaltningen 33,5% 41,0% 31,0% 37,8% 33,5% 32,6%
Central Stab 10,5% 36,4% 16,0% 42,9% 17,9% 28,1%
Social, Sundhed og Beskaeftigelsesforvalt 35,5% 36,9% 30,4% 33,5% 32,1% 33,5%
Veekst og Udvikling 43,5% 24,4% 43,8% 28,8% 33,5% 27,6%

Udviklingen i maend pa barsel de seneste 5 ar (malt i fraveerende arbejdsdage)
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Kvinder og maends fraveer i forbindelse med barns sygdom (malt i fraveerende arbejdsdage)
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Sygefravaersprocent pr. kan og forvaltning

01-05-2022
Organisation M K M
Barne- og Familieforvaltningen 4,4 3,6 4,9 4,2 4,8 33 4,5 2,7 5.5 2,8 5.9 4,5
Central Stab 4,3 1,5 3,6 14 4,9 4,9 3,1 0,3 2,7 0,3 37 14
Social, Sundhed og Beskaeftigelsesforvalt 6,6 3,3 6,1 5,1 73 4,8 6,3 5,6 7.7 71 7,5 6,8
Veekst og Udvikling 33 29 4,7 34 39 38 2,9 34 2,4 39 4,6 6,6

Kvinder og meends fravaer i forbindelse med egen sygdom (malt i fravaerende arbejdsdage)
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Kvinder og maends registrerede fravaer i forbindelse med Covid-19 (malt i fravaerende arbejdsdage)
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Stort set den samme andel kvinder og maend arbejder deltid i 2019 og 2022

M ruid tid
M Deltid > 30 timer ugentligt
B Deltid < 30 timer ugentligt

-
2019 2022 2019 2022

Der er dog fortsat store forskelle i den gennemsnitlige arbejdstid faggrupperne imellem
Kvinder - SOSU (95% af personale) Kvinder - STAB (70% af personale)
12%

10% \

—~ 37% 16% ~,

N 74%

51% 7

Maend - SOSU (5% af personale) Maend - STAB (30% af personale)
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Herfra skifter fokus til borgerne...

LIGESTILLING - BORGERE

Forsargelsesydelser og ken
Udvalgte ydelser
- Fleksjob og ledighedsydelse
Udvalgte tiltag og tilbud
- Bostgtte
- Specialtilbud i skoler og dagtilbud
- Forebyggende foranstaltninger BU
- Visiterede borgere i Senioromradet
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Samlet fordeling af kvinder og maend pa alle forsgrgelsesydelser*:

. Kvinder
— 52,43% B Vend

47,57% —

*)Pa landsplan udger kvinder 57,8% af de borgere, der modtager forsgrgelsesydelser. | Jammerbugt ses saledes starre lighed,
som tildels skyldes kommunens forholdsvist lave andel af udleendinge.

Nedenstdende ses udvalgte ydelsers aktuelle fordeling:
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2017 2018 2019
Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder
Total 9058 8338 9149 8454 8992 8297 9030 8287 8834 8062
Forsikrede ledige 1098 1054 1010 994 976 1021 1215 1290 1034 1083
Kontanthjeelp 303 281 298 273 264 267 267 283 242 246
Uddannelseshjzelp 306 361 305 308 283 317 276 297 241 262
S&H ydelser (integration) 218 231 224 221 195 170 158 116 115 70
Sygedagpenge 705 640 778 687 905 757 995 779 1143 929
Fleksjob og ledighedsydelse 500 354 520 357 543 373 574 359 579 379

Revalidering/Rehabilitering 287 210 358 249 360 263 293 198 310 200
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Nedenstdende ses den aktuelle fordeling i fleksjobbere og modtagere af ledighedsydelse:

Fleksjob og ledighedsydelse jf. FASIT Fleksjobbere ansat i JK jf. KMD Opus lgn

16,28% \

39,36% ~

. Kvinder
. Meend

= 60,64%

Fleksjob og ledighedsydelse, Bevilling i FASIT

Ydelsestype Alder

Ydelsesnavn Aldersgruppe

Fleksjobansatte Total 416 265 443 290 465 313 502 309 513 336 519 336
18-24 ar 2 8 2 8 3 9 3 6 2 6 4
25-29 ar 5 15 3 18 5 15 9 18 9 15 6 14
30-39 ar 62 45 64 44 60 42 69 44 65 49 51 41
40-49 ar 153 83 155 90 153 95 156 92 164 97 158 90
50-59 ar 192 101 208 115 221 124 220 122 219 132 212 123
60-65 ar 41 33 57 46 72 57 91 60 102 67 103 64
Over 65 ar 1 2 2 1 1 7 7 10 12

Ledighedsydelse... Total 83 91 81 73 82 62 76 51 66 45 61 39
18-24 ar 2 2 3 1 1 1 1 1 2
25-29 ar 5 1 5 2 2 1 1 1 2
30-39 ar 9 7 7 6 5 5 4 4 4 3 6 2
40-49 ar 17 21 19 20 20 14 14 12 12 14 10 14
50-59 ar 35 35 31 27 36 20 37 18 31 14 25 14
60-65 ar 25 28 23 26 25 25 22 19 23 11 18 6
Over 65 ar 1 2 1 4 2 2 1
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Nedenstdende ses den aktuelle fordeling af borgere der modtager bostgtte efter SEL §85

. Kvinder

— 49,3%
. Maend

50,7% —

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Alder Aldersgruppe Kvinder Meaend Kvinder Mend Kvinder Meand Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder

Total 348 360 341 358 367 365 351 352 361 367 356 366
18-24 ar 64 83 55 85 60 84 56 80 65 87 61 79
25-29 ar 45 60 50 71 59 77 44 70 44 69 41 64
30-39 ar 69 69 65 70 86 71 85 66 87 72 80 71
40-49 ar 72 75 72 68 74 63 65 60 59 60 57 58
50-59 ar 68 59 66 65 74 64 74 58 78 60 73 59
60-65 ar 29 21 30 19 31 22 32 24 34 30 24 29
Over 65 ar 26 18 25 19 21 21 25 21 32 23 31 24

350 49,3%

499%  50,1%
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Nedenstdende ses den aktuelle fordeling af piger og drenge, der er omfattet af
specialtilbud i skole eller dagtilbud

~ 33,97%

66,03% ~

Specialbgrnehave 9

Specialklasse 93

Special SFO 12

Enkeltmandsundervisning 11

Stattetimer 4

Sprogstatte 132
200

15 8 13 12 16 10 21 12 19 3 21
192 84 193 74 198 81 206 93 217 76 188
58 15 66 12 58 15 62 20 61 15 50
17 8 13 5 15 9 10 10 8 8 8
5 5 9 4 16 10 22 14 29 15 24
133 144 126 95 90 75 58 59 67 44 42

H Piger

51.2% 48,8%
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Nedenstaende ses den aktuelle fordeling af piger og drenge omfattet af forebyggende
foranstaltninger eller anbringelse

— 48,6%

De stgrste ydelsesgrupper

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Piger Dren... Piger Dren.. Piger Dren... Piger Dren... Piger Dren... Piger Dren...
Total 388 438 381 416 383 414 387 424 376 409 305 323
TBO7 §52.3.7 Opholdssteder 15 17 16 22 13 27 13 21 22 23 20 14
TBO8 § 42 Tabt arbejdsfortjeneste 53 63 47 55 51 56 45 60 49 54 40 47
TB10 Bobel/forventning 10 15 40 32 39 38 54 57 52 47 37 41
TB13 841 Merudgifter 55 97 52 80 47 61 42 57 42 49 32 43
TB15 §84 Aflastning - barn 14 26 13 26 16 24 19 24 21 22 17 21
TB19 §11.3.1 Konsulentbistand 78 64 66 68 83 78 80 70 72 69 37 38
TB21 §52.3.6 Fast kontaktperson for den unge 57 53 61 58 50 65 49 66 52 76 40 56
TB22 §52.3.3 Familiebehandling 71 81 90 97 79 94 85 119 90 117 61 84
TB25 §52.3.2 Prakt. Paed. statte 15 17 18 15 14 15 17 14 14 10 12 11
TB31 §54 Stetteperson 25 17 23 22 22 23 27 20 26 17 18 11

100

49,3% 20.7%

62,1%

52,2% 47,8% 37,9%
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Nedenstaende ses den aktuelle fordeling af seniorborgere, der modtager hjaelp efter SEL §83

Visiterede borgere Borger i aldersgruppen i hele JK

) 43,9% —
. Kvinder

—52,9% M Vvend
~56,1%

Visiterede borgere

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Paragraf Label Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maeend Kvinder Maend Kvinder Maeend Kvinder Meend
Total 1302 1.006 1574 1.302 1.657 1.406 1.657 1.427 1.725 1.565 1.437 1.205
SUL §138 Sygepleje 924 758 1307 1146 1386 1259 1425 1321 1491 1448 1200 1.083
SL §83.1.1 Personlig pleje 712 525 719 494 713 525 670 486 696 525 482 330
SL §83.1.2 Praktisk hjzelp 848 468 888 514 867 507 836 490 867 529 711 415
SL §83.1.3 Madservice 298 212 332 234 314 229 289 220 318 250 263 178

Fordelingen af visiterede borgere
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