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Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

STU er en ungdomsuddannelse for dig, der af fysiske eller psykiske grunde ikke kan
gennemfgre en almindelig ungdomsuddannelse selv ikke, hvis der ydes
specialpaedagogisk stptte. Det er en trearig uddannelse, hvor du vil fa personlige,
sociale og faglige kompetencer til et sa selvstaendigt liv som muligt. Du vil maske
opna kompetencer til at ga videre pa en uddannelse eller i job.

Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre uddannelse eller job.
Optagelse pa STU kraever visitation

Du skal visiteres til at starte pa en STU. Det er din UU-vejleder, der sender din
ansggning ind til et Visitationsudvalg. Visitationsudvalget har til opgave at vurdere,
om du er i malgruppen til at blive optaget pa STU.
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STU pa Ressourcecenter Jammerbugt
STU er en 3-3rig ungdomsuddannelse for unge under 25 med szerlige behov, der ikke
kan gennemfgre anden ungdomsuddannelse.

Det overordnede formal med STU er, at den unge opnar personlige, sociale og faglige
kompetencer til en sa selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt —
herunder ogsa afklaring af muligheder for uddannelse og beskaeftigelse, sa den unge
kommer godt videre efter endt STU.

STU’en er individuelt tilrettelagt i et teet samarbejde med den unge, foraeldrene, UU-
vejleder samt gvrige samarbejdspartnere.

Malgruppe:

Autismespektrumforstyrrelser (ASF)
Opmarksomhedsforstyrrelser (ADHD, ADD)
Udviklingshaemning, mental retardering
Blandet udviklingsforstyrrelse af skolefaerdigheder
Anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse
Hjerneskade, erhvervet

Hjerneskade, medfgdt

Angstlidelser

Depression

Stressbelastning, tilpasningsreaktion, PTSD
Personlighedsforstyrrelser

Psykiske diagnoser (Skizofreni, bipolar lidelse)

Andre sociale problemstillinger
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Optagelse og pladser
Der optages elever Igbende. Der er ingen gvre graense for antal pladser. Alle STU-
elever har en fast vejleder, der fglger dem gennem uddannelsen.

Eleverne arbejder og undervises i mindre hold. Der er desuden mulighed for
individuelt afskeermede arbejdspladser ud fra den enkeltes behov.

Vi har en hgj grad af struktur, tydelighed og forudsigelighed, sa hver enkelt elev
oplever tryghed, tid og ro til at udvikle sine styrker og kompetencer.

Vi holder til pa Halvrimmen gamle skole, hvor der er gode rammer og plads til de
forskellige aktiviteter, der er indeholdt i STU’en.

STU-forlgbet

Vores undervisning er en kombination af praktisk arbejde, boglig undervisning, social
feerdighedstraening, ADL-traening og praktik pa eksterne virksomheder.

Personlig udvikling
Vi har fokus pa fag, der udvikler personlige feerdigheder i forhold til en selvstaendig
livsfgrelse.

e Jobcafé

ADL — madlavning, hygiejne, renggring, indkgb gkonomi mv.
e Psykoedukation

e Befordringstraening

e Kommunikation

e Seksualvejledning
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Jobcafé

Borger arbejder malrettet hen imod en afklaring af deres muligheder og gnsker
indenfor job og uddannelse. Der er fa andre borgere med i modulet. Forud for
deltagelse skal der vaere et klart afstemt mal fra radgiver.

Borger far en stgrre forstaelse for arbejdsmarkedet — det at have et arbejde. Desuden
gennemgas lektioner omkring: hvad gg@r en radgiver, hvilken type job kan veere
relevant, hvad er praktik, hvad er formalet med praktik, hvordan opfgrer man sigien
praktik/uskrevne regler, hvor laenge er man i praktik, hvad er et flexjob og hvad skal
afklares for at blive godkendt til flexjob, hvad er fgrtidspension.

Undervisningen bliver tilrettelagt med fokus pa den enkelte borger og den enkeltes
sted i jobafklaringsprocessen. | undervisningen tages udgangspunkt i nedskrevet
materiale, hvor borger bliver bedt om at komme med egne tanker, erfaringer og
input. Det er desuden godt for borger at hgre om andre ligesindede borgeres
erfaringer og tanker.

Nar jobcafé forlgbet afsluttes, er de fleste afklaret ift. hvilket skridt de naest skal i
gang med, for at rykke naermere en afklaring pa jobmarkedet.

Felgende inddrages altid i undervisningen:
e Jobbarometer
e Profilkort udfyldes
e (CV —udfyldes/opdater

Borger kan komme til at:
e Blive bevidst om egne arbejdsmaessige kvaliteter
e Spore sigind pa hvilke opgavetyper/jobtyper, der kunne vaere relevante
e Undersgge hvilke uddannelsesmuligheder, der er inden for et omrade

e Hvilke krav er der til uddannelserne/kurser
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e Eruddannelsesmulighederne relevante for den enkelte
e Hvordan man ser ud/personlig hygiejne pa en arbejdsplads
o Klarggre til ekstern/intern praktik

e Hvilke skanehensyn og stgttebehov kan den enkelte have behov for i en
praktik.

e Vide at arbejdsopgaver kan have forskellig sveerhedsgrad — skal passe til den
enkelte.

Social udvikling
Vi har et levende ungemiljg, hvor hver enkelt elev stgttes i at danne relationer, mgde
ligesindede og indga i faellesskabet.

Gennem aktiviteter og struktureret socialt samveer stgtter vi den unge i at deltage i
fritids- og interessebetonede aktiviteter.

e Social aktivitet
e Falles motion (gatur, holdsport, boldspil mv.)
e Klubtilbud

e Borgerrad

Faglig udvikling
For at udvikle og treene beskaeftigelsesmaessige kompetencer har vi forskellige
veerksteder indenfor en raekke fagomrader:

e Handvaerksfag (treeveerksted, pedelarbejde, lettere montagearbejde,
havearbejde)

e Virksomhed (montage af slibemaskiner)

e lager og pakkeri
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e Butik og kreativt veerksted
e Kgkken/kantine

e Boglig undervisning (dansk, engelsk og matematik)

Praktik

Ud fra elevens mal finder vi passende praktikpladser, sa den unge i praksis far
mulighed for at afprgve forskellige arbejdsomrader og blive afklaret i forhold til
videre uddannelse eller beskaeftigelse, hvis det er en mulighed.

Praktikkerne tilpasses den enkelte i bade antal, varighed og timetal.

Udslusning

Vi tilstraeber, at eleven er afklaret i forhold til fremtidig beskaeftigelse, videre
uddannelse eller evt. anden forsgrgelse, nar STU-forlgbet pa Ressourcecenter
Jammerbugt er slut.

Pris
Grundtaksten for en STU-plads er 11.000.- pr maned.

Der kan i szerlige tilfeelde vaere behov for yderligere takst grundet saerlige
stgttebehov hos den enkelte borger.
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