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EDLP-2VSM-RGA7

INDBERETNINGSSKEMA FOR LIGESTILLINGSREDEG@RELSER
2020 FOR KOMMUNER

INTRODUKTION TIL INDBERETNINGSSKEMA

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2020

Alle kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens § 5 og 5a indberette en ligestillingsredeggrelse
om deres arbejde med ligestilling hvert tredje ar. Der skal derfor indberettes ligestillingsredegarelser i 2020. I
ligestillingsredeggrelsen skal der redeggres for perioden 1. november 2017 til 31. maj 2020.

Formalet med ligestillingsredegarelserne er:

* At monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatser i det offentlige
At synligggre indsatsen over for borgere og andre interesserede aktgrer
» At indsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre arbejde med ligestilling.

Ligestillingsafdelingen i Miljg- og Fadevareministeriet har bedt Rambgll Management Consulting om at st for at
indsamle ligestillingsredeggrelserne og stiller i den forbindelse dette indberetningsskema til rédighed.

INTRODUKTION TIL INDBERETNINGSSKEMA

Sadan pdbegyndes indberetningen

Indberetningen pbegyndes ved at klikke p& “Naeste” i nederste hgjre hjgrne. Det er muligt at bevaege sig frem
og tilbage i skemaet ved at anvende knapperne nederst p hver side. Indberetningen gemmes Igbende, og
besvarelsen kan foretages i flere omgange. Det er desuden muligt Isbende at se og gemme indberetningen som
pdf-fil, som kan downloades og printes. PDF filen kan udskrives p& den efterfglgende og p4 sidste side af denne
survey.

N&r ligestillingsredeggrelsen er udfyldt via indberetningsskemaet, trykkes der p& “Afslut” p§ sidste side af
spgrgeskemaet. Kravet om at indberette ligestillingsredeggrelse til ministeren for ligestilling er hermed opfyldt.

N&r indberetningen af ligestillingsredeggrelsen er endeligt afsluttet, fremsendes en kvitteringsmail.

For at hente den endelige indberetningsrapport, skal du logge ind i Rambgll Results. Loginoplysningerne
modtager du i en separat mail. Du kan finde en vejledning til at hente indberetningsrapport i Rambgll Results

Der kan laeses mere om indberetning af ligestillingsredeggrelse 2020 i den udarbejdede vejledning. Du kan
hente vejledning ved at klikke

Spergsmal

Spargsmal i forbindelse med udfyldning af indberetningsskemaet kan rettes til Rambgll Management Consulting
pa telefon: 51 61 80 76 eller mail surveysupport@ramboll.com.

Med venlig hilsen

Ligestillingsafdelingen i Miljg- og Fgdevareministeriet

Hvis du gnsker at printe indberetningsskemaet, kan du klikke her:&

PERSONALEOMRADET

1 det falgende fremg8r spargsmél omkring ligestilling p& personaleomrédet.

Ligestilling p& personaleomradet handler b&de om at fremme en ligelig kensfordeling blandt ledere og det
gvrige personale, og at kommuner har méirettet fokus pé og arbejder aktivt med ligestilling mellem mandlige og
kvindelige ansatte ift. lzn, orlov, deltid sével som ift. gvrige relevante forhoid.

Ligestilling mellem maend og kvinder p& personaleomradet kan bringe flere talenter i spil, bidrage til kvalitet i
opgavelgsningen, rekruttering, bedre arbejdsmiljg, @ge innovation og effektivitet, samt bidrage til branding af
kommunen.

Malszetninger pa personaleomridet
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Har I mélszetninger for fordeling af kvinder og maend i ledelsesstillinger? v,
(Fx en mdlsaetning om, at fordeling af maend og kvinder ligger mellem 40-60 pct. i ledelsesstillinger) :‘;J"’
= Nej

Malszetninger pa personaleomradet

Angiv venligst jeres malsaetninger for fordeling af kvinder og mzend i ledelsesstillinger:

Det er et mal pd personaleomradet, at der en fordeling svarende til befolkningssammenszetningen. Gennem
MUS-samtaler og kurser/efteruddannelse motiverer og ruster Jammerbugt Kommune kvinder sdvel som
maend til at spge lederstillinger. Vi synligger, hvad der forventes af den enkelte medarbejder for at blive leder.
Dermed kan medarbejdere, der har ambitioner om at blive leder, lettere gennemskue, hvad der skal til for at
blive leder og derfor arbejde méalrettet pd det — uanset kgn.

Mélsaetninger pa personaleomrédet

Har I malsastninger for figestilling mellem kvinder og maend pé personaleomridet i gvrigt? ¥ 53
(Fx en malsaetning om, at gge andelen af det underrepraesenterede kgn fx hos paedagoger; eller en méisaetning om at gge i
faedres brug af orlov og fremme ligelgn) ’;,ej

Malsaetninger pd personaleomradet

Angiv venligst jeres mélsaetninger for ligestilling mellem kvinder og maend pa personaleomrédet i gvrigt:
M&lszetningen er, at medarbejderne i Jammerbugt Kommune afspejler befolkningssammensaetningen i
kommunen. Nar et ken er underrepreesenteret pé et fagligt omréde anspores det underrepraesenterede kgn til
jot spge. Der spges aktivt mélrettet jobannoncer til begge ken og hvis kandidater i alle forhold har lige
kvalifikationer anszetter vi ansgger af det kgn, der er "i underskud". I Jammerbugt Kommune er andelen af
kvinder oq maend fuldsteendig sammenfaldende med hvert kgns Ignandel.

Handlinger p& personaleomridet

Har I taget initiativer til at fremme ligestilling mellem kvinder og maend i forbindelse med rekrutterina til lederstillinger? Y1

(Fx udarbejdelse af rekrutteringsmateriale rettet mod det underrepreesenterede kgn) D e

Handlinger p& personaleomridet

Angiv hvilke initiativer I har taget til aktivt at fremme ligestilling mellem kvinder og meaend i forbindelse med
rekruttering til ledelsesstillinger:

! Annonceskabeloner, der sikrer, at stillingsopslag tiltraskker begge kon eller det underreprassenterede kan (fx annonceskabeloner
med specifikke ord, vendinger, billeder mv.)

=} Rekrutteringsmateriale (som fx brandingvideoer) aktivt rettet mod at tiltraekke begge kan eller det underrepraesenterede kgn
* Brug af positive rollemodeller i rekrutteringsstrategi for at tiltraekke det underrepraesenterede kan

£ MélIrettet arbejde mod at sikre lige kenssammenszetning | anszettelsesudvalg

- Andet

Handlinger p& personaleomridet

Har I taget initiativer til at fremme fordelingen mellem kvinder og meend i forbindelse med rekruttering pd personaleomridet i i
gvrigt?

Nej

Handlinger p4 personaleomrédet

Angiv hvilke initiativer I har taget til aktivt at fremme ligestilling mellem kvinder og maend i forbindelse med
rekruttering pé personaleomrédet i gvrigt:

€l Annonceskabeloner, der sikrer, at stillingsopslag tiltraekker begge ken eller det underrepreesenterede kgn (fx annonceskabeloner
med specifikke ord, vendinger, billeder mv.)

! Rekrutteringsmateriale (som fx brandingvideoer) aktivt rettet mod at tiltreekke begge kgn eller det underrepraesenterede kegn
# Brug af positive rollemodeller i rekrutteringsstrategi for at tiltreekke det underrepraesenterede kan
' Andet

Handlinger p& personaleomridet

Ja Nej
Medtager I overvejelser om personalets kgn i forbindelse med Ignforhandlinger og tildeling af tillzeg, m.m.?
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Anvender I systematisk data fordelt p& kgn til at f8 viden om kommunens kgnsforskelle i forhold til lederes og personalets Ign,
tilleg, sygefravaer og orlovsordninger m.m.?
(fx i rapporter fra HR-afdelingen, i nyhedsbreve eller lignende)

Eksempel pa handling pa personaleomrédet

Beskriv venligst et godt eksempel pé et initiativ, som I har taget, til at fremme ligestilling p& personaleomradet,
dvs. et initiativ til at fremme en ligelig kensfordeling blandt ledere og personale i gvrigt og/eller fremme reelt
lige vilkdr og muligheder for medarbejdere generelt, fx ift. orlov eller ligelan mv.:

Navn p§ initiativet:
lseerlig opmeerksomhed pé feedres brug af orlov

Formdl og baggrund for initiativet:

Med afseet | data og forskning pé omradet, har Ligestillingsudvalget sat fokus pa faedres brug af orlov.
Forskningen viser, at deling af orlov mellem foreeldre fremme ligestilling mellem foraeldrene, séledes at begge
forzeldre har et aktivt arbejdsliv og begge indgér som omsorgspersoner i forhold til bginene.

Beskrivelse af initiativet:
Gennemgang af data om orlov i Jammerbugt Kommune Oplaeg om feedreoriov i regi af ligestilling Branding af
den lige adgang til orlov.

Kontaktperson ift. initiativet:
LLigestillingsudvalget.

Fakta pa personaleomrédet

I det fglgende praesenteres tabeller med fakta for kommunen pé en rackke udvalgte nggletal inden for
personaleomradet.

Opggrelserne har til forméi at tydeliggere eventuelle forskelle mellem maend og kvinder p8 personaleomrédet i
kommunen samt sammenligne denne forskel i forhold til gennemsnittet af landets kommuner. Ved at
tydeliggere eventuelle forskelle er hensigten at skabe refleksion hos kommunen om forskellene og eventuelle
behov for at arbejde med at fremme ligestilling.

Kilden bag fakta fremgar under den respektive tabel.

Efter prassentationen af fakta for jeres kommune vil der fremg8 spgrgsmél til tabellerne.

Kegnsfordeling i ledelse

Nedenstéende tabeller viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer. Tabellerne viser bde den procentvise
fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Kgn Topchefer 'E'Ii.\;ar: nllm e 39-42) Gennemsnittet pé tvaers af alle kommuner
Kvinder 25 % (1) 31,7 %
Maend 75 % (3) 68,3 %

Ken Chefer (:\gxf:nli; e 37-38) Gennemsnittet pd tvaers af alle kommuner
Kvinder 31,62 % (3) 49,52 %
Meend 68,38 % (6,49) 50,48 %

Niveau 3 i

Kgn Ledere og specialister (Lgnramme 35-36) Gennemsnittet pé tveers af alle kommuner
Kvinder 68,13 % (77,68) 70,41 %
Meend 31,87 % (36,33) 29,59 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et sserudtreek fra KRL), november 2018,
Note: Tallene i parentes angiver antal 8rsvaerk.
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Kensfordeling i personalet som helhed

Nedenstdende tabel viser kgnsfordelingen i kommunens personale som helhed. Tabellen viser bide den
procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder og maend.

Kan Personale Gennemsnittet p8 tvzers af alle kommuner
Kvinder 80,09 % (2016,71) 76,55 %
Maend 19,91 % (501,29) 23,45 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), november 2019.
Note: Tallene i parentes angiver antal arsvaerk.

Ja, blandt ledelsen
Forventer I pd baggrund af tallene at igangsaette nye initiativer til at fremme ligestilling p&

WA
i Ja, blandt personalet
personaleomradet?

o Nej, det giver ikke anledning til at igangszette nye
initiativer

Fordeling mellem kvinder og maend p3& deltid i alt, og fordeling mellem
deltidsansatte kvinder og mzend efter antal arbejdstimer

Nedenstdende tabeller viser kgnsfordelingen i kommunens personale ansat p8 deltid og derefter
kensfordelingen hos de deltidsansatte i forskellige tidsintervaller af arbejdstid. Tabelleme viser béde den
procentvise fordeling mellem kagnnene samt antallet af kvinder og mzend.

Kgn Deltid i alt Gennemsnittet p8 tveers af alle kommuner
Kvinder 38,93 % (759,51) 44,93 %
Meend 9,51 % (46,28) 19,78 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtreek fra KRL), november 2019.
Note: Deltidsansatte er defineret som medarbejdere, som arbejder mindre end 37 timer om ugen (1.919 timer om &ret). Tallene i parentes angiver antal drsvaerk.

Kgn 29,5 - 37 timer Gennemsnittet pd tvaers af alle kommuner
Kvinder 83,89 % (637,19) 78 %
Meend 63,08 % (29,2) 62,12 %

Kgn 18,5 - 29,5 timer Gennemsnittet p8 tveers af alle kommuner
Kvinder 10,61 % (80,62) 17,09 %
Maend 14,27 % (6,6) 22,9 %

Kan 0 - 18,5 timer Gennemsnittet pé tveers af alle kommuner
Kvinder 5,49 % (41,7) 491 %
Maend 22,65 % (10,48) 14,98 %

Kilde: KRL Sirka (Tallene er et saerudtraek fra KRL), november 2018,
Note: Tallene over | parentes angiver antal &rsvaark.

Forventer I pd baggrund af tallene at igangsastte nye initiativer til at fremme ligestilling p8 personaleomrédet? .
bt Ngj

KERNEYDELSER

De felgende spargsmal vil omhandle ligestilling i kommunale kerneydelser.

Med ligestilling i kerneydelser menes, om de borgerrettede ydelser imgdekommer maend og kvinders adfaerd og
preeferencer i lige hgj grad, sé ydelsen tilgodeser begge kans behov.
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For kommuner vil kerneydelser fx vaare pasning af bgrn i dagtilbud eller indsatser i jobcenteret. Konkrete
ligestillingsinitiativer i kerneydelser kan fx veere fokus pa piger trivsel i dagtilbud og skole, opmaerksomhed p8
maends adfeerd og behov i sundheds- og rehabiliteringstilbud, eller kommunikation til begge forasldre om et
barns forhold.

Ligestilling mellem kvinder og maend i borgerrettede kerneydelser kan bidrage til mere mélrettede og
borgernzere indsatser, starre tilfredshed blandt borgere, gget innovation, effektivitet og lige muligheder for
borgere.

Som noget nyt indeholder ligestillingsredegarelserne derudover et specifikt tema inden for ligestilling i
kerneydelser, som vil skifte fra gang til gang. I 2020 er der szerligt fokus p& kommuners beskaeftigelsesindsats
over for indvandrerkvinder og -maend fra ikke-vestlige lande. Der er erfaringsmaessigt seerlige barrierer for
indvandrerkvinders arbejdsmarkedsdeltagelse, hvilket der kan vaere behov for at tage hgjde for i
beskeeftigelsesindsatsen.

1 de fglgende spargsmal om ligestilling i kommunale kerneydelser fremgar forst en raekke spargsmal om
kerneydelser generelt. Derefter er der en rackke specifikke spergsmél, der vedrarer beskaeftigelsesindsatsen
over for ikke-vestiige indvandrerkvinder og -maend.

Malszetninger for ligestilling i kerneydelser generelt

Har I en malsaetning for ligestilling af kvinder og maend for jeres kerneydelser? 155

(Fx at gge andelen af maend i rehabiliteringstilbud). g

Malszetninger for ligestilling i kerneydelser generelt

Angiv venligst jeres malsaetninger for ligestilling af kvinder og meend pé jeres kerneydelser:

Jammerbugt Kommune arbejder med kgnsmainstreaming Malszetningen for ligestilling i kerneydelserne ses p8
forskellig vis i strategier og politikker, nedenfor falger eksempler: I sundhedspolitikken er der seerligt fokus pé
mental sérbarhed, og denne er mélrettet b&de kvinder og maend i de livsfaser og -situationer, hvor der ses
saerligt behov. I skolepolitikken er det et pejlemasrke, at mangfoldighed er veerdifuld, og der er opstillet mél
om drenge og piger skal have lige muligheder for at blive s& dygtige som de kan. Dette fglges op med
konkrete ligestillingsinitiativer.

Handlinger for ligestilling i kerneydelser generelt

Har I taget initiativer til at fremme ligestilling mellem kvinder og maend p& kommunens kerneydelser generelt? o4
Medtaenker I k@nsaspektet og kensopdelte data, nér der udarbejdes analyser, evalueringer, brugerundersggelser,
malgruppeanalyser og lignende? v

(fx for at afdaskke ka@nnenes forskellige brug af bestemte offentlige tilbud og ydelser).

Medtager I overvejelser om kgn i jeres vurdering af kommunikations-materialer (fx kampagner, nye hjemmesider og
oplysningsmaterialer), s indhold og form s& vidt muligt er malrettet den gnskede malgruppe?

Eksempel pa handling i kerneydelser

Beskriv venligst et godt eksempel pa et initiativ, som I har taget, til at fremme ligestilling p& kerneydelser i
kommunen generelt (Det er muligt senere at beskrive et godt eksempel pa et initiativ vedrgrende
beskaeftigelsesindsatsen for ikke-vestlige indvandrere).

Navn p4 initiativet:
{Analyse af data om ydelser og service i et ligestillingsperspektiv

Formal og baggrund for initiativet:
Ligestillingsudvalget har @nsket at undersgge, om der er grund til at antage, at der kan vaere forskelle i
service, velfaerd, Ign eller andet som kan henfgres til borgerens eller medarbejderens kgn.

Beskrivelse af initiativet:

Ligestillingsudvalget har gennemgéet strategiske data om ligestilling | Jammerbugt Kommune pd svel det

borgerrettede omrade som personaleomradet. Gennemgangen afdaskker et generelt hgijt niveau for

kensligestilling i Jammerbugt Kommune. Der er ikke tegn p8, at ken er styrende for den service og
amskabelse, som den enkelte borger mader. Ogsé i det politiske arbejde er Jammerbugt Kommune

kendetegnet af en hgj grad af ligestilling. Det er vigtigt fortsat at arbejde med at stille borgere og

medarbejdere lige, og denne indsats skitseres i handleplanen for Ligestillinasudvalgets arbeide.

Kontaktperson ift. initiativet:
ILigestillinasudvalget
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Beskaeftigelsesindsatsen for indvandrerkvinder og —meaend fra ikke-vestlige lande
I dette &rs ligestillingsredeggrelser er temaet inden for kerneydelser kommunernes beskaeftigelsesindsats for
indvandrere fra ikke-vestiige lande. De fglgende spgrgsmal vil séledes omhandle ligestilling i
beskeeftigelsesindsatsen for ikke-vestlige indvandrerkvinder og -maend i kommunen.

Temaet inddrager relevante nggletal fra kommunerne inden for beskeeftigelse og beskzeftigelsesrettede tilbud til
ikke-vestlige indvandrerkvinder og -maend.

Beskeeftigelsesindsatsen for indvandrerkvinder og —maend fra ikke-vestlige lande

Har I etableret initiativer p& beskeeftigelsesomradet malrettet indvandrerkvinder eller -mzend fra ikke-vestlige lande? M,
(Fx etablering af seerlige mentorindsatser til kvinder for at understette og sparre om, hvordan de navigerer i kultur, kensroller N
og deltagelse pd arbejdsmarkedet eller fx szerlige tilbud om snusepraktikker p8 lagerhaller til mzend under 30 &r). “Nej

Eksempel pa handling ift. beskaeftigelsesindsatsen for ikke-vestlige
indvandrerkvinder og -maend

Beskriv venligst et godt eksempel pé et initiativ, som I har taget, til at fremme beskazftigelsen for ikke-vestlige
indvandrerkvinder og -maend:

Navn pé initiativet;
[Kvindeforlgb m&lrettet kvinder fra ikke-vestlige lande |

Formél og baggrund for initiativet;

At bidrage til at kvinder fra ikke-vestlige lande gennem 13 ugers forlgb kommer naermere arbejdsmarkedet.
Aktiviteter i form af samtaler, praktikophold, fysisk treening, konkrete kurser / uddannelseselementer,
kostveijledning indgr.

Beskrivelse af initiativet:
Aktivitet 1: Individuelle samtaler med kvinderne Den farste aktivitet udlgses igennem individuelle samtaler
med kvinderne, som er visiteret til forlgbet af deres jobradgiver. Vi spgrger ind til kvindernes
ferhvervserfaringer fra deres hjemland og pa det danske arbejdsmarked, og hvordan de fremover gnsker at
veere med til at @ge og styrke deres sggen efter et arbejde i Danmark. Aktivitet 2: Undervisning Den farste
dag samles alle kvinder og udover individuel praesentation af kvinderne, bliver der ogsé fremlagt
orundlaeggende regler. Der er udarbejdet en 13-ugers oversigt, hvor der undervises i forskellige emner s&som
rbejdsmarkedet, arbejdskuitur, arbejdsuniform, familielivet, 2ere og skam, religigse symboler p&
rbejdsmarkedet, ligestilling, sundhed, sygdomsforstaelse, familie & arbejdsliv i balance osv. Aktivitet 3:
kskursion Under de 13 uger, er der arrangeret to ekskursioner hhv. virksomhedsbesgg som har til formél at
ange og veckke mulig interesse hos kvinderne og gge deres viden indenfor de givne brancher, hvor der gode
jobmuligheder. Her far kvinderne ogsé en smagspreve af hvad det vil sige at arbejde indenfor for brancherne
af renggring, kekken og butik og hvilke udfordringer og krav, der er tilknyttet. Aktivitet 4: “Snuse”-praktik P8
baggrund af tidligere observationer af deltagernes tidligere praktikforlgb, er der lagt to praktikforlsb p& hver
14 dage for at kvinderne kan f& en fornemmelse af, hvad det vil sige at arbejde p& en dansk arbejdsplads.
IAktivitet 5: Naeste skridt Forlpbet afsluttes med at indkalde kvinderne individuelt, hvor vi sparger ind til deres
motivation for at arbejde og hvad de har izert af forlgbet. Der vil ogsa blive talt om deres fremtidige plan for
beskzeftigelse og/elier uddannelse.

Kontaktperson ift. initiativet:
Dobcenter Jammerbugt, team Job og Uddannelse

Fakta om beskzeftigelse for indvandrere fra ikke-vestlige lande

I det falgende preesenteres tabeller med fakta for beskeeftigelsen og kommunens beskaftigelsesindsats overfor
ikke-vestlige kvinder og maend.

Opggrelserne har til form@l at vise eventuelle forskelle mellem ikke-vestlige indvandrerkvinder og -meend inden
for beskaeftigelsesomradet i kommunen samt sammenligne med gennemsnittet af landets kommuner. Ved at
tydeliggare eventuelle forskelle, er hensigten at skabe refleksion hos kommunen om forskellene og eventuelle
behov for at arbejde med at fremme ligestilling.

Kilden bag fakta fremgér under den respektive tabel.

Efter preesentationen af fakta for jeres kommune vil der fremgd spgrgsmél til tabellerne.
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Ikke-vestlige indvandrere, der er i beskeeftigelse, arbejdslgse og uden for
arbejdsstyrken

Nedenstdende tabeller viser kgnsfordelingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er beskaeftigede,
uden for arbejdsstyrken og arbejdslgse. Tabellerne viser béde den procentvise fordeling mellem kgnnene samt
antallet af kvinder og meend.

Kan Personer i beskaeftigelse Gennemsnittet pd tvaers af alle kommuner
Kvinder 47,56 % (234) 49,13 %
Maend 55,96 % (244) 61,17 %

Kan Personer, der er arbejdslgse Gennemsnittet pd tvaers af alle kommuner
Kvinder 8,54 % (42) 55%
Maend 10,09 % (44) 5,45 %

Ken Personer uden for arbejdsstyrken Gennemsnittet pd tvaers af alle kommuner
Kvinder 43,9 % (216) 45,37 %
Maend 33,94 % (148) 33,38 %

Kilde: Danmarks Statistik, RASO1, ultimo 2018.

Note: Opgjort for personer, der er 16-66 &r. Uden for arbejdsstyrken daekker over de personer, der ikke er arbejdstese eller beskaeftigede. Personer uden for
arbejdsstyrken bestdr af flere delgrupper. En stor gruppe er personer, som er offentligt forsrgede. Her er de sterste undergrupper: personer, der modtager
fprtidspension, personer der modtager passiv kontanthjeelp (passlv vil sige, at de Ikke stér til radighed for arbejdsmarkedet) eller personer pd efterign.
Arbejdsigse omfatter personer, som ikke er i arbejde, er til rdighed for arbejdsmarkedet, og sgger arbejde. Tal i parentes angiver antal af personer i gruppen.

Ikke-vestlige indvandrere p4 offentlig forsgrgelse i alt
Nedenstdende tabel viser den samlede kgnsfordeling mellem ikke-vestlige indvandrere, der er p8 offentlig

forsgrgelse i kommunen. Tabellen viser bdde den procentvise fordeling mellem kgnnene samt antallet af kvinder
og maend.

Kgn Personer pé offentlig forsggelse i alt Gennemsnittet pd tveers af alle kommuner
Kvinder 16,22 % (97) 25,68 %
Maend 16,25 % (91) 23,54 %

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik, 3. kvartal 2019.
Note: Opgjort pé fuldtidspersoner. Offentlig forsprgelse i alt inkiuderer: dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjzelp, revalidering, forrevalidering, integrationsydelse,
sygedagpenge, jobafklaringsforiab, ressourceforigb, ledighedsydelse, fleksjob, fartidspension og efterlgn.Tal | parentes angiver antal af personer i gruppen.

Ikke-vestlige indvandrere fordelt mellem forskellige former af offentlig forsgrgelse

Nedenstéende tabel viser kensfordelingen af ikke-vestlige indvandrere i kommunen, der er pé forskellige former
for offentlig forsgrgelse. Tabellen viser bdde andelen og antallet af kvinder og maend fordelt pé de forskellige
former for offentlig forsgrgelse.

Former af offentlig Gennemsnittet pd tveers af alle Gennemsnittet pa tvaers af alle

forsgrgelse Kvinder kommuner - Kvinder Meend kommuner - Mzaend
0, v}
Kontanthiaelp 21753 ® 20,97 % azi())g h 17,57 %
0, 0,
Fartidspension 2166;'9 o 34,64 % %26 "37 i 40,97 %
0, 0,
Dagpenge ?é§8 & 7,71 % (112{())9 & 8,95 %
0,
Ressourceforigb 55;5 b 5e1% 0%() 343%
0,
Sygedagpenge ?"};2 i 4,25 % 33%((3) 48%
[+) 0,
Integrationsydelse ?_._?é%e g 14,4 % ?3?56 % 12,77 %
Uddannelseshjzelp 0% () 1,09 % 0% () 1,65 %
Fleksjob 0% () 5,07 % 4,4% (4) 4,99 %
Efterlgn 0% () 0,79 % 0% () 1,04 %

https://www.survey-xact.dk/servlet/com.pls.morpheus.web.pages.CoreRespondentPri... 29-06-2020



Page 8 of 9

Jobafklaringsforlgh 515% 3,33% 0%() 2,37 %
(%)

Ledighedsydelse 0% () 191 % 0% () 1,3%

Revalidering 0%() 02% 0%() 013%

Forrevalidering 0% () 0,03 % 0% () 0,03 %

Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 2019.

Note: Andelen af de forskellige former for offentlig forsgrgelse er opgjort som andele af alle former for offentlig forsgrgelse under &. Offentlig forsgrgelse i alt
inkluderer: dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjzelp, revalidering, forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlgh, ressourceforigb,
ledighedsydelse, fleksjob, fartidspension og efterign. Tal i parentes angiver antal af personer | gruppen. For offentiig forsgrgelse med mindre end 3 personer er det ikke
muligt at treekke tal fra jobindsats.dk. Fordelingen af alle former for offentlig forsgrgelse summerer af denne 8rsag ngdvendigvis ikke til 100 %.

Offentligt forsgrgede ikke-vestlige indvandrere i virksomhedsrettede tilbud eller
ordinzer uddannelse

Nedenstéende tabel viser kgnsfordelingen af ikke-vestlige indvandrere | kommunen, der er offentligt forsargede
og deltager i virksomhedsrettede tilbud eller ordinaere uddannelse. Virksomhedsrettede tilbud inkluderer
lentilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats (se definitioner pd disse i boksen under tabellen). Tabellen viser
andelen af kvinder og maend.

Type af vi_rksomhedsrettet Kvinder Gennemsnittet pd tvaers af alle Maend Gennemsnittet pd tvaers af alle
tilbud/ordinzer uddannelse kommuner - Kvinder kommuner - Maand
Ordinzer uddannelse 3/:’73 12,6 % 02/3'81 8,86 %
Lantilskud 0% 094 % 0% 248%
Virksomhedspraktik D3 g639 29 661 %
Nytteindsats 0% 04% 0% 047%

Kilde: Jobindsats.dk, 3. kvartal 2019.

Note: Der méles p& ande! af personer i de respektive virksomhedsrettede tilbud eller ordinaer uddannelse. Andelen af offentligt forsgrgede i virksomhedsrettede tilbud
er beregnet ud fra de former for offentlig fc Ise, som har virksomhedsrettede tilbud. Offentlig forsgrgelse inkluderer: dagpenge, kontanthjzelp, uddannelseshjzelp,
revalidering, forrevalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforlgb og ledighedsydelse. For ressourceforigb er data ikke deit op pé ken, hvilket er
drsagen til fravalget. Aktiverede er defineret som antal aktiverede ultimo perioden. Malingen er opgjort som antal aktiveringsforigb ultimo ved den valgte periode. Et
forlgb tzeller med ultimo perioden, s3fremt forlgbet er | gang den sidste dag i perioden og den farste dag perioden efter. For virksomhedsrettede tilbud eller ordinaer
uddannelse med mindre end 3 personer er det ikke muligt at traskke tal fra jobindsats.dk.

Fakta om beskaeftigelse for indvandrere fra ikke-vestlige lande

Forventer 1 pd baggrund af tallene at igangszette indsatser til at fremme ligestilling mellem ikke-vestlige indvandrerkvinder og g

ikke-vestlige indvandrermaend inden for den beskasftigelsesorienterede indsats i kommunen?
Nej

Fakta om beskaeftigelse for indvandrere fra ikke-vestlige lande

Uddyb de indsatser, I forventer at igangsaette til at fremme ligestilling mellem ikke-vestlige indvandrerkvinder
og -maend:
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irksomhedsrettede aktiviteter (praktik og uddannelse). IGU (integrationsgrunduddannelse) anvendes i

Ealmaterialet viser, at begge ken - nar de er pa offentlig forsgrgelse - i hgj grad er aktive i
petydelig grad til aktiv integration af indvandrere fra ikke-vestlige lande.

Afslutning

Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pé op til fem sider af 1500 tegn.

Jammerbugt Kommune har et aktivt Ligestillingsudvalg med deltagelse af to politikere samt ledelses- og
medarbejderrepraesentanter. Ligestillingsudvalget har til formdl at arbejde med ligestilling mellem maend og kvinder samj
igestilling i forhold til etnicitet, og implementer kommunens lige-stillingspolitik, der fremmer lige muligheder for alle
imedarbejdere og borgere i Jammerbugt Kommune. Ligestillingsudvalget har gennemgget strategiske data om ligestilling
Jammerbugt Kommune pé sével det borgerrettede omrade som personaleomrédet, som viser et generelt hgit niveau for]
kensligestilling i Jammerbugt Kommune, Det er derfor ligestillingsudvalgets ambition at tage arbejdet med ligestilling til
det nzeste niveau. Ligestilling "next level” er ligestilling i gienhgjde pd jammerbugtsk, og der arbejdes i flere spor: 1.

| igestilling og mangfoldighed skal vaere og forblive en del af mindsettet i Jammerbugt Kommune ved nye initiativer,
evalueringer, politikker osv. Der arbejdes med en ligestillingskonsekvensvurdering, som sikrer, at ligestillingsperspektivet
bg mangfoldighed altid inddrages p8 det lokale niveau, og naturligvis altid ved beslutning af formelle politikker og
strategier. En anden veesentlig grund til at fokusere tydeligere p8 ligestilling og mangfoldighed er, at ligestilling mellem
k@nnene er formuleret som ét af FN 's 17 Verdensmél. Ligestillingsudvalget har derfor taget initiative til, at der i
forbindelse med ny vejledning til "den gode sagsfremstilling” er udarbejdet et bilag, som sikrer at ligestilling og
Ligestillings-udvalget inddages og og at der er fokus og overblik og nye initiativer og deres betydning for kgnsligestilling
bg mangfoldighed. Ligestillingsudvalget inddrages aktivt som hgringspart ved formulering og vedtagelse af kommunale
politikker og strategier. Her samles der op pé det arbejde, der allerede udfgres, og evt. uklarheder rettes ind og evt. ny
inje lzagges og beskrives. 2. Viden og engagement i ligestilling. Ligestillingsudvalget sigter mod at afholder en konfe-
rence om ligestilling. "Dette er ligestilling ogsé — hvordan er det, vi kan stille lige, veere lige, gare lige?” Konferencen
sigter mod det strategiske niveau, for eksempel Kommunalbestyrelsen, de gverste MED-udvalg og cheferne i
forvaltningerne. Vigtigt emne kan veere im-plementering af ligestillingskonsekvensvurdering og konkret arbejde med
emnet faedreorlov. I planlaegningen af konferencen vil Ligestillingsudvalget have fokus pd
igestillingskonsekvensvurdering som et nyttigt vaerktaj, men vil ogsé inddrage nye undersggelser, som peger i retning af
nyttige gevinster i forbindelse med ligestilling. Fx undersggelse af "Feedres brug af orlov” fra Oxford Research. De
ndsamlede data viser, at det har tilsyneladende har vidtraskkende konsekvenser, ndr faedre tager barselsorlov. I
kerneopgaverne har lige muligheder for begge kgn en stor bevégenhed. Det geelder for eksempel p8 skoleomrédet, hvor
projektet "Teknologiforstdelse” felges af forsker fra University College” for at afdaekke om der er kensspecifikke forskelle
elevernes lzeringsstrategi.

Afslutning

Er indberetning af ligestillingsredegerelse 2020 fzerdig, tryk da “Ja” til at spergeskemaet er faerdigudfyldt. Er
indberetning af ligestillingsredeggrelse 2020 godkendt af Kommunalbestyrelsen tryk da “Ja” til, at
spgrgeskemaet godkendes og l&ses

Spgrgeskemaet er feerdigudfyldt
Spergeskemaet godkendes og 18ses R

Afslutning

S3 er der ikke flere sporgsmal

Indberetning af ligestillingsredeggrelse 2020 er gemt og modtaget, og der vil nu blive fremsendt en
kvitteringsrgil. Du kan nu lukke internet-browseren. Hvis du gnsker at gemme indberetningen som PDF, kan du
klikke her:

Du har desuden mulighed for at hente din institutions indberetning ved at logge ind p& Rambagll Results. Du kan
se, hvordan du ggr det

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af Jammerbugt

Offentliggorelse af resultater

Resultaterne fra &rets ligestillingsredeggrelser vil blive offentiiggjort p& hjemmesiden
www.ligestillingidanmark.dk i omkring &rsskiftet 2020/2021. N&r resultaterne foreligger, vil de enkelte
kommuner f& fremsendt et link til en hovedrapport over samtlige ligestillingsredeggrelser. Kommunen vil
endvidere f& mulighed for selv at foretage udtreek fra en database, som indeholder samtlige kommuners
indtastede informationer i forbindelse med deres ligestillingsredeggrelse for 2020. Alle kommuner vil modtage
en mail om offentliggarelsen, og om hvorndr der kan traekkes data fra databasen.

Kontaktoplysninger Ligestillingsafdelingen: Telefon 38 14 21 42 eller lige@mfvm.dk
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