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KAPITEL |
Kommunalbestyrelsen

§1
Jammerbugt Kommunalbestyrelse bestar af
27 medlemmer.

Stk. 2.

Kommunalbestyrelsen veelger en borgmester,
en 1. viceborgmester og en 2. viceborgme-
ster, jf. lov. om kommunernes styrelse (efter-
folgende kaldet styrelsesloven) § 6.

§2

De naermere regler om forberedelse, indkal-
delse og afholdelse af Kommunalbestyrel-
sens mgder fastsaettes i Kommunalbestyrel-
sens forretningsorden, jf. styrelseslovens §§
8-11.

KAPITEL Il
Borgmesteren

§3

De naermere regler om borgmesterens opga-
ver i forbindelse med Kommunalbestyrelsens
mgder fastseettes i forretningsordenen, jf. sty-
relseslovens § 2.

§4

Borgmesteren varetager — som gverste dag-
lige leder af kommunens samlede administra-
tion — de funktioner, der fremgar af styrelses-
lovens kapitel IV.

Stk. 2.

Borgmesteren sikrer, at de ngdvendige er-
kleeringer indhentes fra relevante udvalg, far
Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning.

Stk. 3.

Borgmesteren paser, at alle sager ekspede-
res uden ungdig forsinkelse. Borgmesteren
kan af udvalgene og ansatte forlange enhver
oplysning om sager, der er underlagt disse og
om sagernes ekspedition.

§5
Borgmesteren sikrer, at ingen udgift afholdes
eller indteegt modtages uden forngden bevil-

ling, og at bogfering sker efter fastsatte reg-
ler. Finder borgmesteren, at en disposition
ikke har haft bevillingsmaessig hjemmel, fore-
lzegges den for Kommunalbestyrelsen.

KAPITEL IlI
Udvalg

§6
Folgende faste udvalg nedseaettes:
e Jkonomiudvalg

e Bgrne- og Familieudvalg

e Sundheds- og Seniorudvalg

e Job- og Socialudvalg

e Klima-, Teknik- og Miljgudvalg

e Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalg
§7

For hvert udvalg fagres en beslutningsprotokol
over udvalgets beslutninger. Beslutningspro-
tokollen underskrives ved madets afslutning
af de medlemmer, der har deltaget i madet.
Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin
afvigende mening kort tilfgrt protokollen og
ved sager, der af udvalget skal fremsendes til
anden myndighed, kraeve, at denne samtidig
geres bekendt med indholdet af protokollen.
Det pagaeldende medlem kan ved sagens
fremsendelse ledsage denne med en begrun-
delse for sit standpunkt.

§8

Hvis et staende udvalg agter at foretage di-
spositioner, der bergrer et andet udvalgs om-
rade, skal der forud herfor forhandles med
dette udvalg, i forngdent omfang med inddra-
gelse af dkonomiudvalget og borgmesteren,
jf. styrelseslovens § 18 og 31a.

§9

De staende udvalg sikrer, at bevillinger og ra-
dighedsbelgb, der er tildelt udvalget, ikke
overskrides. Udvalgene indstiller til Kommu-
nalbestyrelsen gennem @konomiudvalget,
hvis yderligere bevillinger er gnskelige eller
ngdvendige.



KAPITEL IV
Gkonomiudvalg

§10
@konomiudvalget bestar af 9 medlemmer.
Borgmesteren er formand for udvalget.

Stk. 2.

Udvalget varetager den umiddelbare forvalt-
ning af de omrader, der er tillagt det i styrel-
seslovens §§ 18 og 21 samt kapitel V.

Stk. 3.

Udvalget varetager den umiddelbare forvalt-
ning af kommunens generelle udvikling, her-
under erhvervs- og turismeomradet og for-
hold vedrgrende kommunal service pa dette
omrade.

Stk. 4.

Udvalget varetager den umiddelbare forvalt-

ning af lgn- og personaleforhold inden for et-
hvert af kommunens administrationsomrader.
Udvalget fastsaetter regler for borgmesterens
og administrationens behandling af persona-
lesager.

Stk. 5.

Udvalget har ansvaret for den overordnede
planlaegning - herunder kommuneplanlasgnin-
gen og en samordnet og helhedsorienteret
lzsning af kommunens planlaegningsopgaver
koordineret med kommunens gkonomiske
planleegning. Udvalget fastlaegger de feelles
planforudseetninger og bistar de staende ud-
valg med tilvejebringelse af det n@dvendige
grundlag for udvalgenes planlaegningsopga-
ver. Udvalget fastsaetter generelle forskrifter
for planernes tilvejebringelse. Udvalget sikrer
udarbejdelse af gkonomiske konsekvensvur-
deringer af de udarbejdede planforslag og fo-
retager indstilling til Kommunalbestyrelsen
om planforslagene. Udvalgets erkleering ind-
hentes om enhver sag, der vedragrer kommu-
nens planleegningsopgaver, far Kommunalbe-
styrelsens beslutning.

Stk. 6.
Udvalget varetager den umiddelbare forvalt-
ning af:

o Kgb og salg af fast ejendom

¢ Udvendig vedligeholdelse af kommu-
nale bygninger

e Drift og vedligeholdelse af bygninger,
hvor ikke andet er fastsat

¢ Drift og vedligeholdelse af anlaeg og
arealer under udvalgets omrade

Stk. 7.
Udvalget udarbejder forslag og foretager ind-
stilling til Kommunalbestyrelsen om:

o Kvalitetskontrakter
Kasse- og regnskabsregulativ
Udbudsstrategi
Kommunikationspolitik
Klimahandling/-tilpasning
Beredskab

Stk. 8.

Udvalget varetager opgaver vedrgrende leje-
lovgivning og lov om midlertidig regulering af
boligforholdene samt opgaver vedrgrende
stgttet byggeri.

Stk. 9.
Udvalget varetager opgaver placeret i borger-
servicecentrene.

Stk. 10.

Udvalget forhandler i forngdent omfang med
et staende udvalg inden ivaerkseettelse af ind-
satser og foranstaltninger af veesentlig betyd-
ning for det pageeldende udvalg.

§ 11

Jkonomiudvalget fastsaetter:

e Regler om indretning af den kommunale
administration med henblik pa udevelse
af budget- og bevillingskontrol

e Forsikringspolitik

e Indkebs- og udbudspolitik

§12
@konomiudvalget farer tilsyn med:

e At forvaltningen af gkonomiske midler
sker i overensstemmelse med Kommu-
nalbestyrelsens beslutninger og i gvrigt
pa forsvarlig made

e At forvaltningen af kommunens kasser
og kommunens regnskabsfaering er for-
svarlig

e At de pa arsbudgettet meddelte bevillin-
ger og radighedsbelgb samt de ved



seerlig beslutning bevilgede belab ikke
overskrides uden Kommunalbestyrel-
sens samtykke

¢ At kommunens arkivalier opbevares pa
betryggende made

e Lon- og anseettelsesforhold for perso-
nale i selvejende institutioner

KAPITEL V
De staende udvalg

§13
Bgrne- og Familieudvalget bestar af 7 med-
lemmer.

Stk. 2.

Udvalget varetager den umiddelbare forvalt-

ning af kommunens opgaver pa fglgende

omrader:

e Dagtilbudsomradet

e Seerlig indsats for bgrn og unge, herun-

der

- kompetencen til afgerelse i personsa-
ger

- degninstitutioner for bgrn og unge
med sociale og emotionelle vanske-
ligheder

- specialtilbud for bgrn og unge

Undervisning af barn og unge, herunder

- folkeskolen

- specialundervisning

- ungdomsskolen

e Fritidstilbud for bgrn og unge

e Naturskole, natur- og kulturformidling

o Forebyggende sundhedsydelser til barn
0og unge

e Tandpleje

e Samarbejde med private og selvejende
Institutioner indenfor udvalgets omrade

o Drift og vedligeholdelse af anlaeg og
arealer under udvalgets omrade

Stk. 3.
Udvalget udarbejder forslag og foretager ind-
stilling til Kommunalbestyrelsen om:
¢ Planer og politikker indenfor udvalgets
omrade — i samarbejde med gkonomi-
udvalget
e Anleegsplaner indenfor udvalgets om-
rade

e Anlaegsprojekter indenfor udvalgets om-
rade, indeholdende tegninger, projekt-
beskrivelser, placering, tidsplan, bygge-
program og gkonomi.

§14
Sundheds- og Seniorudvalget bestar af 7
medlemmer.

Stk. 2.
Udvalget varetager den umiddelbare forvalt-
ning af kommunens sundheds- og senior-
maessige opgaver pa fglgende omrader:
¢ Indsats for voksne og seniorer, herun-
der
- hjemmepleje og sygepleje
- rehabilitering og treening
- plejehjem
- eeldre- og handicapboliger
- midlertidigt ophold
- madservice
- forebyggende indsatser
- civilsamfund og lokale feellesskaber
- frit valg af leverandar
- kompetence til afggrelse af personsa-
ger
e Sundhedsindsats, herunder
- genoptreening efter udskrivning
- forebyggelse
- alkohol- og rusmiddelbehandling
- medfinansiering af regionens sund-
hedsudgifter
- samarbejde med Regionen m.v.
o Drift og vedligeholdelse af anlaeg og
arealer under udvalgets omrade
e Koordinerende vedrgrende Sundhed pa
tveers.

Stk. 3.
Udvalget udarbejder forslag og foretager ind-
stilling til Kommunalbestyrelsen om:
¢ Planer og politikker indenfor udvalgets
omrade — i samarbejde med gkonomi-
udvalget
e Anleegsplaner indenfor udvalgets om-
rade
e Anleegsprojekter indenfor udvalgets
omrade, indeholdende tegninger, pro-
jektbeskrivelser, placering, tidsplan,
byggeprogram og gkonomi



§15
Job- og Socialudvalget bestar af 7 medlem-
mer.

Stk. 2.
Udvalget varetager den umiddelbare forvalt-
ning af kommunens jobmeessige og sociale
opgaver pa falgende omrader:
¢ Indsats pa det sociale omrade, herunder
- psykiatriomradet
- hjemlgse og husvilde
- seerlige botilbud
- ledsagelse
- hjeelpemidler, forbrugsgoder og bolig-
indretning (geelder ogsa barn/ unge)
- magtanvendelse
- det sociale frivilligomrade
¢ Indsatser pa beskaeftigelsesomradet
- forsgrgelsesydelser (kontanthjeelp og
sygedagpenge)
- tilkendelse af fleksjob og fertidspen-
sion
- virksomhedsservice
- tilrettelaeggelse af beskaeftigelsesind-
sats
- seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU)
- kommunale ungeindsats (KUI)
- specialundervisning for voksne
- hjeelpemidler til handicappede i er-
hverv
- integration af flygtning
- beskaeftigelsesprojekter
o Drift og vedligeholdelse af anleeg og
arealer under udvalgets omrade

Stk. 3.
Udvalget udarbejder forslag og foretager ind-
stilling til Kommunalbestyrelsen om:

e Planer og politikker inden for udval-
gets omrade — i samarbejde med gko-
nomiudvalget, herunder en langsigtet
strategi for beskaeftigelse samt den
arlige beskeeftigelsesplan

e Anleegsplaner inden for udvalgets om-
rade

o Anleegsprojekter inden for udvalgets
omrade, indeholdende tegninger, pro-
jektbeskrivelser, placering, tidsplan,
byggeprogram og gkonomi.

stk. 4.

Udvalget er ansvarlig for samarbejdet med
LBR (Det Lokale Beskaeftigelsesrad).

Udvalget skal medvirke til at teenke kommu-
nens beskaeftigelsespolitik sammen med an-
dre politikker, eksempelvis erhvervspolitik,
sundhedspolitik, integrationspolitik, helheds-
planen, personalepolitik m.v. Dette skal ske i
samarbejde med de relevante udvalg og Jko-
nomiudvalget. Tilsvarende skal udvalget sikre
en koordinering og et samarbejde i forhold til
kommunens arbejdskraftbehov som arbejds-
giver.

§ 16
Klima-, Teknik- og Miljgudvalget bestar af 7
medlemmer.

Stk. 2.
Udvalget varetager den umiddelbare forvalt-
ning af kommunens opgaver pa det tekniske
og miljgmaessige omrade og pa arealanven-
delsesomradet —herunder:

¢ Administration af planomradet
Miljgbeskyttelse
Renovation
Vandlgb
Naturbeskyttelse
Veje
Kollektiv trafik
Grundvand
Kystsikring
Offentlig belysning
Kommunale havne
Drift og vedligeholdelse af anleeg og
arealer under udvalgets omrade — her-
under: rekreative omrader — herunder
parker og anleeg, som ikke ved denne
vedteegt eller Kommunalbestyrelsens
beslutning er henlagt under noget andet
udvalgs omrade

e © © 66 o o o o o o o

Stk. 3.
Udvalget udarbejder forslag og foretager ind-
stilling til Kommunalbestyrelsen om:
¢ Planer og politikker inden for udvalgets
omrade — i samarbejde med gkonomi-
udvalget
e Lokalplaner og gvrige planer for de i stk.
2 omtalte og eventuelle andre tekniske
og miljgmaessige omrader — i samar-
bejde med gkonomiudvalget



o Takster pa relevante omrader

¢ Anleegsplaner inden for udvalgets om-
rade

o Anleegsprojekter indenfor udvalgets om-
rade, indeholdende tegninger, projekt-
beskrivelser, placering, tidsplan, bygge-
program og gkonomi

§ 17
Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget be-
star af 7 medlemmer.

Stk. 2.

Udvalget varetager den umiddelbare forvalt-

ning af kommunens opgaver pa fglgende om-

rader:

¢ Biblioteksvaesen

Folkeoplysende virksomhed

Teater- og biografforhold

@vrige kulturelle opgaver

Musikskole og andre musikaktiviteter

Landdistrikternes udvikling

Statte til udviklingsprojekter i landdistrik-

terne og lokalsamfundene

¢ Samarbejde med private og selvejende
institutioner indenfor udvalgets omrade

e Udlan og udleje af lokaler i eiendomme
til foreninger m.v. indenfor udvalgets
omrade

e Drift og vedligeholdelse af idreetsanleeg
og andre fritidsfaciliteter, anleeg og are-
aler under udvalgets omrade

Stk. 3.
Udvalget udarbejder forslag og foretager ind-
stilling til Kommunalbestyrelsen om:
¢ Planer og politikker indenfor udvalgets
omrade — i samarbejde med gkonomi-
udvalget
e Regler for udlan og udleje af lokaler i
ejendomme under udvalgets omrade
o Regler for tilskud til foreninger m.v.
e Anlzegsplaner inden for udvalgets om-
rade
e Anleegsprojekter inden for udvalgets
omrade, indeholdende tegninger, pro-
jektbeskrivelser, placering, tidsplan,
byggeprogram og gkonomi.

Stk. 4.

Udvalget skal medvirke til at teenke kommu-
nens landdistriktspolitik — og udvikling sam-
men med den gvrige kommunale service- og
opgavevaretagelse, herunder udviklingspro-
jekter indenfor erhverv og turisme, som kan
understgtte udviklingen i landdistrikterne og
bosaetningen generelt. Endvidere skal udval-
get arbejde med tiltag, der understatter naer-
demokratiet, og borger- og brugerinddra-
gelse. Dette skal ske i samarbejde med de
relevante udvalg og gkonomiudvalget.

KAPITEL VI
Vederlag m.v.

§18

Formanden for henholdsvis

* Bgrne- og Familieudvalget

» Sundheds- og Seniorudvalget

+ Job- og Socialudvalget

* Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

* Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget

modtager hver et vederlag, som udger 23,5
% af borgmesterens vederlag.

For séa vidt angéar ophgr henvises til bekendt-
gerelse om vederlag, dizeter, pension m.v. for
varetagelsen af kommunale hverv.

Stk. 2.

Neestformaendene for de i stk. 1 neevnte ud-
valg samt neestformanden i gkonomiudvalget
modtager hver et vederlag, som udgegr 5 % af
borgmesterens vederlag.

For sa vidt angar ophgr henvises til bekendt-
gerelse om vederlag, diaeter, pension m.v. for
varetagelsen af kommunale hverv.

Stk. 3

Formanden for Bgrne- og Ungeudvalget mod-
tager et vederlag, som udger 10 % af borg-
mesterens vederlag.

Neaestformanden for Barne- og Ungeudvalget
modtager et vederlag, som udger 5 % af
borgmesterens vederlag.



For sa vidt angar ophgr henvises til bekendt-
gorelse om vederlag, diseter, pension m.v. for
varetagelsen af kommunale hverv.

§19

Nar et medlem af et stdende udvalg pa grund
af formandens sygdom, ferie eller fraveer af
anden arsag af udvalget er konstitueret som
formand i en periode pa mindst 2 uger, mod-
tager vedkommende i funktionsperioden ve-
derlag efter samme regler som formanden.

Stk. 2.
Funktionsvederlag kan hgjest udbetales i en
uafbrudt periode pa 9 maneder.

Stk. 3

Bestemmelsen i styrelseslovens § 15, stk. 2
fraviges, saledes at borgmesteren i de
naevnte situationer indkalder stedfortreeder til
kommunalbestyrelsens farstkommende made
uanset den forventede varighed af fraveeret.

Meddelelse om fravaer skal sa vidt muligt gi-
ves til borgmesteren senest 3 hverdage for
kommunalbestyrelsesmadet.

KAPITEL VII
Sundhedsrad

§ 20

Jammerbugt Kommunes repraesentant i det
regionale sundhedsrad er formanden for
Sundheds- og Seniorudvalget.

Stk. 2 Stedfortraeder for formanden for Sund-
heds- og Seniorudvalget i sundhedsradet er

naestformanden for Sundheds- og Seniorud-

valget.

KAPITEL VIiI
Borgerradgiverfunktion

§ 21

Direkte under Kommunalbestyrelsens myn-
dighed etableres en borgerradgiverfunktion,
if. styrelseslovens § 65e.

Stk. 2 Borgerradgiveren skal yde vejledning
og radgivning til borgerne inden for de af

Kommunalbestyrelsen fastsatte rammer her-
for og skal bistd Kommunalbestyrelsen med
dettes tilsyn med kommunens administration.

Stk. 3 Kommunalbestyrelsen anseaetter og af-
skediger borgerradgiveren og fastsaetter naer-
mere regler for borgerradgiverens virksom-
hed.

KAPITEL IX
Ikrafttraedelse og @ndringer

§ 22
Denne vedtaegt treeder i kraft den 1. januar
2026.

Stk. 2.

Forslag til @endringer i vedteegten skal be-
handles 2 gange i kommunalbestyrelsen med
mindst 6 dages mellemrum.

Godkendt i kommunalbestyrelsen den 18.
september 2025 og 9. oktober 2025.
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