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Referat mgde i Ligestillingsudvalget

Der er holdt mgde i Ligestillingsudvalget den 19. april kI 14.00 i madelokale 83 pa
radhuset i Aabybro.

Deltagere:

Repraesentanter for Kommunalbestyrelsen: Aysel Jargensen og Ib Nellemann
Medarbejderrepraesentanter: Kathrine Haagensen, Birthe Schouw, Anette Nielsen
Ledelsesrepraesentanter: Jan Lund-Andersen (formand), Peter Laursen, Pil
Rahbek, Henriette Petersen (referent)

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

2. Opfelgning pa ligestillingsredegarelse for 2013-15 samt opfalgning pa
beslutningen fra 2014 om en forsteerket indsats pa ligestillingsomradet.

Ligestillingsredeggrelsen for 2013 — 15 blev godkendt pa mgde i
Kommunalbestyrelsen i oktober og er indberettet til Ministeriet for Barn,
Undervisning og Ligestilling. | forbindelse med arbejdet med redeggrelsen
og den efterfalgende politiske behandling viste der sig omrader, hvor
ligestillingsarbejdet kan blive endnu bedre.

Jammerbugt Kommune som arbejdsplads kan arbejde mere med ligestilling
i rekruttering. Pa de borgerrettede omrader kan ligestilling i uddannelse og
vejledning af bagrn og unge styrkes yderligere.Dette opfalgende arbejde kan
samtaenkes med opfalgning pa den forsteerkede indsats pa
ligestillingsomradet, som Ligestillingsudvalget allerede har sat i vaerk.

Det videre arbejde blev draftet pa madet, blandt andet ske med afsaet i

folderen fra Ministeriet for Bagrn, Undervisning og Ligestilling "Anbefalinger
og veerktgij til at arbejde med ligestilling i borgerrettede ydelser”
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Pa madet er det aftalt, at Jammerbugt Kommune fremover indsamler data
om kansfordelingen blandt ansggerne til ledige stillinger. P& denne made
styrkes muligheden for at vurdere om jobopslag appellerer til begge kan ved
stillingsledighed, saledes at Jammerbugt Kommune altid ansaetter den
bedst egnede.

Muligheden for at forbedre ligestilling mellem kgnnene i "de borgerrettede
ydelser” blev debatteret engageret i udvalget. Der er enighed om, at den
forsteerkede indsats som tidligere er godkendt i gkonomiudvalget skal
revitaliseres. Der seettes skub i arbejdet med afseet i en drgftelse i strategisk
chefforum, hvor direktion og fagchefer drgfter, hvilke indsatser indenfor
ligestilling, der er i centrum i de kommende ar.

Indsatserne skal gares hvor:
e Jammerbugt Kommune med enkle midler og i sammenhaeng med
kerneydelsen kan opna en bedre ligestilling.
e Huvor ligestilling gar en maerkbar forskel for den enkelte borger
e Hvor arbejdet med ligestilling understatter de gvrige mal pa omradet

Til inspiration har Ligestillingsudvalget drgftet fglgende punkter:

Gennemsnitligt er eleverne i Jammrbugt Kommune blevet dygtigere (faet
hgjere karakterer), og pigerne har haft den stgrste fremgang. Kan vi ggre
mere, saledes at drenge opnar samme faglige progression i skolen som
piger?

Kansroller formes til dels i de farste levear — er der opmaerksomhed pa
ligestilling i dagpleje og dagtilbud?

Andre kommune har set en stor forskel pa traeningstilbud og effekt af
genoptraening til seldre maend og kvinder — er der forskel i Jammerbugt
Kommune, og kan vi ggre mere for at bade maend og kvinder er sa
selvhjulpne som muligt?

Er der aktivitetestilbud til eeldre af begge kan?

Er vi opmaerksomme pa ligestilling i vejledning til barn og unge om
uddannelse og arbejde?

Er vi tilstreekkeligt opmaerksomme pa seksuel sundhed hos for eksempel
aeldre og borgere med funktionsnedseettelse?

Mgdekalender for resten af 2016:

Der aftales falgende mgder, som ogsa er booket i outlook:
13. juni kI 14.00

19. september kl 14.00

12. december kl 14.00
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