
2019

Kvinder
Mænd

80%

20%

2021

81%

19%

Udvikling i ligestilling
Det er marginalt hvad der er sket i den overordnede kønssammensætning fra 2019 til 2020.

223,84 228,60 231,94 233,17 235,28 243,74
218,52 222,71 226,06 227,01 229,52 238,13
182,46 186,59 189,01 190,86 194,81 200,31

9,37 8,48 8,43 8,97 9,22 11,25
26,69 27,65 28,63 27,19 25,50 26,57

245,91 251,88 255,83 258,66 259,11 268,19
203,16 206,16 209,28 212,13 214,41 220,16

8,55 8,26 7,93 7,36 8,06 8,81
34,20 37,45 38,62 39,16 36,64 39,22

11,1% 11,6% 11,6% 12,2% 11,4% 11,2%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gns. timetakst pr. medarb. Total
Kvinder Total

Fast løn
Variabel løn
Øvrige løn

Mænd Total
Fast løn
Variabel løn
Øvrige løn

Procent forskel

Medarbejder Køn Lønart

Udviklingen i de samlede lønforskelle er ligeledes ubetydelig

Chefer og ledere
Kontor- og IT-personale
Akademikere
Teknisk personale
Rengøring og service
Lærer og skoleledere
Pædagogisk personale og ledelse
Dagplejere
Tandlæger og -plejere
Sygeplejersker og terapeuter
SOSU-personale og -ledere
Socialrådgivere m.v.
Individuelt aflønnede

0,7% 8,7%

4,5%

6,0%

0,6%

16,4%

22,0%

2,4%

7,1%

24,9%

3,7% 1,9%

Lønforskellen skyldes primært den fagsammensætning en kommune er (jf. nedenstående).  
Indenfor de enkelte overenskomstområder ses en større lighed.



Udvikling i ligestilling
Gns. Timetakst pr. faggruppe og køn

223,84 228,60 231,94 233,17 235,28 243,74
218,52 222,71 226,06 227,01 229,52 238,13
245,91 251,88 255,83 258,66 259,11 268,19
485,45 487,06 453,38 465,42 464,41 536,09
507,11 594,65 591,81 702,07 523,83 524,13
469,76 432,80 386,11 398,52 436,23 545,18
232,85 232,40 235,24 247,53 242,45 253,47
225,08 219,97 224,60 235,32 233,57 246,76
265,23 286,26 280,90 300,10 286,58 286,92
235,89 227,95 241,37 246,12 242,95 235,29
229,46 220,95 236,10 242,12 236,85 228,67
291,86 270,25 273,75 270,99 284,66 290,02
353,46 353,69 358,52 356,24 364,54 343,48
315,55 303,72 314,58 313,18 323,48 318,21
475,33 518,41 523,61 551,61 598,13 467,10
210,12 217,84 222,12 222,26 216,74 243,91
204,18 221,01 214,97 210,99 210,66 259,21
211,92 216,90 224,35 225,77 218,41 239,39
162,81 166,64 168,58 163,36 102,83 114,27
160,77 164,25 166,39 160,81 102,64 114,27
208,10 200,66 199,25 200,40
255,83 267,53 262,62 268,07 277,20 288,57
250,07 263,43 257,85 264,64 275,47 286,04
270,73 278,46 275,00 276,68 281,45 294,96
261,77 265,99 251,41 249,78 265,54 258,68
248,72 243,33 233,70 232,25 242,34 240,88
408,03 450,52 450,26 453,30 508,43 642,92
197,46 202,90 211,03 214,01 214,21 225,98
199,83 206,18 212,12 214,49 211,11 223,53
187,15 190,73 206,85 212,09 227,42 236,34
194,60 197,44 200,84 196,04 202,19 207,63
194,60 197,44 200,84 196,04 202,19 207,63
235,82 246,78 250,84 251,78 265,64 272,50
230,00 240,78 244,42 247,38 260,71 266,93
380,43 376,33 409,31 366,15 376,64 394,46
195,29 199,81 204,41 196,85 194,82 201,38
196,62 200,70 205,49 198,51 197,25 204,02
157,48 172,67 177,58 160,00 150,78 158,31
79,31 73,44 101,35 120,92 127,24 146,44
28,49 21,61 45,37 78,17 100,29 131,24

135,63 134,89 168,19 177,30 167,87 172,42

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total Total
Kvinder
Mænd

Chefer og ledere Total
Kvinder
Mænd

Kontor- og IT-personale Total
Kvinder
Mænd

Socialrådgivere m.v. Total
Kvinder
Mænd

Akademikere Total
Kvinder
Mænd

Teknisk personale Total
Kvinder
Mænd

Rengøring og service Total
Kvinder
Mænd

Lærer og skoleledere Total
Kvinder
Mænd

Tandlæger og -plejere Total
Kvinder
Mænd

Pædagogisk personale Total
Kvinder
Mænd

Dagplejere Total
Kvinder

Sygeplejersker og terapeuter Total
Kvinder
Mænd

SOSU-personale Total
Kvinder
Mænd

Individuelt aflønnede Total
Kvinder
Mænd

Overenskomstgrupper med
total

Medarbejder
Køn

Personalomsætning pr. køn og forvaltning

33,5% 41,0% 31,0% 37,8% 33,2% 34,1%
10,7% 36,4% 16,2% 42,9% 15,8% 27,6%
35,6% 36,9% 30,4% 33,3% 31,0% 31,7%
43,5% 24,4% 43,8% 28,8% 34,0% 27,4%

2016-2017 2018-2019 2020-2021
K M K M K M

Børne- og Familieforvaltningen
Central Stab
Social, Sundhed og Beskæftigelsesforvalt
Vækst og Udvikling

Organisation



53,0% 52,2% 78,3% 78,2%

35,6% 35,5%

11,4% 11,6%

11,4% 12,3% 10,3% 10,2%

2019

K

2021 2019

M

2021

Fuld tid
Deltid > 30 timer ugentligt
Deltid < 30 timer ugentligt

Stort set den samme andel kvinder og mænd arbejder deltid i 2019 og 2021

Udvikling i ligestilling

Der er dog fortsat store forskelle i den gennemsnitlige arbejdstid faggrupperne imellem
Kvinder - SOSU (95% af personale)

35%

55%

10%

Mænd - SOSU (5% af personale)

53%
37%

11%

Kvinder - STAB (75% af personale)

75%

15%

10%

Mænd - STAB (25% af personale)

89%

11%


