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Lovgrundlag

Alle kommuner og regioner skal efter ligestillingslovens § 5a indberette
ligestillingsredeggrelse i ulige ar. Der skal derfor indberettes ligestillingsredeggrelser i 2017.
Ligestillingsredeggrelserne fglger op pa ligestillingslovens § 4 om, at alle offentlige
myndigheder inden for deres omrade skal arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al
planlaagning og forvaltning. Ligestillingsredeggrelsen omfatter udelukkende ligestilling af
kvinder og maand.

Formal

Formalet med ligestillingsredeggrelserne er at ggre status for ligestillingsindsatsen og
indsamle god praksis som inspiration til det videre arbejde med ligestilling, bade inden for
personaleomradet og kerneopgaverne. Ligestillingsredeggrelse 2017 pa det kommunale og
regionale omrdde beskriver perioden 1. november 2015 til 31. oktober 2017.

Opbygning af indberetningsskemaet

Indberetningen indeholder i alt 20 spgrgsmal, heraf 10 spgrgsmal vedrgrende
personaleomradet og 10 spgrgsmal vedrgrende regionens kerneydelser (borgerrettede
ydelser). Indenfor hvert af de 2 hovedomrader er spgrgsmalene opdelt i 3 kategorier:

e Politikker
e Handlinger
e Forventede resultater

Derudover indeholder indberetningsskemaet et afsnit med tabeller med fakta om
kgnsfordelingen i kommunen og/eller regionen blandt henholdsvis ledere og personale fordelt
pa stillingskategorier. Data i disse tabeller er leveret af Kommunernes og Regionernes
Lendatakontor. Tallene er fra februar 2017, de senest tilgaengelige tal, og er opgjort pa
arsveerk.

Til sidst i indberetningsskemaet er der afsat plads til, at kommunen og/eller regionen i
fritekst mere uddybende kan beskrive arbejdet med ligestilling. Det kan fx veere
kommunens/regionens egen analyse af de sidste 2 ars arbejde, eventuelle barrierer og/eller
beskrivelse af, hvad der fremadrettet vil blive arbejdet med.



Politikker pa personaleomrddet

1. Har I en politik for arbejdet med ligestilling af kvinder og mand pa
personaleomradet?

2. Har I malsatninger eller maltal for ligestilling af kvinder og mand pa
personaleomradet?

X Ja, vi har malszetninger

D Nej, vi har ikke malsaetninger
D Ja, vi har maltal

@ Nej, vi har ikke maltal

2.a. Angiv venligst malszetninger/maltal for ligestilling af kvinder og meend i
forhold til medarbejdernes kenssammensatning:

Malsaetningen er, at medarbejderne i Jammerbugt Kommune afspejler
befolkningssammensaetningen i Kommunen

2.b. Angiv venligst malsatninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i
forhold til ledernes kgnssammensatning:

Malsaetningen er en ligelig fordeling af kgnnene pa alle ledelsesniveauer B&de ved rekruttering og
talentudvikling ruster Jammerbugt Kommune bdde maend og kvinder til at sgge lederstillinger.

2.c. Angiv venligst malszetninger/maltal for ligestilling af kvinder og maend i

forhold til andre relevante omrader end spgrgsmal 2.a og 2.b:

Der er opstillet en generel malsaetning om, at kgn ikke er en barriere.




Handlinger p3d personaleomradet

3. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i

forbindelse med rekruttering af personale?

[]
[]
X
[]
[]

Slet ikke

I ringe grad

I nogen grad

I hgj grad

I meget hgj grad

3.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

maend i forbindelse med rekruttering af personale:

Indsatsen sker isaer pa omrader med en skaev kgnsfordeling, hvor det kgn som er ringe
repraesenteret anspores til at sgge. I omradet for teknik og miljg (der traditionelt er
mandsdomineret) er det i dag en ligelig fordeling mellem kgnnene. P3 aeldreomradet er det
gennem jobrotation til en vis grad lykkedes at ggre maand mere interesserede i plejearbejde.

4. Har I taget initiativ til at fremme ligestillingen af kvinder og maend i

forbindelse med rekruttering til lederstillinger?

D Slet ikke
D I ringe grad

% I nogen grad
D I hgj grad
D I meget hgj grad

4.a. Beskriv venligst jeres initiativer til at fremme ligestillingen af kvinder og

maend i forbindelse med rekruttering til lederstillinger:

Personalepolitikken gzelder bdde ledere og medarbejdere. Kommunen ansaetter med
udgangspunkt heri i den bedst kvalificerede til jobbet uanset kgn mv. Har flere kandidater de
samme kompetencer ansattes den kandidat, der i forhold til kgn er underrepraesenteret.




5. Bruger I kgnsopdelte data pa personaleomradet for at fa viden om

kgnsforskelle i forhold til Ign, tillaeg, sygefravaer og orlovsordninger?

[ ] Aldrig

[ ] Sjzeldent
X Af og til
[ ] Ofte

[ ] Altid

5.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan I bruger kgnsopdelte data pa

personaleomradet:

Lgnniveau, sygefravaer, andre former for fraveer (fx tjenestefri, barns sygdom mv.) opggres blandt
flere parametre ogsa i forhold til ken. Kommunen udarbejder ogsé data om kgnsfordeling inden
for faggrupper.

6. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med bevilling og/eller tildeling af

kursus- og uddannelsestilbud?

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

X O OO

Altid

6.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse

med bevilling og/eller tildeling af kursus- og uddannelsestilbud:

Jammerbugt Kommune motiverer bade kvinder og maend til at efteruddanne sig. Vi muligggr
gerne fleksible ordninger, hvis en kollega fx under en barselsorlov gnsker at indgd i et
uddannelsesforlgb.




7. Inddrager I kgnsaspektet i forbindelse med udarbejdelse af interne

evalueringer og medarbejderundersggelser?

[]
[]
X
[]
[]

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

Altid

7.a. Beskriv venligst eksempler pa hvordan I inddrager kgnsaspektet i forbindelse

med udarbejdelse af interne evalueringer og medarbejderundersggelser:

Kvantitative data om ledere og medarbejdere er jf. spm 5 opgjort i forhold til kgn. Jammerbugt
Kommune benytter endvidere forskellige former for interne evalueringer. Den enkelte arbejdsplads
har i reglen indflydelse p8 evalueringsformen. Derfor ser vi, at nogle arbejdspladser vaelger
dialogbaserede kvalitative undersggelsesformer, andre veelger fx kvantitative surveylgsninger.

Det vurderes, at metodefriheden giver bedre mulighed for at foretage evalueringer specifikt
tilrettelagt ud fra arbejdspladsernes personalesammensaetning, og dermed ogs8 give plads
eksempelvis forskelle i ksnsmaessige praeferencer i forhold til evalueringsform.

8. Formidler I information om ligestilling af kvinder og mand pa
personaleomradet, fx pd mgder, i nyhedsbreve, pa intranet eller lignende? Det kan

omhandle fordeling af mands og kvinders brug af barselsorlov, oplevelse af
sammenhangen mellem fritids- og arbejdslivi kommunen m.m.

Slet ikke
I ringe grad
I nogen grad

I hoj grad

O X OO

I meget hgj grad

8.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I formidler information om

ligestilling af kvinder og meend pa personaleomradet:

Ja, Jammerbugt Kommune formidler data, informationer, tendenser i eksempelvis evalueringer i
MED-systemet, i direktionen og via intranettet TRYK.




Fakta pad personaleomradet

9. Antal kvinder og maend fordelt pa stillingskategorier

K M K (pct.) M (pct.)
(8rsvaerk) (drsvaerk)  Total K (pct.) M (pct.) alle alle
Topchefer 1 3 4 25 75 27 73
Chefer 6 6,49 12,49 48 52 46 54
Ledere 80,47 44 124,47 65 35 69 31
Ialt 87,47 53,49 140,95 62 38 65 35

Note: Data er trukket (Januar 2017) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor.

Note: I tabellen over ledere skal kolonne 6 og 7 (angivet "alle”), forstds som fordelingen af hhv. kvinder og maend

for alle

kommuner.

M

K (8rsvaerk) (3rsvaerk) Total K (pct.) M (pct.)
Akademikere 73,17 30,89 104,06 70 30
Leerere m.fl. 336,55 104,75 441,3 76 24
Kontor/EDB 222,3 51,19 273,49 81 19
Paedagoger 377,4 96,73 474,13 80 20
Sundhedspersonale 21,15 2,02 23,18 91 9
SOSU/plejepersonale 770,44 44,78 815,22 95 5
@vrige 192,44 225,15 417,59 46 54
Ialt 1993,46 555,5 2548,97 78 22

Note: Data er trukket (Januar 2017) fra Kommunernes og regionernes Igndatakontor.

(0]



Forventede resultater pa personaleomradet

10. Hvilke resultater forventer I af jeres arbejde med ligestilling pa

personaleomradet? Szet op til tre krydser ved de primaere forventede resultater.

[ ]
X
X
[]
[ ]
[]
[ ]
X
[ ]

Flere talenter i spil

Mere kvalitet i opgavelgsningen
Bedre arbejdsmiljg

@get innovation

Stgrre effektivitet

kommunen

Et bredere rekrutteringsgrundlag
Mere ligestilling

Andet (angiv venligst hvad)

[]

Ingen resultater




Politikker for ligestilling i kerneydelser (borgerrettede
ydelser)

11. Har I en politik og/eller malsatninger for ligestilling af kvinder og maend pa

nogle af de folgende omrader? Saet gerne flere kryds.

Hverken politik eller
Politik Malszetninger malsaetninger

Beskaeftigelse og integration

Bgrn og unge

Uddannelse, herunder
folkeskole

Kultur, fritid og turisme

Social

/Eldreomradet

Teknik og miljg

Administration og digitalisering

TR X
X ) X
XX L DX

Sundhed og forebyggelse
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Handlinger for ligestilling i kerneydelser

12. Medtanker I kognsaspektet og konsopdelte data, ndr der udarbejdes analyser,
evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser og lignende? P3a den made

kan det identificeres, om szaerlige forhold ggr sig geeldende for henholdsvis kvinder
og mand, drenge og piger.

[ ] Aldrig

| ] Sjzeldent
X Af og til
[ ] Ofte

[ ] Altid

12.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i

forbindelse med analyser, evalueringer, brugerundersggelser, malgruppeanalyser
eller lignende.

Kommunens overordnede strategier veegter kgnsaspektet, hvor det skgnnes relevant. Som
beskrevet i spm 7. a arbejder vi malrettet med flere flere undersggelsesmetoder i fx tvaergdende
evalueringer. Kommunens demografiske analyser og befolkningsprognoser bruges som afszet for
bosaetningskampagner mélirettet de kgns- og aldersmaessige befolkningsgrupper kommunen gerne
vil tiltreekke. P8 skoleomradet arbejdes der fx med forskelle i kennenes karakterniveau som
afsaet for et aktionsforskningsprojekt malrettet hvad kennene motiveres af i undervisningen.

13. Medtager I overvejelser om malgruppens kon (ligestillingsvurdering) nar der
udarbejdes kommunikationsmaterialer, fx kampagner, nye hjemmesider og

oplysningsmaterialer, sa indhold og form sa vidt muligt er malrettet den gnskede
malgruppe?

[]
[]
X
[]
[]

Aldrig

Sjeeldent

Af og til

Ofte

Altid

13.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtaenker kgnsaspektet i

forbindelse med udarbejdelse af kommunikationsmaterialer.

Bosaetningskampagner - kommunen gnsker at veere en attraktiv ramme om familieliv med gode
muligheder for fritidsaktiviteter, pasningstilbud og et righoldigt net af skoler i lokalomraderne.
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14. Medtager I overvejelser om malgruppens kgn (ligestillingsvurdering), nar der

fordeles midler til aktiviteter i jeres kommune, fx i forbindelse med fordeling af
tilskud og udmgntning af puljer?

[ ] Aldrig

[ ] Sjzeldent
X Af og til
[ ] Ofte

D Altid

14.a. Beskriv venligst eksempler p3, hvordan I medtzaenker kgn og ligestilling i

forbindelse med fordeling af midler til aktiviteter i jeres kommune

Kommunen har ikke en egentlig ligestillingsvurdering af aktivitetsbudgettet, men der arbejdes
bevidst med k@nsapektet i flere initiativer. P& sundhedsomradet arbejdes der malrettet med
maends saerlige sundhedsmeessige udfordringer. Der tilrettelaegges endvidere saerlige aktiviteter
for maend (fx hold for "rigtige mand"). I sundhedsplejens tilbud betones det, at de er
familierettede. Sundhedsplejen kommunikerer aktivt til begge kgn (fx Klar til barn, babycafe mv)
og laegger udvalgte besgg sidst pa dagen, sa det bliver lettere for begge foreeldre at vaere til stede
under besgget. PPR arbejder malrettet med begge foreeldres tilstedeveerelse ved netveerksmgder.
Ungdomsskoleaktiviteten pigezonen er en netveerksskabende aktivitet, hvor der aktivt
kommunikeres til piger. Aktivitetscentrene har gget andelen af aktiviteter der forventes at
appellere til maend, herunder tilretteleeggelse af flere udeaktiviteter.

15. Medtager I overvejelser om malgruppens kon (ligestillingsvurdering) pa
andre omrader end de navnte i spgrgsmal 12-14?

15.a. Beskriv venligst eksempler pd, hvordan I medtager overvejelser om kgn og
ligestilling pa andre omrader end de naevnte i spgrgsmal 12-14:

Pa fire skoler er der ivaerksat et konkrete aktionsforskningsprojekt pa skolernes mellemtrin. Da
der er tale om aktionsforskning er indsatserne endnu ikke tematiseret, men udgangspunktet for
projektet er at drenge far lavere karakterer end piger. Her vil skolerne gennem forskningsprojektet
undersgge om der er noget kulturen i klasseundervisningen der er medvirkende til dette mgnsker.
Det kan veere: *hvad drenge og piger motiveres af *kgnnenes indbyrdes kultur og samspil i fx
pauserne *at skolen i hgjere grad tilgodeser pigernes gnsker, behov mv *didaktiske forhold der
ikke tager hgjde for laeringsforskelle kannene imellem. Ungeomrddet arbejder med en tosporet
brobygning - et hdndvaerksspor og som noget nyt et servicespor. Pigerne har vaeret sveere at
mobilisere alene pd baggrund af et hdndveerksspor. Handicap og socialpsykiatri arbejder med
ligestilling ved at nedbryde myter om faglighed relateret til stereotype kgnsforstaelse (fx at
kvinder er mere empatiske og omsorsfulde og derfor fagligt mere kompetente end mand)
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16. Gives medarbejdere og ledere indsigt i og viden til at ligestillingsvurdere
kerneydelser, fx ved at have nedskrevne procedurer og vaerktgjer eller ved at
tilbyde temadage og kurser herom?

16.a. Beskriv venligst eksempler pa en procedure, en temadag eller andet, som
har givet medarbejdere og ledere viden til at ligestillingsvurdere kerneydelser.

I mange tilfeelde indgar ligestillingsaspektet i den generelle kompetenceudvikling.
Aktionslaeringsprojektet pa skoleomrddet er et eksempel pa et forlgb der specifikt tager
udgangspunkt i et ligestillingsperspektiv Sundhedsafdelingens deltagelse Mens Healthweek med
fokus p& maends szerlige sundhedsmaessige udfordringer er et andet eksempel.
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Kgnssammensaetning i rad, navn og udvalg

17. Anfgr rad, naevn og udvalg i henhold til ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 1

nedsat i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017.

Navn Antal kvinder Antal maand

@nsker du at anfgre flere rad, navn eller udvalg?

18. Har kommunalbestyrelsen besluttet at lade pladser vaere ubesatte i rad, naavn
og udvalg i perioden 1. september 2015 til 31. august 2017 i henhold til
ligestillingslovens paragraf 10a, stk. 3?

14
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Forventede resultater i forhold til kerneydelser

19. Hvilke resultater forventer I af arbejdet med ligestillingsvurdering af

initiativer i forhold til jeres kerneydelser? Saet op til tre kryds ved de primaere
forventede resultater.

Mere malrettede og borgernzere kerneydelser
Stgrre brugertilfredshed

Hgjere oplevet kvalitet i kerneydelserne

@get innovation

@get effektivitet

Et bedre oplyst beslutningsgrundlag

@get reel ligestilling og lige muligheder for borgerne

Andet

O X OO X X

Ingen resultater
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Afslutning

20. Det er her muligt at tilfgje en afsluttende fritekst pa op til 5000 tegn.

Ligestillingsredeggrelsen er indberettet af

Jammerbugt Kommune

Kontaktoplysninger: Telefon 33 92 00 00 eller

Lige@um.dk
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