Har du flere spergsmal?
Kontakt vores fritidsjobkonsulent

Er den unge i sikre rammer?

Ja, sikkerhed og trivsel er centrale elementer i indsatsen.
* Arbejdsopgaverne tilpasses alder og lovgivning
* Der er forventningsafstemning for jobstart
* Fritidsjobkonsulenten folger op under forlgbet, og har bade kontakt
med den unge og arbejdspladsen undervejs.

Foraeldrenes rolle

Som foraelder er du en vigtig stotte — men du star ikke alene.
Vi samarbejder med jer, med respekt for den unges selvstaendighed, og | er
altid velkomne til at tage kontakt ved spargsmal eller bekymringer.

Hvilke regler geelder for fritidsjob under 18 ar?

Kristian Thybo

&4 krni@jammerbugt.dk
® 41913998

Fritidsjobindsatsen
Jammerbugt kommune

Hvad er fritidsjobindsatsen?

Fritidsjobindsatsen er et tilbud til unge, 13-17 ar, som har brug for stette til
at finde og fastholde et fritidsjob. Indsatsen kombinerer jobmuligheder
med stotte, sa den unge far en god og tryg start pa arbejdslivet.

Hvem henvender tilbuddet sig til?
Tilbuddet henvender sig til unge der:

o lkke tidligere har haft fritidsjob
* Mangler netvaerk eller erfaring

Har brug for struktur, statte eller tydelige aftaler

Kan have udfordringer i forhold til skole, trivsel, netveerk el. lignende.

Gerne vil arbejde, men har svart ved at komme i gang alene

Information til foraeldre, parerende
og andre samarbejdspartnere
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https://krni@jammerbugt.dk

Hvad far den unge hjalp til?

Unge, der er med i fritidsjobindsatsen tilknyttes kommunens

fritidsjobkonsulent.
Indsatsen indebzerer:

 En fast kontaktperson, som felger den unge for, under og
efter jobstart

» Hijeelp til at finde et fritidsjob, der passer til alder, skole og
modenhed

 Stotte til at lave CV og ansegning

o Forberedelse til jobsamtale, sa den unge foler sig tryg

e Viden om regler for arbejdstid og len, sa alt foregar sikkert og
fair

» Hijeelp til kontakt og dialog med arbejdspladsen ved behov

o Lobende opfalgning, sa den unge trives og fastholdes i jobbet

Formalet er, at unge bade far et fritidsjob — og kommer godt fra

start og videre

Arbejdstid

13-14 ar

15-17 ar

(som ikke har afsluttet 9.k)l

15-17 ar
(som har afsluttet 9. ki)

2 timer pa skole dage
7 timer pa fridage

Ugentlige arbejdstid:
12 timer i skoleuger
35 timer i skolefri uger

2 timer pa skole dage
8 timer pa fridage

Ugentlige arbejdstid:
12 timer i skoleuger
40 timer i skolefri uger

Ma ikke arbejde
mere end den
sedvanlige
arbejdstid for
voksne, der er
beskaftiget i samme
fag. Arbejdstiden ma
dog ikke overstige 8
timer om dagen og
40 timer om ugen.

Unge der er 13-14 ar, eller som ikke har afsluttet 9. klasse, ma arbejde mellem

kl. 6-20.

Unge der er 15 ar, og har afsluttet 9. klasse, ma du arbejde mellem kl. 6-22

eller mellem kl. 7-23.

Der er dog en rekke undtagelser, for ung der er 15 ar og har afsluttet 9.

klasse:

* | bagerier og ved staldarbejde i landbruget

Avisudbringning

Pa hospitaler, plejehjem, fabrikker, lagre.

Pa hoteller, restauranter, grillbarer, biografer, koncertsteder o.lign.




