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Politikomrade Note Overskrift 2023 2024 2025 2026

Total Total -7.157 -6557 -6557 -6557
Total -3207 -2607 -2607 -2607
01.KOMP.01 | Udlaegning pa dagtilbudsomradet ophgrer -1600 -1600 -1600 -1600
01.KOMP.02 | Reduktion i dagplejens mindreforbrug i 2022 -500 0 0 0
Dagtilbud 01.KOMP.03 Reduktion i frikgb af FTR'ere pa dagtilbud og 207 207 207 207
' ' skoleomradet
01.KOMP.04 | Normering ASF-tilbud -550 -550 -550 -550
01.KOMP.05 Redtfktlon i konsulentfunktion under skole og 350 250 250 250
dagtilbud
Total -3700 -3700 -3700 -3700
02.KOMP.01 | Udlaegning af ressourcer pa skoleomradet -500 -500 -500 -500
L. 02.KOMP.02 | Ungdomsskolen -500 -500 -500 -500
Sl e ildeli dell duktion i elevtildeli
og fritid 02.KOMP.03 R?ssourcetl (:.' ingsmodellen - reduktion i elevtildeling 1500 1500 1500 1500
pa almenomradet
02.KOMP.04 | Omorganisering af tosprogsomradet -500 -500 -500 -500
02.KOMP.05 | Udlaegning pa dagtilbudsomradet ophgrer (Sl) -700 -700 -700 -700
Total -250 -250 -250 -250
- 03.KOMP.01 | Nedlzeggelse af babycafe -40 -40 -40 -40
Familie og
forebyggelse | 03.kOMP.03 Familiecentret - Reduk_tion i samtaler med borgere 50 50 50 .50
med efterfgdselsreaktioner
03.KOMP.04 | Familiecentret - nedlaeggelse skilsmissegruppeforlgb -160 -160 -160 -160

01.KOMP. 01

Udlaegning pa dagtiloudsomradet ophgrer -1600 -1600 -1600 -1600

1 - Sammendrag
Ophgr af udlaegning af inklusionsmidler til det kommunale dagtilbudsomrade pa 1,6 mio. kr. arligt.

2 - Uddybning af forslag

De udlagte ressourcer pa dagtilbudsomradet er fordelt mellem politikomrade 1 Dagtilbud og politikomrade
2 Undervisning og fritid med henholdsvis 1,6 mio. kr. og 0,7 mio. kr. Midlerne bliver udlagt efter 50%
sociogkonomi og 50% bgrnetal.

Formalet med puljen er, at det enkelte dagtilbud har ekstra ressourcer til at

understgtte udvikling af inkluderende laeringsmiljger, ud fra de behov og udfordringer, der opleves i
det enkelte dagtilbud og i bérnegruppen. Midlerne er tiltaenkt at understgtte en tidlig forebyggende
indsats for den samlede bgrnegruppe.

Gennem de seneste ar er normeringen i Jammerbugt Kommunes dagtilbud haevet saledes, at normeringen

i 2021 var 2,7 i vuggestue og 5,4 i bgrnehaven (Kilde: Danmarks statistik). Samtidig modtager 3 institutioner
i Jammerbugt Kommune i perioden 2023-2025 puljemidler fra Bgrne- og Undervisningsministeriet i forhold
til seerligt udsatte bgrn, og endelig tildeles, der ekstra ressourcer til institutioner med bgrn med
specialpaedagogiske behov gennem visitationsudvalget.

Side 2 af 31



3 — Beregning
Den samlede pulje udgegr 2,3 mio. kr. Heraf vedrgrer 1,6 mio. kr. politikomrade 1 Dagtilbud.

01.KOMP.02 2024 2025

Reduktion i dagplejens mindreforbrug i 2022 -500 0 0 0

1 - Sammendrag
En del af dagplejens mindreforbrug i 2022 overfgres ikke til 2023 men tilbagef@res til kommunekassen.

2 - Uddybning af forslag

Ved Budgetopfglgning 3-2022 forventes det, at Dagplejen far et mindreforbrug pa 1,1 mio. kr. pa
dagplejemodellen. En andel af mindreforbruget skyldes en ekstraordinzer hgj beleegningsprocent i 2022
relateret til udfordringer med at rekruttere dagplejere i flere omrader. Denne andel er opgjort til 0,5 mio.
kr.

3 — Beregning
Dagplejens overfgrsel fra 2022 til 2023 reduceres med 0,5 mio. kr.

01.KOMP.03 2024 2025

Reduktion i frikgb af FTR'ere pa dagtilbud og folkeskoleomradet -207 -207 -207 -207

1 - Sammendrag
Frikgb af FTR for dagtilbud og folkeskoleomradet (BUPL og DLF) reduceres til 65%.

2 - Uddybning af forslag

Pa skole- og dagtilbudsomradet er der 3 helt eller delvist frikpbte feellestillidsreprasenter for
overenskomstomraderne; DLF, BUPL og FOA.

Feellestillidsrepraesentanterne er frikgbt med forskellige andele af deres samlede beskaftigelse. FOA-
repraesentanten er frikgbt 40%, BUPL-repraesentanten er frikgbt 100% og DLF-repraesentanten er frikpbt
70%. Med forslaget anbefales det, at frikgb af fzellestillidsrepraesentanterne for DLF og BUPL reduceres til
65%.

3 - Beregning
Reduktion i frikeb til 65% for FTR for dagtilbud og folkeskoleomradet udggr samlet 0,207 mio. kr.

01.KOMP.04 2024 2025

Normering ASF-tilbud -550 -550 -550 -550

1 - Sammendrag
Reduktion i taksten til specialdagtilbuddet for bgrn med autismespektrumforstyrrelser.

2 - Uddybning af forslag

Pa nuvaerende tidspunkt er der et dagtilbud for bgrn med autismespektrumforstyrrelser i Biersted, samt et
under etablering i Thorup Klim SI. Der forventes 11 helarlige bgrn i disse 2 tilbud.

Gennem de sidste ar har der hvert ar veaeret et forholdsvist stort mindreforbrug i ASF-gruppen i Biersted.
Dette samtidig med, at der er en paedagogisk praksis, hvor der er en hgj personaletaethed, dvs. fa bgrn pr.
voksne. Det anbefales derfor, at taksten reduceres med 50.000 kr. pr. helarsbarn. Der forventes, at 11
helarsbgrn visiteres til de 2 tilbud i 2023, hvorfor den samlede reduktion andrager 0,55 mio. kr.
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3 - Beregning

Der er to takster for specialdagtilbud. En takst for de fgrste 4 bgrn samt en reduceret takst for
efterfglgende bgrn i tilbuddet. Nedenfor er opgjort oprindelig takst i 2023 samt ny takst ved en reduktion
pa 50.000 kr. pr. helarsbarn:

Oprindelig takst 2023 Reduceret takst 2023
0-4 bgrn 379.500 kr. 329.500 kr.
5 bgrn > 278.000 kr. 228.000 kr.

01.KOMP.05 2024 2025

Reduktion i konsulentfunktion under skole og dagtilbud -350 -250 -250 -250

1 - Sammendrag
Konsulentfunktionen under skole og dagtilbud reduceres varigt med % arsvaerk.

2 - Uddybning af forslag

Der reduceres med % konsulentstilling, svarende til 0,250 mio. kr. Derudover findes 0,1 mio. kr.
ekstraordinaert i 2023 som fglge af reduktion i konsulentressourcer, der anvendes til udarbejdelse af
eksterne projektansggninger.

3 - Beregning
Forslaget vil medfgre en reduktion i konsulentfunktionen med samlet 0,350 mio. kr., hvoraf de 0,1 mio. kr.
alene har effekt i 2023, mens 0,250 mio. kr. har effekt ogsa i overslagsarene.

02.KOMP.01 2024 2025

Udlaegning af ressourcer pa skoleomradet -500 -500 -500 -500

1 - Sammendrag
Reduktion i puljen af udlaegning til inkluderende tiltag pa skoleomradet med 0,5 mio. kr. arligt.

2 - Uddybning af forslag
Pa skoleomradet udlaegges hvert ar ca. 45,6 mio. kr. til inklusionsfremmende tiltag, samt til takstbetaling i
de tilfelde, hvor en elev visiteres til et specialklassetilbud.

Puljen udlaegges i henhold til de politisk besluttede principper om 50% elevtal og 50% sociogkonomi. | 2022
forventes det, at skolerne samlet set har et overskud pa de udlagte ressourcer pa 8,1 mio. kr. Disse midler
anvender skoler til inkluderende tiltag, sasom tovoksen-ordninger, holddeling, vejlederfunktioner,

enkeltstgtte i fagene samt trivselsfremmende tiltag.

Der opleves en kraftig stigning i antallet af elever i mistrivsel, hvorfor tidlige, forebyggende tiltag er vigtige.
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3 - Beregning
Puljen til udlaegning af ressoucer til inklusionsfremmende tiltag reduceres med 0,5 mio. kr. fra 45,6 mio. kr.
til 45,1 mio. kr.

02.KOMP.02 2024 2025

Ungdomsskolen -500 -500 -500 -500

1 - Sammendrag
Reduktion med 1 stilling til ungdomsskolens aktiviteter

2 - Uddybning af forslag
Ungdomsskolen har en vigtig rolle i understgtte Jammerbugt Kommunes unge, dette gennem bade deres
klubtilbud, deres skoleforlgb (kgbes af skolerne) samt deres fritidstilbud.

Ungdomsskolen afholder mange forskelligartede aktiviteter sasom Prgveklar, eksamensforberedelse,
trivselsforlgb, sommerskole, Kickstart og derudover er Ungdomsskolen det faglige fyrtarn i Jammerbugt
Kommunes satsning ift. Makerspaces (gratis for skolerne).

Men forslaget reduceres Ungdomsskolens budget med 0,5 mio. kr. arligt.

3 - Beregning
Reduktion med 1 stilling i ungdomsskolen medfgrer en besparelse pa 0,5 mio. kr.

02.KOMP.03 2024 2025

Ressourcetildelingsmodellen - reduktion i elevtildelingen pa -1500 -1500 -1500 -1500
almenomradet

1 - Sammendrag

Reduktion i elevtildelingen pa folkeskoleomradet vil fa effekt i hele 2023. Reduktionen vil betyde sendret
serviceniveau og som konsekvens heraf, vil der blive reducerede muligheder for holddeling, to-leerer
ordninger, vejledere, kompetenceudvikling, mindre forberedelsestid m.v.

2 - Uddybning af forslag
| ressourcetildelingen til skoleomradet tildeles skolerne ressourcer efter 4 forskellige tildelinger.

De 4 tildelinger er:
e Skoletildelinger
e Grundtildelinger
e Klassetildelinger
e Elevtildelinger

Afhaengigt af, hvilke af tildelingerne man andrer, vil konsekvenserne sld igennem forskelligt ude pa skolerne.
Forslaget gar ud pa at reducere i den “rene” elevtildeling. Denne elevtildeling sker i forhold til det faktiske
elevtal pa den enkelte skole. Denne “rene” tildeling medvirker til, at opgavemaengden for det paedagogiske
personale modsvarer klassekvotienterne.

Ved at @&ndre i elevtildelingen vil udmgntningen fa betydning for alle skoler pa baggrund af antallet af elever
pa skolen. Reduktionen vil betyde en andring af serviceniveauet, med den konsekvens, at der vil blive
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reducerede muligheder for holddeling, to-leererordninger, vejledere, kompetenceudvikling, mindre
forberedelsestid mv.

Forslaget vil have betydning for kvaliteten af undervisningen, og for mulighederne for at understgtte alle
elever — men iseer sarbare elevers — laering og trivsel. Ligesom det bliver svaert for enkelte skoler at daekke
minimumstimetallet for undervisning, dette gaelder saerligt skoler, som har en hgj takstbetaling for elever
visiteret til specialomradet.

3 - Beregning
Af et samlet budget i 2023 pa 196,2 mio. kr. udggr omstillingsforslaget 1,5 mio. kr. (heldrsvirkning).

02.KOMP.04 2024 2025

Omorganisering af tosprogsomradet -500 -500 -500 -500

1 - Sammendrag
Nedlaeggelse af konsulentfunktion pa tosprogsomradet, samt reduktion i taksten til tosprogede elever pa
skoleomradet.

2 - Uddybning af forslag

| ssmmenhaeng med processen om regelforenkling og afbureaukratisering er det foreslaet, at man
afbureaukratiserer tosprogsomradet pa bade dagtilbuds- og skoleomradet. | forbindelse med denne
afbureaukratisering sker der en omorganisering og takstaendring for omradet, svarende til sammenlagt 0,5
mio. kr.

Pa nuvaerende tidspunkt varetages den understgttende konsulentopgave af tale- hgrepaedagoger fra PPR.
Opgaven tilkpbes af skole- og dagtilbudsafdelingen af PPR. Dette andrager 297.000 kr. arligt i 2023 niveau.
Denne funktion foreslas ophgrt, da der gennem de sidste mange ar har vaeret et stort fokus pa
kompetenceudvikling af medarbejderne pa bade skole- og dagtilboudsomradet ift. undervisning i dansk som
andetsprog, samt sprogstimulering af bgrn pa dagtilbudsomradet.

3 - Beregning
Understgttende konsulentopgave fra PPR ophgrer. Arlig udgift hertil pa 297.000 kr. ophgrer. Indtaegt

bortfalder omvendt hos PPR.

Den resterende budgetreduktion findes pa en takstregulering pa skoleomradet.

02.KOMP. 05 2024 2025

Udlaegning pa dagtiloudsomradet ophgrer (SI) -700 -700 -700 -700

1 - Sammendrag
Ophegr af udlaegning af inklusionsmidler til det kommunale dagtilbudsomrade pa 0,7 mio. kr. arligt.
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2 - Uddybning af forslag

De udlagte ressourcer pa dagtilbudsomradet er fordelt mellem politikomrade 1 Dagtilbud og og 2
politikomrade 2 Undervisning og fritid (SI) med hhv 1,6 mio. kr. og 0,7 mio. kr. Midlerne bliver udlagt efter
50% sociogkonomi og 50% bgrnetal.

Formalet med puljen er, at det enkelte dagtilbud har ekstra ressourcer til at understgtte udvikling af
inkluderende laeringsmiljger, ud fra de behov og udfordringer, der opleves i det enkelte dagtilbud og i
bdrnegruppen. Midlerne er tilteenkt at understgtte en tidlig forebyggende indsats for den samlede
bdrnegruppe.

Gennem de seneste ar er normeringen i Jammerbugt Kommunes dagtilbud haevet saledes, at normeringen

i 2021 var 2,7 i vuggestue og 5,4 i bgrnehaven (Kilde: Danmarks statistik). Samtidig modtager 3 institutioner
i Jammerbugt Kommune i perioden 2023-2025 puljemidler fra Bgrne- og Undervisningsministeriet i forhold
til saerligt udsatte bgrn. Endvidere tildeles der ekstra ressourcer til institutioner med bgrn med
specialpadagogiske behov gennem visitationsudvalget.

3 — Beregning
Den samlede pulje udggr 2,3 mio. kr. Heraf vedrgrer 0,7 mio. kr. SI’erne pa politikomrade 2 Undervisning
og Fritid.

03.KOMP.01 2024 2025

Nedlaeggelse af babycafe -40 -40 -40 -40

1 - Sammendrag
Nedlaeggelse af babycafe vil medfgre en reduktion i personaletimer

2 - Uddybning af forslag

Reduktion i personaletimer til at drive Babycafé. Babycafé er sundhedsplejens sundhedsfremmende,
forebyggende vidensformidling og netvaerksdannende tilbud til gravide og foraeldre med bgrn i alderen 0-1
ar. Babycafé afholdes pa bibliotekerne 1 gang pr. maned i hver centerby. Der anvendes 3 timer pr. uge til
Babycafé. Sundhedsplejens Babycafé vil med forslaget blive erstattet af Sundhedsplejens Facebook-side
med faglig information og videoopleaeg.

3 - Beregning
| dag anvendes 3 sundhedsplejersketimer pr. uge til Babycafé svarende til udgift pa 0,04 mio. kr. pr. ar.

03.KOMP.03 2024 2025

Familiecentret - Reduktion i samtaler med borgere med -50 -50 -50 -50
efterfgdselsreaktioner

1 - Sammendrag
Reduktion i antallet af timer til terapeutiske samtaler med borgere med efterfgdselsreaktioner.

2 - Uddybning af forslag
Familiecentrets timeforbrug pa timer til terapeutiske samtaler reduceres fra arligt 1612 timer (31 timer pr.
uge) til 1445 timer (27,8 timer pr. uge). En reduktion i antallet timer til samtaler, vil betyde, at der vil opsta
en venteliste til forlgbene. Foranstaltningen er ikke omfattet af servicelovens krav og er et gratis tilbud fra
Jammerbugt Kommune.
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3 - Beregning
En reduktion med 3,2 timer pr. uge svarer til en udgift pa 0,05 mio. kr. pr. ar.

03.KOMP.04 2024 2025

Familiecentret - nedlaeggelse skilsmissegruppeforlgb -160 -160 -160 -160

1 - Sammendrag
Nedlaeggelse af skilsmissegruppeforlgb.

2 - Uddybning af forslag

En nedlaeggelse af de nuvaerende to arlige skilmissegruppeforlgb, hvor hver gruppeforlgb har otte
mgdegange, vil betyde, at bgrn der er i familier med svaere skilsmisseforlgb, ma s@ge til Familieretshuset i
Aalborg for at deltage i deres bgrnegruppeforlgb. Deltagelse i Familieretshusets bgrnegrupper er gratis.

3 - Beregning
En reduktion i antallet af timer til varetagelse af skilsmissegruppeforlgb svarer til 0,160 mio. kr. arligt.
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Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalg

Politikomrade Overskrift 2025
Total Total -2.238 -186 -186 -186
Kultur, fritid og Total -2.238 -186 -186 -186
landdistrikter 04.KOMP.01 Reduktion af ramme til -150 -150 -150 -150
landdistriktsmidler
04.KOMP.02 Generel besparelse pa -36 -36 -36 -36
Folkeoplysning
04.KOMP.03 Udisponeret ramme KFL-midler -530 0 0 0
04.KOMP.04 Udisponeret ramme til -968 0 0 0
"Fritidskommune”
04.KOMP.05 Udisponerede midler vedr. -554 0 0 0
GrgnOrdning

04.KOMP.01

Reduktion af ramme til landdistriktsmidler -150 -150 -150 -150

1 - Sammendrag
Reduktion af ramme til landdistriktsmidler.

2 - Uddybning af forslag

| forbindelse med vedtagelse af budget 2023, blev rammen til landdistriktsmidler reduceret med 0,175 mio.
kr. En yderligere reduktion af rammen, svarende til 0,150 mio. kr. betyder at den oprindelige ramme i alt vil
veere reduceret med 25%, og der er dermed en vaesentlige mindre pulje at sgge ind pa.

3 - Beregning
Det samlede budget udggr 1,3 mio. kr. og en reduktion pa 0,150 mio. kr. udggr 11,27 %. Sammen med den
vedtagne besparelse pa 0,175 mio. kr. (13,77%) udggr den samlede besparelse 25%.

04.KOMP.02 2024 2025

Generel besparelse pa Folkeoplysning -36 -36 -36 -36

1 - Sammendrag
Generel besparelse pa Folkeoplysning.

2 - Uddybning af forslag
Generel besparelse pa Folkeoplysning gges med 0,036 mio. kr. Folkeoplysningsudvalget udmgnter
besparelsen pa kommende mgde.

3 - Beregning
Det samlede budget udggr ca. 1,5 mio. kr. og en reduktion pa pa 0,036 mio. kr. udggr 2,3%. Sammen med
den vedtagne besparelse pa 0,077 mio. kr. (5,1 %) vil den samlede besparelse veere 7,5%.

04.KOMP.03 2024 2025

Udisponeret ramme KFL-midler -530 0 0 0

1 - Sammendrag
Udisponeret ramme til tilskud til kultur-, fritids- og landdistriktsprojekter i 2022.

Side 9 af 31



2 - Uddybning af forslag

Der er et mindreforbrug pa rammen til tilskud til kultur-, fritids- og landdistriktsprojekter i 2022. | tidligere
ar er udisponerede midler blevet overfgrt til brug i efterfglgende budgetar. Mindreforbruget i 2022
overfgres til kommunekassen i 2023. Safremt midlerne overfgres til kommunekassen, vil der veere feerre
midler til fordeling til projekter i 2023.

3 - Beregning

04.KOMP.04 2024 2025

Udisponeret ramme til "Fritidskommune” -968 0 0 0

1 - Sammendrag
Udisponeret ramme til “Fritidskommune”.

2 - Uddybning af forslag

Der er et mindreforbrug pa rammen til tilskud til Fritidskommune i 2022. | tidligere ar er udisponerede
midler bliver overfgrt til brug i efterfglgende budgetar.

Mindreforbruget i 2022 overfgres til kommunekassen i 2023. Safremt midlerne overfgres til
kommunekassen, vil der vaere faerre midler til fordeling til projekter i 2023.

3 - Beregning

04.KOMP.05 2024 2025

Udisponerede midler vedr. GrgnOrdning -554 0 0 0

1 - Sammendrag
Overskud fra GrgnOrdning (VE-midler), som ikke er disponeret.

2 - Uddybning af forslag

| Budgetaftalen for 2018 blev det aftalt, at overskud pa op til 1 mio kr. tilfalder KFL-udvalget. Evt. ekstra
midler tilfalder TMU. | alt er der et overskud pa 0,883 mio. kr., og heraf er der i 2018 overfgrt 0,329 mio. kr.
til KFL, jf. beslutning i @konomiudvalget den 12.09.2018. Restbelgbet (0,883 mio. kr. — 0,329 mio. kr. =
0,554 mio. kr.) er ikke disponeret. Mindreforbruget i 2022 overfgres til kommunekassen i 2023.

3 - Beregning
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Beskaeftigelsesudvalg

Politikomrade Note Overskrift 2023 2024 2025 2026
Total Total -6.500 -13.000 -13.000 -13.000
Sundhed- og Total -6.500 -13.000 -13.000 -13.000
Arbejdsmarkedsomradet | 05.KOMP.01 | Reduktion af alle LAB §91 -3.000 -6.000 -6.000 -6.000
- Overfgrselsudgifter tilbud
05.KOMP.02 | Reduktion af indsatser vedr. -750 -1.500 -1.500 -1.500
Aktiv igen
05.KOMP.03 | Reduktion af psykolog -1.000 -2000 -2000 -2000
indsatsen
05.KOMP.04 | Reduktion af -550 -1.100 -1.100 -1.100
Gennemfgrelsesindsatsen
05.KOMP.05 | Reduktion af -250 -500 -500 -500
fastholdelsesindsatsen
05.KOMP.06 | Reduktion af mentor -950 -1.900 -1.900 -1.900
funktionen
Sundhed- og Total -0 -0 -0 -0
Arbejdsmarked -
Serviceudgifter

05.KOMP.01 2025

Reduktion i LAB §91 tilbud -3.000 -6.000 -6.000 -6.000

1 - Sammendrag
Reduktion i LAB §91 tilbud

2 - Uddybning af forslag

LAB lovens §91

“@vrig vejledning og opkvalificering

Personer omfattet af § 6 bortset fra personer omfattet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob eller modtager tilskud
til selvstaendig virksomhed, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering i form af uddannelser og kurser,
der ikke er omfattet af § 90, korte vejlednings- og afklaringsforlgb, seerligt tilrettelagte projekter og saerligt
tilrettelagte uddannelsesforlgb, herunder praktik under uddannelsesforlgb.”

(§ 6 omfatter alle jobcenterets malgrupper. § 90 omfatter ordinaere uddannelse som eksempelvis AMU
kurser)

Formalet med §91 tilbud kan fx vaere at udvikle eller afdaekke borgerens faglige og sociale kompetencer
med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet. Bestemmelsen anvendes bredt i forhold til at stgtte
alle malgrupper til at komme teettere pa arbejdsmarkedet, og er et redskab i borgernes planer henimod
job.

Kommunen er ikke forpligtet til at tilbyde aktivering efter LAB §91.
Det foreslas at aktiviteten reduceres i fglgende kommunale tilbud:
e Varkstedet i Aabybro (kan lukkes jfr. BEU beslutning 11/1 2023)
e Ressourcecenter Jammerbugt
Vaerkstedet varetager aktivering af borgere primaert pa kontanthjzelp eller i integrationsperioden samt
nytteindsats for forsikrede ledige og uddannelsesparate unge. Derudover fremstiller Veerkstedet ramper til

brug for kgrestolsadgang samt leverer hjzelpemidler.
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Ressourcecenter Jammerbugt rummer et specialiseret dagtilbud samt bostgtte til borgere med autisme
eller lignende udfordringer. Ressourcecenteret har tilbud til ledige borgere samt til borgere pa
fgrtidspension (tilbud efter servicelovens §§103 og 104). Ressourcecenter Jammerbugt blev etableret i
2019 som led i hjemtagelsesstrategien, hvor man pa davaerende tidspunkt besluttede at etablere eget
autismefagligt tilbud, idet udgiften ved eksterne tilbud, oversteg driften af eget tilsvarende tilbud.
Borgergruppen er kendetegnet ved at vaere svaert udfordrede socialt, sundhedsmaeessigt og
beskaeftigelsesmaessigt. Ved hjemtagelsen af autismetilbuddet til eget regi, blev der fra politisk side lagt
stor vaegt pa, at sikre opretholdelse af “Naerhedsprincippet” for denne udsatte borgergruppe, sa borgerne
kan veere taet pa deres primaere netvaerk, da det erfaringsmaessigt er af stor betydning.

| forhold til Ressourcecenter Jammerbugt er udgiften til malgruppen inden for autismeomradet i kraftig
vaekst. Sundhed- og Handicapomradet har i flere ar arbejdet malrettet med at hjemtagelsesstrategi.
Sundhed og handicap er som fglge af strategien, omradets stgrste leverandegr.

Det foreslas desuden at samarbejdet med fglgende eksterne leverandgrer genforhandles:
e De socialpkonomiske virksomheder
e Scaniro
o Migatronic

3 - Beregning
Reduktionen i tilbud medfgrer en besparelse pa 3 mio. kr. i 2023 og 6 mio. kr. i overslagsarene.

4. Konsekvenser

Reduktion i tilbud efter LAB §91 vil pavirke mange af de borgere, som er i kontakt med jobcenteret, og vil i
seerlig grad pavirke de svageste malgrupper. Tilbuddene gives typisk til borgere, som har brug for en indsats
for at udvikle deres kompetencer — bade faglige kompetencer, men ogsa personlige og sociale
kompetencer, som er en forudsaetning for at kunne indga pa arbejdsmarkedet.

Forslaget vil saledes g@re det vanskelig at arbejde med udvikling af arbejdsevnen hos borgerne, og pa den
korte bane ma det forventes, at der ses en vaesentlig stigning i antal helarspersoner, der modtager ydelse
som eksempelvis kontanthjzelp, ressourceforlgbsydelse eller uddannelseshjelp, og dermed en stg@rre
stigning i udgifterne til forsgrgelse. Pa den leengere bane ma forventes en stigning i antallet af personer,
der tilkendes fgrtidspension, og dermed ogsa en stigning i udgifterne til forsgrgelse af fgrtidspensionister.

Med reduktion i aktive tilbud vil indsatsen overfor borgerne i Jammerbugt Kommune, som modtager en
ydelse fra jobcenteret, saledes primaert kunne besta af en virksomhedsrettet indsats.

Det ma forventes at reduktion i alle tilbud vil afstedkomme en stigning i klager bade fra borgere og
samarbejdspartnere.

05.KOMP.02 2024 2025

Reduktion af indsatser vedr. Aktiv igen -750 -1.500 -1.500 -1.500

1 - Sammendrag

Forslaget vil betyde, at tilbuddet Aktiv Igen reduceres til kun at veere et tilbud for borgere pa Sygedagpenge
og Jobafklaringsydelse. Borgere pa alle andre forsgrgelsesydelser vil blive henvist til egenbetalt traening,
uden sundhedsfaglig statte.
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2 - Uddybning af forslag

Aktiv Igen er et traeningstilbud til ledige eller sygemeldte borgere. Derudover kan tilbuddet anvendes som
led i fastholdelse af medarbejdere. Der er tale om forskellige treeningsformer som tilrettelaegges af
fysioterapeuter ud fra borgernes individuelle behov, og som er medvirkende til hurtigere genoptraening og
tilbagevenden til job.

Forslaget indebaerer, at tilbuddet fremadrettet udelukkende tilbydes til borgere pa Sygedagpenge og
Jobafklaringsydelse.

3 - Beregning
Der reduceres med 4 medarbejdere, svarende til 1.500.000 (750.000 i 2023 pga. opsigelsesvarsel)

4 - Konsekvenser

Aktiv igen yder i dag en vaesentlig sundhedsindsats for borgerne i Jammerbugt Kommune, og ved reduktion
af tilbuddet, vil der ske en forleengelse af ydelsesforlgbene. Der vil vaere ledige borgere, som har gavn af
treening som et led i deres individuelle plan rettet mod at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette vil
ikke lzengere vaere muligt, og borgerne skal selv sgrge for treening og eventuel betaling.

Det ma forventes at betyde, at antallet af helarspersoner der modtager ydelse fra Jobcenteret stiger, da
mulighederne for at sammensaette en sundhedsfaglig relevant plan, bortfalder. Desuden ma det forventes,
at der kommer en stigning af borgere pa overfgrselsindkomster, da tilbuddet ikke laengere kan tilbydes til
borgere, som er i job, men som har brug for en traeningsindsats i en fastholdelse pa arbejdspladsen.

05.KOMP.03 2024 2025

Reduktion i psykolog indsatsen -1.000 -2.000 -2.000 -2.000

1 - — Sammendrag
Psykologindsatsen reduceres med 4 psykologer

2 - Uddybning af forslag
Forslaget indebeerer, at der reduceres kraftigt i psykolog indsatsen i regi af Sundhed- og Arbejdsmarked.

Psykologindsatsen som den ser ud i dag, inkluderer stgttende samtaler som et led i fastholdelse af
sygemeldte medarbejdere, screening og undersggelse af ledige, stgttende samtaler, gruppeforlgb for
borgere med stress, angst eller depression, social vejviser samt psykologfaglig bistand til rusmiddelteamet.

3 - Beregning
Der reduceres med 4 medarbejdere, svarende til 2.000.000 (1.000.000 i 2023 pga. opsigelsesvarsel )

4 - Konsekvenser

Den psykologfaglige bistand, som borgerne i dag tilbydes, har en afggrende betydning for borgernes
mulighed for at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Hvis forslaget gennemfgres, vil det ikke i naer samme
grad vaere muligt at afholde samtaler og udrede borgere, og efterfglgende eventuelt at henvise til
yderligere indsats i fx psykiatrien.

Det ma forventes, at der skal indhentes en maengde psykiatriske og psykologiske speciallaegeerklzeringer.
Det er savel omkostningstungt (og lang ventetid). Den ggede ventetid vil i sig selv betyde en forleengelse af
sygemeldinger og ledighedsforlgb. Det ma desuden forventes at flere misbrugere henvises til
dggnbehandling fremfor ambulant behandling, og at udgifterne forbundet hermed vil stige.
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Sundhedsprofilen viser, at der er et stgrre og stgrre antal unge, som mistrives og som har brug for f.eks.
stpttende samtaler. Flere unge vil skulle sgge stgtte i det private og kan ikke fremadrettet hjzelpes i
kommunalt regi. Der ma saledes forventes, at der kommer flere unge pa uddannelseshjalp.

Der ma helt overordnet forventes flere og laengerevarende forlgb for savel ledige, sygemeldte, ansatte som
misbrugere. Dermed ma forslaget forventes at medfgre en stigning i antal personer der modtager
forsgrgelsesydelser, og at udgifterne til forsgrgelsesydelser vil gges markant.

05.KOMP.04 2024 2025

Reduktion i Gennemfgrelsesindsatsen -550 -1.100 -1.100 -1.100

1 - Sammendrag
Reduktion i gennemfgrselsindsatsen.

2 - Uddybning af forslag
Forslaget indebeerer en kraftigt reduktion i gennemfgrelsesindsatsen.

Gennemfgrelsesindsatsen er en malrettet indsats for unge mellem 15 og 29 ar, der har til formal at
understgtte gennemfgrelse af en ungdomsuddannelse eller at blive fastholdt i job. | indsatsen er der
ligeledes fokus pa de svaere overgange for unge, f.eks. mellem folkeskole og en ungdomsuddannelse.

3 — Beregning
Der reduceres med 2 medarbejdere, svarende til 1.100.000 (550.000 i 2023 pga. opsigelsesvarsel)

4 - Konsekvenser

Flere unge vil opgive at pabegyndte uddannelser/job og dermed falde tilbage pa offentlig (kommunal)
forsgrgelse. Samarbejdet med samtlige uddannelsesinstitutioner vil ligeledes skulle opsiges. Reduktion i
indsatsen vil betyde, at der ikke lzengere kan tilbydes den samme service til uddannelsesinstitutionerne.
Samtidig vil det betyde, at der ikke laengere kan tilbydes den samme understgttende indsats for unge i
overgangen fra barn til voksen og f.eks. overgangen fra Bgrne- Familieafdelingen til beskaeftigelse.
Indsatsen er en af dem, som Bgrne- Familieafdelingen peger pa, har en positiv effekt i forhold til
skolevaegring.

05.KOMP.05 2024 2025

Reduktion i fastholdelsesindsatsen -250 -500 -500 -500

1 - Sammendrag
Reduktion i fastholdelsesindsatsen

2 - Uddybning af forslag
Forslaget indebeerer, at Jobcenterets fastholdelsesindsats reduceres.

Ansatte, herunder kommunalt ansatte som er ramt af sygdom, eller har svaert ved at klare jobbet pa grund
af helbredsmaessige problemer, kan anmode om en hurtig indsats fra Jobcenter Jammerbugts

fastholdelses- og forebyggelsesteam.

Der er tilknyttet en psykolog til indsatsen.
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3 — Beregning
Der reduceres med 1 medarbejder, svarende til 500.000 (250.000 i 2023 pga. opsigelsesvarsel)

4 - Konsekvenser

Fastholdelsesindsatsen er med til at bidrage til feerre sygemeldinger, en god service overfor
virksomhederne som reducerer antallet af borgere, som bliver sygemeldt, da de bliver fastholdt i
nuvaerende job. Med reduktion i tilouddet, ma der forventes flere og leengerevarende sygeforlgb, som kan
medfgre, at flere borgere i ansattelse sygemelder sig, og udgifterne til sygedagpenge vil stige. Ligeledes vil
der forventelig kunne ses en udfordring pa seldreomradet, hvor fastholdelsesindsatsen spiller en stor rolle i
forhold til at opretholde arbejdskapaciteten pa et omrade, hvor man ellers mangler arbejdskraft.

05.KOMP.06 2024 2025

Reduktion i mentor funktionen -950 -1.900 -1.900 -1.900

1 - Sammendrag
Reduktion i Mentorindsatsen.

2 - Uddybning af forslag
Forslaget indebeerer, at der reduceres kraftigt i mentorindsatsen i regi af Sundheds og
Arbejdsmarkedsafdelingen.

Mentorerne udfgrer en indsats, som understgtter det beskaftigelsesrettede arbejde for de mere
udfordrede malgrupper, der ellers vil have vanskeligt ved at profitere af de indsatser der kan tilbydes.
Mentorernes opgaver er mangeartede inden for udvikling af sociale og personlige kompetencer og
omfatter blandt andet at stgtte borgere med angst saledes, at de udvikler mestringsstrategier og
eksempelvis bliver i stand til at tage bussen, mgde op pa en uddannelsesinstitution mv. En mentoropgave
kan ogsa veere at have en taet opfglgning pa en borger for eksempel i en praktik for at sikre, at borgeren far
stgtte i tide og dermed fastholdes. Der kan ogsa vaere tale om, at mentoren gennem sin relation til
borgeren kan hjeelpe med at finde frem til det mere praecise udfordringsbillede og hjeelpe borgeren til at
formulere sine gnsker til fremtiden og hvilke indsatser, der er behov for. For nogle borgere er mentor i
perioder den eneste indsats der tilbydes for at borgeren kan blive klar til naeste skridt i sin plan mod en
tilknytning til arbejdsmarkedet.

3 — Beregning
Indsatsen reduceres og der afskediges 3 medarbejdere svarende til 1.900.000 (950.000 i 2023 pga.
opsigelsesvarsel)

4 — Konsekvenser

En reduktion i indsatsen vil det betyde, at en del af de mest udfordrede borgere vil have vanskeligt ved at
gennemfgre en beskaeftigelsesrettet plan. Der vil vaere borgere, som far deres forlgb pa ydelse fra
Jobcenteret vaesentligt forleenget, fordi der ikke kan arbejdes med borgernes udfordringer pa samme
made. Det ma i den forbindelse forventes, at afklaring i forhold til eksempelvis fleksjob eller fgrtidspension
vil traeekke ud og, at den manglende indsats i forhold til sociale og personlige kompetencer i sidste ende vil
betyde tilkendelse af flere fgrtidspensioner.
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Social- og Sundhedsudvalg

Politikomrade Note Overskrift 2023 2024 2025 2026
Total Total -12.696 -12.696 -12.696 -12.696
Sundhed og Senior | Total -6.196 -6.196 -6.196 -6.196
07.KOMP.01 | Bortfald af klippekort i -610 -610 -610 -610
hjemmeplejen
07.KOMP.02 | Bortfald af klippekort pa -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
plejecentre
07.KOMP.06 | Ophgr med Teameffekt i -371 -371 -371 -371
Simpleplan
07.KOMP.07 | Reducering af vaerdighedsmidler -290 -290 -290 -290
— musikterapeut
07.KOMP.08 | Ophgr af indsats vedr. Digirehab -1.575 -1.575 -1.575 -1.575
07.KOMP.09 | Reducering af aktivitetscentre -400 -400 -400 -400
fra4 til 3
07.KOMP.10 | Nedjustering af sygeplejefaglige -500 -500 -500 -500
konsulenter
07.KOMP.11 | Revisitering af private tilbud -400 -400 -400 -400
med rehabiliterende fokus
07.KOMP.13 | Nedjustering af -250 -250 -250 -250
uddannelsesteamet
Sundhedsomradet | Total -0 -0 -0 -0
- Serviceudgifter
Sundhed og Total -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
Handicap 17.KOMP.01 | Skeerpet leverandgrfelt * -500 -500 -500 -500
17.KOMP.02 | Skeerpet forhandlepraksis pa -1.700 -1.700 -1.700 -1.700
individniveau *
17.KOMP.03 | Kvalitetssikring via -500 -500 -500 -500
Visitationsudvalg *
17.KOMP.04 | Hjemtagelsesstrategi fra -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
botilbud til eget hjem *
17.KOMP.05 | Revisitation af botilbud og -500 -500 -500 -500
botilbudslignende
foranstaltninger *
17.KOMP.06 | Servicereduktioner -2.300 -2.300 -2.300 -2.300
1. £Andret serviceniveau i
bostgtte (-2 mio. kr.)
2. Omlaegning af bostgtte fra §
85 til § 83 (-0,3 mio. kr.)

07.KOMP.01

Bortfald af klippekort i hjemmeplejen -610 -610 -610 -610

1 - Sammendrag
Bortfald af klippekort i hjemmeplejen

2 - Uddybning af forslag

| dag har nogle borgere en sakaldt "klippekortsordning”. Ordningen giver borgerne ekstra tid efter eget
valg. Borgerne benytter klippekort til fx aktiviteter. Disse aktiviteter vurderes i hgj grad at kunne bortfalde
uden betydning for andre visiterede ydelser. Der skal dog foretages en individuel vurdering af om
klippekortsordningen har vaeret anvendt til indsatser, som fortsat skal veere indbefattet af den samlede
hjeelp som borgeren modtager. Derfor beregnes der kun en besparelse pa 95% af omkostningen.

Borgere i eget hjem har 25 min pr uge. Det er op til hver enkelt kommune, om man vil tilbyde
klippekortsordningen. Det er fx beskrevet i artikel hos Zldresagen:
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https://www.aeldresagen.dk/viden-og-raadgivning/hjaelp-og-stoette/hjemmehjaelp/gode-raad/faa-
klippekort-til-mere-hjemmehjaelp

Pr.uge 12 i dr 2022 er der 74 borgere der har klippekortsordning.
Borgerne vil fremadrettet ikke kunne disponere over tid efter eget valg, og mulighederne for aktivitet og
oplevelser udenfor hjemmet bortfalder.

3 - Beregning
Antal personer A Omkostning pr = Omkostning pr Forventet
; borger pr pr borger pr A o
(uge 121 2022) borger pr ar arialt besparelse
uge uge
Hjemmeplejen 74 25 158,50 8.242 609.908 609.908
Timepris ‘ 377,39 ‘

4 - Konsekvens

Forslaget vil medfgre medarbejderreduktioner idet der vil vaere en mindre opgave, der skal Igses. Det vil i
nogle tilfaelde kunne veere vanskeligere for medarbejderne at Igse deres opgaver, fordi den fleksibilitet, som
klippekortsordningen giver, reduceres.

07.KOMP.02 2024 2025

Bortfald af klippekort pa plejecentre -1.800 -1.800 -1.800 -1.800

1 - Sammendrag
Bortfald af klippekort pa plejecentre

2 - Uddybning af forslag

| dag har alle borgere pa plejecentrene i Jammerbugt Kommune en sakaldt “klippekortsordning”.
Ordningen giver borgerne ekstra tid efter eget valg. Borgerne benytter klippekort til fx aktiviteter,
ledsagelse til leege og familie arrangementer, der kraever sundhedsfaglig ledsagelse, gature, indkgb eller
ekstra renggring.

Borgere pa plejecentre har 25 min pr uge. Det er op til hver enkelt kommune, om man vil tilbyde
klippekortsordningen. Det er fx beskrevet i artikel hos Zldresagen:
https://www.aeldresagen.dk/viden-og-raadgivning/hjaelp-og-stoette/hjemmehjaelp/gode-raad/faa-klippekort-til-
mere-hjemmehjaelp

Borgerne vil fremadrettet ikke kunne disponere over tid efter eget valg, og mulighederne for aktivitet, og
oplevelser ud af huset bortfalder i det omfang der kraever ledsagelse.

3 - Beregning
Budget 2023
Plejecentre 1.800.000
Beregningen tager udgangspunkt i, at det samlede budget kan realiseres som besparelse.

4 - Konsekvens

Forslaget vil medfgre medarbejderreduktioner idet der vil vaere faerre opgaver, der skal Igses. Det vil i nogle
tilfeelde kunne vaere vanskeligere for medarbejderne at Igse deres opgaver, fordi den fleksibilitet, som
klippekortsordningen giver, reduceres.
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07.KOMP.06 2024 2025

Ophgr med Teameffekt og Simpleplan -371 -371 -371 -371

1 - Sammendrag
Forslaget vil betyde, at aftalerne omkring Teameffekt og Simpleplan opsiges.

2 - Uddybning af forslag

Teameffekt er et digitalt redskab, hvor medarbejderne kan registrere deres trivsel dagligt via en app-
Igsning. Dette betyder, at lederne har mulighed for at fa oplysninger hurtigere og dermed reagere
hurtigere, hvis en medarbejder har haft en darlig oplevelse eller oplever darlig trivsel. Dette er seerligt
geeldende for medarbejdere, der arbejder i ydertidspunkter eller pa distancen. Hvis der skal opnas det
optimale udbytte af Igsningen, er der behov for at bruge ressourcer pa kontinuerlig opfglgning og
implementering. Ved at ophgre med brug af Teameffekt vil der sdledes frigives ressourcer bade i
forbindelse med licens og i form af, at der ikke vil veere tidsforbrug til implementering.

Simpleplan er et registreringsvaerktgj til ledige vagter, hvor vagterne kan meldes ud i systemet og
medarbejderne kan byde ind pa de vagter, de gnsker. Det forventes, at denne samme mulighed fremover
vil ligge i KMD vagtplan, som i forvejen benyttes.

3 — Beregning

Simpleplan:

Pris kr. 65,00 pr. md. pr. bruger. Antallet af brugere har i 2022 varieret fra maned til maned. Anslaet
gennemsnitlig 360 licenser pr. maned a kr. 65,00 pr. maned = kr. 280.800,00

TeamEfekt:

Licens til TeamEffekt koster kr. 90.000,00 arligt.

4 - Konsekvens
Der vil vaere en risiko for at ledere modtager information om medarbejdernes manglende trivsel senere end ved brug
af app-lgsningen

07.KOMP.07 2024 2025

Reducering af veerdighedsmidler — musikterapeut -290 -290 -290 -290

1 - Sammendrag
Forslaget vil betyde, at tilbud om erindringsdans og musikterapi ophgrer.

2 - Uddybning af forslag

Der er etableret tilbud om musikterapi og erindringsdans pa tvaers af plejecentre og aktivitetscentre.
Tilbuddet har til formal at stimulere sanserne og bringe “ro”, genkendelighed og tryghed til borgere med
demenssygdom. Tilbuddet har en forebyggende effekt i forhold til at deempe udadreagerende og voldsom
adfeerd.

Forslaget indebeerer at der ikke laengere vil vaere en musikterapeut tilknyttet og tilbuddet dermed
nedlaegges.
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3 — Beregning

Budget 2023

Veerdighedsmidler —
Erindringsdans og 290.000
musikterapeut

Der reduceres med den medarbejder, der varetager opgaven.

4 - Konsekvens
Da det er en forebyggende indsats der ophgrer, ma det forventes at der opleves flere voldsomme episoder
med udadreagerende adfaerd pa plejecentrene.

07.KOMP.08 2024 2025

Ophgr af indsats vedr. Digirehab -1.575 -1.575 -1.575 -1.575

1 - Sammendrag
Forslaget vil betyde at treeningsforlgb gennem Digirehab ophgrer.

2 - Uddybning af forslag

Digirehab er digitalt understgttet traening, hvor den enkelte borger far et skrseddersyet treeningsprogram,
som kan fglges via en app. Traningen kan udfgres sammen med personale eller af borgeren alene og
udfgres i borgers hjem og pa aktivitetscentrene.

Digirehab forlgb er rehabiliterende og styrker borgerens funktionsniveau samt har forebyggende
perspektiv.

3 — Beregning
Budget 2023
Digirehab 1.575.000
Der reduceres med de to medarbejdere, som forestar treeningen.
IT-licensen pa digirehab opsiges.

4 - konsekvens
Der er tale om et rehabiliterende tilbud som ophgrer. Det ma forventes at betyde at borgernes
funktionsniveau falder hvorved behovet for hjeelpemidler og hjzlp fra hjemmeplejen gges.

07.KOMP.09 2024 2025

Reducering af aktivitetscentre fra 4 til 3 -400 -400 -400 -400

1 - Sammendrag
Forslaget vil reducere antallet af aktivitetscentre til tre.

2 - Uddybning af forslag

Der er i dag aktivitetscentre i Biersted, Brovst, Kaas og Fjerritslev. Borgerne skal visiteres til tilbuddet, som
overordnet set har et rehabiliterende formal og eksempelvis kan adressere ensomhedsproblematikker,
aktivere den aldre eller fungere som aflastning for en xegtefaelle.

Det foreslas at nedlaegge aktivitetscentret i Fjerritslev. Ved at reducere antallet af aktivitetscentre vil der
vaere behov for faerre medarbejdere og der vil veere bedre mulighed for daekning ved sygdom og ferie.
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3 — Beregning
Der foretages reduktion i personale svarende til 1 fuldtidsstilling, sdledes der samlet set vil veere 9
medarbejdere (fleksjob og deltid) .

4 - Konsekvens

For nogle borgere vil en reduktion i antallet af aktivitetscentre betyde laengere transport og derved st@rre
udgifter til kgrsel.

Der vil skulle rummes flere borgere i de eksisterende rammer af de tilbagevaerende tilbud. Det kan betyde,
at det bliver vanskeligt for aktivitetscentrene at rumme alle de borgere, der har behov, hvorfor det kan
blive ngdvendigt at se pa visitationskriterierne. Der skal i den forbindelse vaere szerlig opmaerksomhed pa
tilbud til demente, som kan veaere vanskelige at rumme i et tilbud sammen med andre borgere.

| det omfang reduktionen af aktivitetscentre betyder, at der er borgere, som ikke kan rummes i tilbuddet,
vil det betyde en opgaveflytning til hjemmeplejen, hvilket kan have betydning for den besparelse, der kan
realiseres.

07.KOMP.10 2024 2025

Nedjustering af sygeplejefaglige konsulenter -500 -500 -500 -500

1 - Sammendrag
Forslaget vil betyde, at der nedjusteres fra tre til to sygeplejefaglige konsulenter.

2 - Uddybning af forslag

De sygeplejefaglige konsulenter har blandt andet fokus pa udviklingsmuligheder/-projekter og undervisning
i praksis. Det er blandt andet de sygeplejefaglige konsulenters opgave at medvirke til en udvikling af praksis
saledes, at opgaver varetages mest hensigtsmaessigt og effektivt og med de rette kompetencer. Derudover
har konsulenterne en fast opgaveportefglje med forebyggende tiltag.

En reduktion pa omradet vil betyde, at der bruges feerre ressourcer pa eksempelvis udviklingsprojekter og
anden faglig understgttelse i hjemmeplejen, sygeplejen og pa plejecentrene samt pa Nexus support.

3 — Beregning
Der foretages reduktion i personale, svarende til 1 fuldtidsstilling.

4 - Konsekvens
Kommunen er forpligtet til at have en risikomanager, som blandt andet varetager arbejdet med utilsigtede
handelser. Dette arbejde vil skulle varetages andet steds og der kan saledes for denne del blive tale om en
opgaveflytning.

Der vil veere mindre mulighed for fokus pa udvikling af indsatser, der kan medvirke til at friggre ressourcer
hos andre fagpersoner, som for eksempel triagering og delegeringspraksis.

Som konsekvens af reduceret Nexus support vil forslaget desuden pavirke faerdigheder i den elektroniske

journal, dokumentationspraksis forringes og stgtte i forbindelse med nye sundhedsfaglige tiltag og krav
minimeres.
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Der vil vaere flere opgaver, som skal varetages af eksempelvis de faglige koordinatorer eller Nexus
ngglepersoner, hvilket vil ngdvendigggre en opgaveprioritering pa de lokale arbejdspladser, hvilket betyder
en gget arbejdsopgave for sundhedsmedarbejderne og ledere.

07.KOMP.11 2024 2025

Revisitering af private tilbud med rehabiliterende fokus -400 -400 -400 -400

1 - Sammendrag
Ydelser til borgere pa Brovst Friplejehjem revisiteres med henblik pa mulig justering af ydelser.

2 - Uddybning af forslag

Taksterne i de private tilbud er hgjere end pa de kommunale plejecentre, og samtidig er taksten afhaengig
af, hvilken kategori borgeren visiteres til i forhold til antal timer i modsaetning til de kommunale
plejecentre, hvor der er én takst for somatiske pladser og én takst for demens pladser uanset borgerens
plejebehov. Der er derfor en vaesentlig st@rre potentiel gevinst ved at gennemga borgerne pa friplejehjem
end pa de kommunale plejecentre.

Revisiteringen vil have szrligt fokus pa den rehabiliterende indsats saledes, at det sikres, at borgerne
modtager en indsats, der i stgrst mulig grad udvikler eller vedligeholder deres funktionsniveau saledes, at
mere plejekraevende tilbud kan undgas leengst muligt for den enkelte.

Der foregar Igbende vurdering af borgere og tilbud, men denne foregar i dag pa baggrund af
dokumentation fra eksisterende tilbud. For at opna det optimale fokus pa rehabilitering og mulighed for at
vurdere den enkelte borger bedst muligt, vil der veere behov for fysisk revisitering, hvor visitator besgger
borgeren og vurderer borgerens funktionsniveau pa plejehjemmet.

3 — Beregning
Der foretages en hyppigere og Igbende vurdering af indsatser og herunder aendringer i stgtte til borgere
med ophold pa private tilbud.

4 - Konsekvens

Det vil vaere en tidskraevende opgave at revurdere samtlige borgere pa én gang fremfor den Igbende
vurdering, der foregar i dag, i forbindelse med a&ndringer mv. Derudover vil en fysisk revisitering veere
mere ressourcekravende. Der skal saledes paregnes et gget tidsforbrug i visitationen.

07.KOMP.13 2024 2025

Nedjustering af uddannelsesteamet -250 -250 -250 -250

1 - Sammendrag
Forslaget vil betyde, at der nedjusteres i uddannelsesteamet svarende til en halv stilling.

2 - Uddybning af forslag

Uddannelsesteamet varetager blandt andet opgaver omkring elever pa SOSU-omradet. Det drejer sig
eksempelvis om vejledning, rekruttering og fastholdelse af elever, samarbejde med
uddannelsesinstitutioner mv.
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Forslaget indebeerer, at der reduceres i den indsats der kan leveres i forhold til eleverne i kommunen.

3 — Beregning
Der foretages reduktion i personale, svarende til kr. 250.000.

4 - Konsekvens

Hvis der reduceres i uddannelsesteamet, vil det ikke vaere muligt at fastholde de tzette individuelle forlgb med
eleverne. Der vil blive tilbudt mindre vejledningstid, til den enkelte elev og i forhold til rekruttering, vil der blive
mindre samarbejde med eksempelvis folkeskoler og uddannelsesinstitutioner.

Dette vil betyde, at der kan opsta rekrutteringsudfordringer i forhold til elever, og at de fastholdelsesudfordringer,
der allerede opleves, ma forventes at blive stgrre saledes, at der ses et stgrre frafald blandt eleverne.

17.KOMP.01 2024 2025

Skzerpet leverandgrfelt * -500 -500 -500 -500

1 - Sammendrag
Forslaget indebaerer at “udvaelge botilbud med hgj kvalitet og lave takster udenfor kommunen”.

2 - Uddybning af forslag

Initiativet er en del af allerede eksisterende praksis med gget fokus pa forhandlinger. Initiativet vil inddrage
skaerpet fokus, i myndighedssagsbehandlingen, pa valg af leverandgrer, herunder hvilke leverandgrer der
kan levere hgj kvalitet til mest fornuftig pris.

Da det er en allerede eksisterende praksis vil opgaven skaerpes ved aktivt afsgge markedet for nye
leverandgrer, der kan levere samme kvalitet i ydelser til en vaesentlig lavere takst end dem vi bruger i
kommunen.

3 — Beregning

4 — Konsekvens

Forslaget kan medfgre, at borgere bliver fijernet fra deres naeromrade eller lokalmiljg da det bliver prisen
pa tilbuddet der bliver afggrende ift. Placeringen af borger, saledes bliver de personlige og individuelle
hensyn tilsidesat til fordel for gkonomi. Derudover szettes radgiverne i et vanskeligt krydspres mellem
deres faglige og menneskelige vaerdier, da de palaegges at ga imod pargrende og borgers egne gnsker, hvis
de laegger veegt pa at blive i deres neeromrade.

Forslaget vurderes endvidere at kunne fa betydning for det kommunale bloktilskud.

17.KOMP.02 2024 2025

Skaerpet forhandlepraksis pa individniveau * -1.700 -1.700 -1.700 -1.700

1 - Sammendrag
Forslaget indebaerer at myndighedsomradet skaerper forhandlingspraksis. Saledes at sagsbehandlingen etableres
med lgbende forhandlinger, med en teet opfglgning pa etablerede indsatser

2 - Uddybning af forslag

Skzerpet forhandlerpraksis er gaeeldende pa eksisterende sager samt nye sager og er geldende generelt i
sagsbehandlingen og pa botilbudsomradet jf. Servicelovens §§ 85, 96, 107 og 108.

Forhandling vil primaert ske ved forhandling af takst og indsats i eksisterende sager.

3 — Beregning
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4 — Konsekvens

Sundhed og Handicap er udfordret af en stigende efterspgrgsel pa ydelser, en ekstrem kompleksitet i
opgavelgsningen og ydelser, der kgbes “ude i byen”. Forhandling og re visitering pa individniveau er meget
ressourcekraevende tidsmaessigt for den enkelte socialradgiver. En skeerpet fokus vil her laegge et gget pres
pa socialradgivernes tidsforbrug og arbejdsmiljg. Socialradgiverne vil skulle bruge tid pa at genudrede
borgerne og sikre rette og mindst indgribende indsats og til takstforhandlinger pa eksterne leverandgrer,
herunder szerligt de private tilbud. Det vil resultere i leengere ventetider og flere henvendelser fra borgere
der er utilfreds over den lange sagsbehandlingstid.

Forslaget medfgrer skaerpelse af ydelse og derved kan det opleves som en serviceforringelse i forhold til
nuvaerende praksis. Forslaget har udgangspunkt i at sikre basale ydelser og inddrager ikke borgerens gvrige
behov for livskvalitet.

17.KOMP.03 2024 2025

Kvalitetssikring via Visitationsudvalg * -500 -500 -500 -500

1 - Sammendrag
Forslaget vil styrke faelles faglig tilgang, det falles sprog samt den generelle sagsbehandling

2 - Uddybning af forslag

Handlemuligheden indebaerer gget styring af borgersager via visitationsudvalgets vurdering af hvilke
indsatser borgerne kan tilbydes og er berettiget til. Dette med fokus pa om indsatsen til borgeren
harmonerer med problemstillinger og opsatte mal samt fokus pa borgerudvikling.

Udvikling af metodisk redskab til sagsbehandlingen, med fokus pa at sikre mindst mulig indgribende
foranstaltning.

Indsatsen inddrager etablering af visuelt overblik/ydelseskatalog over eksisterende tilbud pa fagomraderne
via tilbudsvifte eller indsatstrappe. Herunder tydeligggrelse af tilbud pa tvaers af indsatser og hvilke tilbud
der kan saettes i spil til etablering af en social indsats.

Inddragelse af indsatsen er med gnske om gget etablering af kvalitetssikring i sagsbehandlingen og
myndighedsarbejdet, herunder at styrke det faelles sprog og den feelles faglige tilgang i behandlingen af
borgerens sag.

3 — Beregning

4 — Konsekvens

Forslaget vil saerligt have indflydelse pa socialradgivernes arbejdsmiljg, dette i form af hgjere pres og gget
administrativt arbejde. Der vil ogsa her skulle ske en prioritering af socialradgivernes opgaver og tid.
Opfalgninger i eksisterende sager skubbes og vi kan dermed ga glip af et gkonomisk potentiale. Derudover
sa vil nye borgere opleve en laengere sagsbehandlingstid, fgr de kan fa en afggrelse i deres sag.

Forslaget vurderes at skabe mere transparant sagsbehandling for borgerne.

Side 23 af 31



17.KOMP.04 2024 2025

Hjemtagelsesstrategi fra botilbud til eget hjem * -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

1 - Sammendrag
Forlaget involverer gget anvendelse af stgtte i hjemmet hos borger.

2 - Uddybning af forslag
Indsatsen er baseret pa filosofien om, at vi som mennesker har det bedst i eget hjem og at borgere der har et saerligt
behov for st@tte nar det er muligt, stgttes sa fleksibelt som muligt i eget hjem.

3 — Beregning

4 - Konsekvens

Forslaget medfgrer forringelse af arbejdsvilkar for socialrddgiverne da de, gennem arbejdet, skal udgve et pres mod
borgerne i form af at borgerne skal modtage stgtte i eget hjem, hvilket vurderes at kunne stride imod socialfaglige
vurderinger og menneskelige vaerdier. Der vurderes risiko for gget social isolation hos borgere og at nogle borgere
tabes og ikke modtager stgtte.

17.KOMP.05 2024 2025

Revisitation af botilbud og botilbudslignende foranstaltninger * -500 -500 -500 -500

1 - Sammendrag
Forslaget vil medfgre hyppigere og Igbende vurdering af indsatser og herunder sendringer i stgtte til borgere.

2 - Uddybning af forslag

Indsatsen indeholder systematiseret Igbende faglig vurdering og stillingtagen til om etablerede indsatser til
borgerne skal fortsatte eller om der er grundlag for etablering af en revisitering til evt. anden form for
stotte eller ophgr af stgtte. Det vurderes at indsatsen vil veere medvirkende til gget rettidigt opher eller
endringer af indsatser.

Indsatsen er geldende pa omraderne §§ 85, 96 og 107, 108 og vurderes pa individniveau.

3 — Beregning

4 - Konsekvens

Forslaget vurderes at have konsekvenser pa individ niveau for kommunens borgere. Dette i form af en
serviceforringelse med udgangspunkt i, at det udelukkende er basale ydelser der etableres til malgruppen.
Der er en risiko for flere borgere der udvikler sig negativt i forhold til deres funktionsniveau samt oplever
gget isolering og forringet livskvalitet.

Det vil ogsa have en negativ effekt pa socialradgivernes arbejdsmiljg, da udover et stgrre pres pa deres tid,
sa vil de ogsa opleve at skulle ga pa kompromis med deres socialfaglige vurderinger og menneskelige
veerdier.

17.KOMP.06 2024 2025

Servicereduktion -2.300 -2.300 -2.300 -2.300
1. Andret serviceniveau i bostgtte (-0,2 mio. kr.)
2. Omnlaegning af bostgtte fra §85 til §83 (-0,3 mio. kr.)

1 - Sammendrag
Forslaget indbefatter inddragelse af minimumspakke i forbindelse med bostgtte og omlaegning af bostgtte fra
Servicelovens § 85 til § 82.
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2 - Uddybning af forslag

Servicereduktioner:

1: £ndret serviceniveau i bostgtte

Indsatsen omfatter etablering af minimumspakke i forbindelse med bostgtte til borgere i eget hjem.
Indsatsen inddrager, at st@tte i borgers eget hjem fremover etableres nar borger har et bostgttebehov
tilsvarende minimum 2 pakker. Safremt borgers behov for stgtte er mindre end hvad der svarer til 2
pakker, etableres stgtten via kommunens eksisterende vaeresteder.

Indsatsen har saledes udgangspunkt i, at der skal forekommen en vis kompleksitet i behovet for stgtte for
stgtten etableres i borgers eget hjem.

2: Omlagning af bostgtte fra Servicelovens § 85 til § 83

En andel af borgere der modtager socialpaedagogisk st@tte jf. § 85 omlaegges til i stedet at modtage
personlig og praktisk hjeelp jf.§ 83.

Det forventes at der kan ske en reduktion i antallet af pakker visiteret efter § 85, men en lille stigning i § 83.
Overordnet set vil der ske en reduktion i udgiften, da motivationsarbejde tager laengere tid en passiv
hjzelp.

Der vil skulle ske en screening af borgere, saledes man ikke omfatter borgere, hvor der forventes at kunne
ske en progression i forhold til selv at kunne varetage opgaven. De borgere der ikke har et potentiale vil
kun blive tilbudt passiv hjaelp og ikke en motiverende indsats.

3 — Beregning

4 - Konsekvens

Forslaget vurderes at medfgre en radikal serviceforringelse for borgerne, dette szerligt i forhold til den
tidligt forebyggende indsats. Der vurderes risiko for at der etableres en forskydning af opgaver fordi
malgruppen ikke selv er opsggende pa Vaerestederne, hvorfor det antages at nogle borgere bliver darligere
for der etableres stgtte og at den forebyggende indsats udebliver.

Forslaget omlaegning af bostgtte fra Servicelovens § 85 til § 83 inddrager at vi i Kommunen screener
borgere og at der etableres et A og et B hold. A holdet bliver borgere hvor der vurderes progression og
mulighed for udvikling som vil blive tilbudt stgtte tilsvarende det nuvaerende kommunale niveau. B holdet
bliver de borgere hvor der ikke vurderes at vaere grundlag for progression som ikke indeholder fokus pa
rehabilitering og hvor der er risiko for at stgtten bliver passiv.

Begge forslag vurderes at forringe socialradgivernes arbejdsvilkar ved at udfordre medarbejdernes
faglighed, herunder at medarbejderne skal sanke kvaliteten i udfgrelse af deres arbejde. Ligeledes
vurderes begge forslag ogsa at pavirke og udfordre det generelle menneskesyn i et politisk kommunalt
perspektiv.

*

Forslagene 1,2,3,4 og 5 er alle markeret med *. Dette da forudsaetningen for disse forslag er afhangigt af,
at der tilfgres ressourcer til Ignudgifter svarende til 0,900 mio. kr. til ansaettelse af 2 socialradgivere.
Ansattelsen forventes at give tilsvarende besparelse vedrgrende revisitation, forhandling og
kvalitetssikring pa Myndighedsomradet.
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Teknik- og Miljpudvalg

Politikomrade Overskrift 2025
Total Total -427 -427 -427 -427
Natur og miljg Total -66 -66 -66 -66
09.KOMP.01 | Nedklassificering af vandlgb -66 -66 -66 -66
Infrastruktur Total -361 -361 -361 -361
10.KOMP.01 | Tilretning af budgetforslag fra -161 -161 -161 -161
NT
10.KOMP.02 | Vejbelysning -200 -200 -200 -200

09.KOMP.01

Nedklassificering af vandlgb -66 -66 -66 -66

1 - Sammendrag
Nedklassificering af kommunevandigb.

2 - Uddybning af forslag
De 0,066 mio. kr. udmgntes ved en reduktion af budgettet vandlgbsvedligehold, hvor der vil ske en
nedklassificering af kommunevandlgb.

3 - Beregning
Budgettet til vandlgbsvedligehold udggr 2,9 mio. kr. og en reduktion pa 0,066 mio. kr. udger 2%.

10.KOMP.01 2024 2025

Tilretning af budgetforslag fra NT -161 -161 -161 -161

1 - Sammendrag
Tilretning af budgetforslag fra NT.

2 - Uddybning af forslag
Tilretning til NT's budgetforslag for 2023 kan give en reduktion pa buskgrsel inkl. Flextur og Plustur samt
Flexhandicap pa 0,078 mio. kr. Projekter for stoppesteder kan reduceres fra 0,199 mio. kr. til 0,116 mio. kr.

Besparelsen medfgrer ingen konsekvenser for selve kgrslen i den kollektive trafik. Stoppesteder m.v. vil
kunne etableres/opdateres i mindre omfang.

3 - Beregning
Budgettet til NT for 2023 udggr 15,3 mio. kr. og en reduktion pa 0,161 mio. kr. udggr 1%.

10.KOMP.02 2023 2024 2025 2026
Vejbelysning -200 -200 -200 -200

1 - Sammendrag
En reduktion pa vejbelysning vil betyde, at der reduceres i den Igbende udskiftning til LED-belysning i gadelamperne.

2 - Uddybning af forslag

Den Igbende udskiftning af lamper, som overgar til LED-belysning, reduceres. Reduktionen svarer til ca. 70 faerre
lamper arligt.
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Der er tidligere godkendt en tilsvarende reduktion for 2023 og frem pa 0,3 mio. kr. svarende til ca. 100 faerre lamper.
Den samlede reduktion udggr saledes 0,5 mio. kr. svarende til ca. 170 faerre lamper arligt.

3 - Beregning

Budgettet til vejbelysning udggr 5 mio. kr. og en reduktion pa 0,2 mio. kr. udger 4 procent. Den samlede besparelse
pa 0,5 mio. kr. udggr 10 procent.
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@konomiudvalg

Politikomrade Overskrift
Total Total -7.316 -3.138 -3.138 -3.138
X Total -38 -38 -38 -38
Erhverv og turisme
12 KOMP.01 | Feerre aktiviteter og mgder -38 -38 -38 -38
Total -2.475 -2.000 -2.000 -2.000
Administrativ 13.KOMP.01 | Udskudt ansaettelse i Aabybro -250 0 0 0
organisation 13.KOMP.02 | Reduktion af Ignsum i VUF -225 0 0 0
13.KOMP.03 | Vakancer og Ignsum (administration) -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Total -112 -140 -140 -140
. L. 14.KOMP.01 | Kommissioner, rad og navn -34 -34 -34 -34
Politisk organisation — -
14.KOMP.02 | Pulje til markedsfgring -22 -29 -29 -29
14.KOMP.03 | Udviklings- og eventpulje -56 -77 -77 -77
Kommunale Total -194 0 0 0
ejendomme 15 KOMP.01 | Reduktion af teknisk servicepersonale -194 0 0 0
. Total -4.497 -960 -960 -960
Tveergaende
°TE 16.KOMP.01 | Lgn pl-pulje 3% -3.537 0 0 0
aktiviteter
16.KOMP.02 | Barselsudligningsordning -960 -960 -960 -960

12.KOMP.01 2024

Faerre aktiviteter og mgder -38 -38 -38 -38

1 - Sammendrag
Faerre aktiviteter og mgder.

2 - Uddybning

De 0,038 mio. kr. findes inden for samme forslag/ramme som ved den seneste budgetreduktion, hvor det
blev besluttet at spare 0,125 mio. kr., og udmgntes ved at skaere i antallet af aktiviteter og mgder
(herunder virksomhedsbes@g) ved Erhverv og Turisme. Konkret vil det betyde feerre udadvendte mgder og
aktiviteter og faerre virksomhedsrettede aktiviteter/netvaerksmgder.

3 - Beregning

Det samlede budget til Erhverv og Turisme udggr 10,1 mio. kr. og en reduktion pa 0,038 mio. kr. udggr
0,38%. Sammen med den vedtagne besparelse pa 0,125 mio. kr. (1,2%) er den samlede besparelse 1,6%.

13.KOMP.01 2023 2024 2025 2026
Udskudt ansaettelse i Aabybro -250 0 0 0

1 - Sammendrag

| forbindelse med vedtagelse af budget 2023 blev der givet bevilling til ekstra ressourcer pa det
mellemkommunale omrade. Der er endnu ikke sket ansaettelse og det foreslas at dette afventer yderligere
vurdering af personalesituationen. Opgaven |Igses midlertidigt af det nuveerende personale, og derved kan
0,25 mio. kr. indga som en kompenserende besparelse i 2023.
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13.KOMP.02 2024 2025

Reduktion af Ignsum i VUF -225 -0 -0 -0

1 - Sammendrag

De 0,225 mio. kr. udmgntes ved en reduktion i Ignudgifter. Sammen med den vedtagne besparelse i budget
2023 reduceres Ignudgifterne dermed pa i alt 0,537 mio. kr. svarende til ca. et arsvaerk. Besparelsen
medfgrer leengere sagsbehandlingstider.

13.KOMP.03 2024 2025

Vakancer og lgnsum (administration) -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

1 - Sammendrag
Forslaget indeholder to forslag:
1. Afventer administrationen 3 maneder med at besatte vakante stillinger, forventes det at der kan
findes en besparelse i 2023 pa 1,3 mio. kr.
2. Nedsaettelse af Isnsum (0,7 mio. kr. i 2023 — 2 mio. kr. i overslagsar)

2 - Uddybning

Administrationen har lavet en beregning pa baggrund af gennemsnits Ignninger samt
omsatningshastigheden i ansaettelserne. Beregningen viser at forudsat uaendrede vilkar, vil der kunne
findes en besparelse pa 1,3 mio. kr. pa Ienbudgettet, safremt man afventer tre maneder med at besatte
vakante stillinger.

Er det ikke muligt at indhente besparelsen i 2023, fortsaettes samme procedure i 2024 indtil hele belgbet er
fundet.

Den resterende del af forslaget skal findes ved nedseettelse af Issummene med henholdsvis 0,7 mio. kr. i
2023 og 2,0 mio. kr. i overslagsarene. Forslaget medfgrer reduktion i personale.

3 - Beregning

2024 2025
Kommissioner rad og naevn -34 -34 -34 -34

14.KOMP.01

1 - Sammendrag

Korrigeret budget pa dette omrdade blev i forbindelse med budgetleegningen for 2023 nedskrevet med 0,15
mio. kr. og udgegr nu arligt 0,34 mio. kr. Udgifterne pa omradet bestar hovedsageligt af k@rselsgodtggrelse
samt forplejning ved mgderne i de forskellige rad, fx seniorradet, huslejenavnet og handicapradet, samt
stgtte til kommunens ungerdad. Nedenfor er besparelsespotentialet opfgrt med forskellige procenter.

Budget

Besparelse pa

Besparelse pa

Besparelse pa

Besparelse pa

10%

20%

30%

100%

Kommissioner rad og naevn

337

34

67

101

337

Side 29 af 31



14.KOMP.02 2024 2025

Pulje til markedsfgring -22 -29 -29 -29

1 - Sammendrag

Korrigeret budget pa markedsfgringspuljen udggr 0,3 mio. kr. Puljen udmgntes primaert til idraetsudgvere pa
eliteplan med hvem, der med forudgdende ansggning, indgas en markedsfgringsaftale. Der er indgaet
enkelte aftaler som raekker ind i 2023, hvilket er indregnet. Nedenfor er besparelsespotentialet for 2023
opfert med forskellige procenter.

Besparelse pa Besparelse pa Besparelse pa Besparelse pa
10% 20% 30% 100%

Budget

Markedsfaring (2023) 289 29 58 87 289

14.KOMP.03 2024 2025

Udviklings- og eventpulje -56 -77 -77 -77

1 - Sammendrag

Ophgr af stgtte fra udviklings- og eventpuljen. Korrigeret budget udggr henholdsvis 1,1 mio. kr. pa
udviklingspuljen, og 0,5 mio. kr. pa eventpuljen. Udviklingspuljen udmgntes fx som driftstilskud til Hanherred
Havbade, ophalingsspil ved Thorup strand mv. Eventpuljen udmgntes efter ansggning til events rundt om i
kommunen fx Blokhus Open, Uldfestival i Saltum mv. Desuden udmgntes der eventmidler til arbejdet
omkring Slettestrand/Thorup samt til Blokhus/Hune. Der er indgaet aftaler som raekker ind i flere budgetar,
hvilket der er taget hgjde for i opgg@relsen over besparelsespotentialet. Nedenfor er besparelsespotentialet
for 2023 opfert med forskellige procenter.

Budget

Besparelse pa

Besparelse pa

Besparelse pa

Besparelse pa
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Udviklings- og eventpulje (2023)

556

56

111 167

556

15.KOMP.01

2024

Reduktion af teknisk servicepersonale -194 -0 -0 -0

1 - Sammendrag
Reduktion af teknisk servicepersonale.

2 - Uddybning

Den kompenserende besparelse pa 0,194 mio. kr. kan findes ved en reduktion af teknisk servicepersonale.
Dette betyder dog, at det nuvaerende niveau for udfgrelse af vedligeholdelsesopgaver ikke lzengere vil kunne
fastholdes. Responstiden vil blive laengere. Det er ikke leengere muligt at finde besparelsen ved hjzlp af
naturlig afgang og vil betyde, at der skal afskediges personale.

Ejendomscenteret er allerede palagt en besparelse pa 0,554 mio. kr., som har betydet, at servicepersonalet
er presset af opgaver.

Sammenlagt med den allerede palagte besparelse svarer det til ca. 5,7 % af det samlede Ignbudget til
servicepersonale, som er pa ca. 13,0 mio. kr.
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Ejendomscenteret blev ogsa i forbindelse med vedtagelsen af budget 2022 blev palagt en besparelse pa 0,75
mio. kr. pa indvendigt vedligehold. Besparelsen pa indvendig svarer til ca. 11 % af det samlede budget til
indvendigt vedligehold.

Disse besparelser sammenlagt ggr, at det ikke laengere er muligt at opretholde vedligeholdelsesstanden pa
de kommunale bygninger.

| 2022 er der tilfgrt yderligere to ejendomme Sundhedscenter Jammerbugt samt den tidligere VUC-bygning,
begge i Brovst til Ejendomscenterets bygningsmasse, og der er blevet virksomhedsoverdraget 1 stilling som
teknisk servicemedarbejder (flexjobber 25 timer, svarer til ca. 0,5 arsveerk) til den ene af eiendommene. Der
mangler yderligere 0,5 arsveerk til teknisk service i de to bygninger.

3 - Beregning

Det samlede budget til Ign til servicepersonel udggr ca. 13,0 mio. kr., og en reduktion af budgettet med
yderligere 0,194 mio. kr., vil betyde at der skal findes yderligere 0,4 arsveerk mere, som der skal reduceres
med. Det vil skulle findes ved afskedigelse. Sa der i alt er besparet med 1,6 arsvaerk pa teknisk service,
deroveni skal der tillegges 0,5 arsvaerk, som mangler til de to tilfgrte bygninger i Brovst.

16.KOMP.01 2024 2025

Lgn PL-pulje 3% -3.537 -0 -0 -0

1 - Sammendrag

Forud for budgetleegningen laver Kommunernes Landsforening en vurdering af de generelle Ign- og
prisstigninger for det kommende budgetar. Pa baggrund af denne vurdering, foretog Jammerbugt kommune
en procentuel fremskrivning af budgettets Ignkonti. Jammerbugt komme hensatte samtidig en pulje pa 3,5
mio. kr. til at imgdega en eventuel revurdering af Ignniveauet.

Idet KL's vurdering laves pa et meget tidligt tidspunkt, foretager de ofte en revurdering af niveauet i lgbet af
budgetaret.

Hvis det viser sig, at budgettet er fremskrevet med for lav en procent, vil der alt andet lige opsta merforbrug
pa lenkontiene. For at undga dette, kan der laves en yderligere fremskrivning af Ignbudgettet, finansieret af
den afsatte pulje.

Safremt den afsatte pulje anvendes som en kompenserende besparelse, og der sker revurdering af
Ignniveauet i opadgaende retning, vil konsekvensen regnskabsmaessig vaere enten et merforbrug pa
Ignkontiene, eller en reduktion i personalestaben.

16.KOMP.02 2024 2025

Barselsudligningsordning -960 -960 -960 -960

1 - Sammendrag

Barselsudligningsordningen deekker personalet i hele kommunen. Den gkonomiske konsekvens af en
barselsorlov daekkes i dag ind med 90% af nettoudgiften til Ign. | forbindelse med budgetopfglgning 3 for
2022, er der med den nuvaerende daekningsprocent, konstateret et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr.

Ved en uandret deekning pa 90%, samt et usendret antal orlov vurderes det derfor, at puljen kan reduceres
med 0,1 mio. kr.
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