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T INTRODUKTION

| Jammerbugt Kommune har vi etableret et 2-arigt paedagogisk tilsyn.

Dette betyder at der hvert andet ar vil afstedkomme et paedagogisk tilsyn bestaende af et observationsbesgg og et
dialogmgde, hvor bade medarbejdere, forzeldrerepraesentanter og ledere er deltagende. Dialogen vil tage afsaet den
Paedagogiske Lzeringsmiljgvurdering, institutionens rammevilkar, observationsbesgget og evt. Spgrge-Barge (et
redskab der kan anvendes til bgrnehavebgrn). 12023 har det vaeret valgfrit for bgrnehaverne at anvende Spgrge-Barge
som redskab. Dette kaldes et anmeldt tilsyn.

Det efterfglgende ar vil det paedagogiske tilsyn besta af et observationsbesag med en tilbagemelding til institutionens
ledelse. dette kaldes et uanmeldt tilsyn.

Begge tilsyns-typer vil generere denne rapport, og under pkt. 2 'Sammenfatning' vil det fremga hvilken type tilsyn der har
vaeret afviklet.
Rapporten skal efterfglgende offentligggres pa AULA/institutionens hjemmeside.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Disse elementer er en integreret del af naervaerende rapport.



2 SAMMENFATNING
2.1 Opfelgning
Neervaerende rapport er pa baggrund af et anmeldt tilsyn.

Da alene én medarbejder har besvaret PLV'en pa medarbejdersiden, og da leder ikke har besvaret hverken PLV eller
Rammevilkar elektronisk, har det ikke vaeret muligt at traekke data til rapporten.

Efterfglgende har vi givet mulighed for manuel besvarelse af Rammevilkar (Strukturel Kvalitet). Denne besvarelse er
indsat i naervaerende rapport.

Dialogmgdet tog, grundet ovenstdende, overvejende udspring af Observationsguiden, et materiale der er delt med
institutionen.

Det er den tilsynsfgrendes oplevelse at der er ikke er en givet paedagogisk tilrettelagt ramme for den daglige praksis og
laeringsmiljg. Der ses overvejende bgrneinitierede feellesskaber uden nysgerrighed fra medarbejderne. Den
tilsynsfgrende fremhaever enkelte episoder, hvor en medarbejder gar teet pa og ind i bgrnenes lege/aktiviteter. | disse
episoder opleves dialoger og koblinger mellem bgrnenes lege, medarbejderen saetter ord pa og udvider bgrnenes lege,
og er samtidig rammesaettende for det lille faellesskab.

Tilsynet papeger vigtigheden af en voksenstruktur/opgavefordeling, hvor det paedagogiske personale er malrettet med
de paedagogiske intentioner med barnegruppen, og tilpasser den ift. bgrnenes behov og dermed ogsa skal og kan veere
teet pa og i bgrnehgjde.

Foreaelderrep. oplever at blive mgdt i institutionen af medarbejdere som alle kender det enkelte barn, hvilket opleves
vigtigt i dagligdagsdialogen. | det strukturerede foreeldresamarbejde fremhaeves at der altid afholdes fire samtaler
omkring barnet (fgr, under og pa vej i skole), som ogsa er med til at sikre en tryg oplevelse for foreeldrene i
institutionen.

Institutionen peger pa at de vil styrke deres bevidsthed om en tydelig paedagogisk ramme/praksis, bade ved at veere

opsggende og nysgerrige pa hinandens tilgange i den paedagogiske praksis, og skabe rum for kompetenceudvikling,
nar dette findes ngdvendigt for at optimere viden, til gavn for bgrns udvikling.

Top bund fordeling for medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

2.2 Observationstilsyn - Kvaliteter og udfordringer
Paedagogisk tilsyn
Uanmeldt observationstilsyn

Institution Hune Naturbgrnehave Dato/tidsramme 15. maj 2023 kl. 9.25 -11.25.



Observatgr Paedagogisk Konsulent Linette Rosenskjold

Pa baggrund af et to timers observationstilsyn gives nedenstaende tilbagemelding til ledelse og bestyrelse i
institutionen. Lederen modtager ligeledes en mundtlig tilbagemelding.

Den samlede observation er tilgeengelig for lederne, dette notat vil alene indeholde et rids af de umiddelbare styrker og
kvaliteter samt de umiddelbare udfordringer som er observeret pa ovenstaende dato/tidsramme.

Styrker/kvaliteter i laeringsmiljoet/paedagogisk praksis

Tydelig og italesat ramme ved formiddagsmaden.

Nar dialogen med bgrn understgtter deres nysgerrighed (Brandbil/puslespil).
Uderummets mange lege-stationer skaber rum for feellesskaber.

Gode relationer bgrnene imellem.

Udfordringer i lzeringsmiljget/padagogisk praksis

Mangel pa voksenstruktur i bgrnehgjde der understgtter og fastholder bgrn i lege.

Mangel pa et tilrettelagt laeringsmiljg; Vokseninitierede faellesskaber.

Nysgerrighed pa bgrneinitierede lege; er der behov for guidning/udvidelse. At vaere mere opsggende ind i bgrnenes
feellesskaber.

Manglende rolle/opgavefordeling hos voksne.

Anbefalinger pa baggrund af observation:

Mere tydelighed om rollefordelinger mellem PP; Fordybelses- og overbliksvoksne.

Veaere mere tydelig om struktur/rammen; hvem har ansvaret for bgrnene, praktiske opgaver mm.
Sikre voksen tilstedeveerelse i bgrnehgjde.

Etablering af leeringsmiljger/stationer med fordybelses- og udvidelsesmuligheder.

Fokus pé sproglig-ggrelse af bgrns handlinger, udvide sproget.

2.3 Opsamling

Pa baggrund af den beskrevne psedagogiske lzereplan, observation samt tilbagemelding til ledelsen efterlades et
indtryk af, at der arbejdes med et tilstraekkeligt afsaet i Det feelles paedagogiske grundlag samt den styrkede
paedagogiske laereplan.

Pa den baggrund vurderer tilsynet, at institutionen skal igangsaette en proces hvor medarbejderne samlet arbejder med
at beskrive deres paedagogiske grundlag, da dette ikke tydeligt fremgar af den nuvaerende paedagogiske lzereplan.
Samtidig skal det fremga tydeligere af den styrkede paedagogiske leereplan, at malene for de enkelte temaer tager
afsaet i de nationale malsaetninger.

Jf. ovenstdende samt nedenstaende vurderingskriterier vurderes Hune naturbgrnehaves praksis til Tilstraekkelig
kvalitet.

Ledelsen tilkendegiver, at de anbefalinger og krav som tilsynet peger pa vil blive inddraget og ivaerksat i det
fremadrettede paedagogiske udviklingsarbejde i institutionen. Saerligt er ledelse blevet opmaerksom pa vigtigheden af
en tydelig paedagogisk ramme, med voksentilstedeveerelse i bgrnehgjde til at sikre og understgtte bgrns muligheder for
udvikling og leering gennem hele dagen.



Vurderingskriterier

Utilstraekkelig kvalitet Utilstraekkelig kvalitet betyder, at der er mangler i det observerede
padagogiske laeringsmiljg og/eller manglende opmaerksomhed fra
personalet pd bgrnenes grundlaeggende behov.

Tilstraekkelig kvalitet Tilstraekkelig kvalitet betyder, at der er et tilstraakkeligt l2eringsmiljg, som
giver bgrnene et minimum af omsorg og opmaerksomhed fra personalet.

God kvalitet God kvalitet betyder, at det paadagogiske laeringsmiljg er tilrettelagt, sa
det understgtter bgrnenes leg og lzering. Det paedagogiske personale
interagerer med b@grnene pa en made, der er tilpasset deres behov og
skaber betingelser for staarke bgrnefaellesskaber.

Hgj kvalitet Hgj kvalitet betyder, at stort set alle kvalitetskriterier er opfyldt ved at
laeringsmiljget er rigt pa muligheder, der understgtter og stimulerer alle
bgrn. Det paedagogiske personale er fokuserede pa deres rolle i at skabe
gode og trygge laeringsmiljger for alle bgrn.



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

3.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, organisering og gruppestarrelse

Normering
Pa nuvasrende tidspunkt harvi
Hvor mange voksne er der pr. barn i dagtilbuddet? 23 harn vier 3 fuldtids uddannet 34-
36-37 timer, + en A0.timer_
medhizelper.

Organiseringafbsgrnegruppen
Funktionsopdelt. Vier 1 gruppe |
Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret (funktionsopdelt, aldersopdelt, institutionen .
opdelt p3 andre mader)?
Mej.
Er der behov for at 22ndre pa organiseringen af bgrnegruppen?

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Lederen forteeller at der grundet fraflytning af bgrn ikke fastansaettes en 30 timers medhjeaelper, som beskrevet i skema.
Ved flere indmeldinger vil det blive aktuelt igen.

Institutionen tilkendegiver at der sikres seerlige aktiviteter for de eeldste bgrn, sa de sikres aktiviteter med fokus pa
overgang til skole.

Ved observationsbesgget var der 17 indmeldte bgrn, hvorfor det ikke syntes at give anledning til mindre
gruppeinddelinger, ved eksempelvis spisning.

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilretteleeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.



Fysiske rammer
By gninger og vedligehold

Var der bemarkninger til bygningerne ved sidste bygningsgennemgang (skriv gerne dato for sidste
bygningsgennemgang)?
‘Ved sidste
ygningsgennemgang
Juni 2022 fandt der fejl
ved tagrender. Skal
udbedres af udlejer.

Legepladssikkerhed
Der blewv fundet fejl ved,
Var der bemarkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? (Skriv gerne dato for sandhus tage (er
seneste legepladsinspektion) udbedret). Ukrudfs
planten Padderok havde
invaderet vores gynge
omrade (bekampes hver
ar). Sidste inspektion
31.maj 2022,
Brandsikkerhed
Wed sidste
Var der bemarkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion? (Skriv gerne dato for seneste brandinspektion Se
brandinspektion) vedhasfte rapport fra
Mordjysk Beredskab.
Mej.
Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til arbejdet med forebyggelse og reaktioner i
tilfelde af brand?
Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Ovenstaende giver ingen anledning til kommentarer.
3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
Uddannelse og efteruddannelse
Antal
Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant Ingen paedagogfaglig ydd. 1 (ved fuld deskning)
padagogiske uddannelse: Studerende
Anden paedagogisk grundudd.
Seminariendd. Peedagon 3
Yideregdende Ldd.
Anden relevant udd.
Ja

Er fordelingen miellem uddannede og ikke-uddannede i
overensstemmelse med Kommunens retningslinjer?

Personalestabilitet

Ingen
Hver mange opsigelser har der vaeret det sidste ar?

Mej.
Er der behov for at gére en ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Mej

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe
syqgefravaret?



Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og

arbejdsmiljgreprassentant

Ja

Arbejder| struktureret med medarbejderinddragelse i ledelsen af

institutionen?

Mej

Afsattes der timer til tillidsreprasentantarbejde I institutionen?

Mej (inkluderet i Leder timer)

Afsattes der timer til arbejdsmiljgreprasentanten i institutionen?

Mej

Ja

Afholdes der arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

kommentarfelt til tilsynsfgrende

Lederen forteeller at de tre faste medarbejdere i feellesskab planlaegger og organiserer den daglige praksis. Nar der
opstar gnsker om evt. kompetenceudvikling, findes der i feellesskab mulige tiltag. De to paedagoger har hver deres
fokus-omrade (sprog/motorik), som de afleegger rapport omkring, bade til leder og bestyrelse.

3.4 Andre rammevilkar

Andre rammevilkar
Mad og malider

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om sund
mag?

Inddrages forazldrene i dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund kost i
dagtilbuddet og brug for at gere en ekstra
indsats omkring mad og maltider?

Ferstehjeelp

Har personalet i dagtilbud taget
ferstehjalpskursusigenopfrisknings-kursus
indenfor de sidste par ar?

Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner
med henblik pé at reducere sygdomme og
infektioner og inddrages forzldrene i disse, fx
ved at emnet tages op pa bestyrelses- og
forzldremgder?

Er der behov for at geére en ekstra indsats
omkring arbejdet med hygiejne?

Skoleudseettelser

Er antallet af skoleudszttelser i det forlgbne
ar tilfredsstillende?|

Magtanvendelser

Har personalet den nhgdvendige viden om
retningslinjer for magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at gere en ekstra indsats i
forhold til at mindske magtanvendelsen i
dagtilbuddet?

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Ja. Wiainddragelse af bernene ved indkeh. Bevidst om hvad der hliver serveret |
hamehaven. Bruger meget naturens planter og frugt i vores halmad. Indkeber 53
widt gkolagisk.

Ja. Dialog med farzeldre | hverdagen og mere i dybden ved
forzldremeder/samtaler. Bestyrelsen i gamarbede med os, laver en mad politik
der =3 bliver fremlagt forasldre gruppen pd Generalfarsamling.

Mej.

Ja.

Ja. Specialt efter Corona har der vaeret en skaerpet obs. pa hygigjine rutiner.
Forzldre inddrages via Opslag-Bestyrelses mader-Forasldresamtaler-
Fyraftensma der.

Mej.

Ja.

Ja

Wi har efter en anmeldelse fra en mor der mente at vireageret forvaoldsom over far
hendes barn, vi har gennemgaet retningslinier, og vores made at talefreagere pai
konflikt situationer. Episoden yvuderes her fra at vaere noget overdrevet og der
ligger anden grund for moderens reaktion.

Institutionen tilkendegiver at Corona har gjort noget godt ift. fokus pa hygiejne.
Tilsynsf@rende er undersggende pa om den naevnte Magtanvendelse er den er allerede er kendt af og reageret pa af



forvaltningen og, hvilket bekraeftes.
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4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

4.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal padagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 1 33%
- Ledere 0 0%
- Medarbejdere 1 50%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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4.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tvaers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, ndr du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
sporgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Da alene én medarbejder har besvaret PLV'en pa medarbejdersiden, og da leder ikke har besvaret hverken PLV eller
Rammevilkar elektronisk, har det ikke vaeret muligt at traekke data til rapporten.

Pa den baggrund mangles data til at understgtte dialogmgdet, hvorfor der indskeerpes at dette skal der rettes op pa til
naeste ars tilsyn. Derfor blev Observationsguiden gennemgaet detaljeret ved hvert enkelt tematik, med en dialog om
udfordringer og styrker/kvaliteter i praksis.

4.2 Borneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
sporgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.
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Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for bgrn

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

4.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stotte fra de voksne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Institutionen har ikke anvendt Spgrge-Bgrge til at belyse Bgrneperspektivet, hvilket ikke er et krav i 2023.
Ved dialogmgdet tilkendegav institutionen at det lgd til at vaere et spaendende redskab ,som de anvende fremadrettet.
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Far-skriftlige faerdigheder 0% 29% (2) 71% (5) 0%
Talesproglige faerdigheder 6% (1) 17% (3) 78% (14) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

5.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder ‘ 25
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 13
2021 6
2022 5
2023 2

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne

visning.
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Kilde: Rambgll Sprog.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Ovenstdende giver ingen anledning til kommentarer.
Institutionen sprogvurderer de obligatoriske 3-arige.

5.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TalesprogngefaermghederP #ﬁ 19
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
\
TOTAL 7
4-arige 7

!
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Kommentarfelt til tilsynsferende
Ovenstaende giver ingen anledning til kommentarer.
Institutionen sprogvurderer de obligatoriske 3-arige.

5.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

0%

25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

| Antal svar
TOTAL 7
Dreng 4
Pige 3
\

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Ovenstaende giver ingen anledning til kommentarer.
Institutionen sprogvurderer de obligatoriske 3-arige.
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