Hvis | er flere ansatte i jeres virksomhed sa har | muligheden for, at virksomheders medarbejdere
internt kan dele hinandens Byg og Miljg-projekter.

Mange virksomheder med medarbejdere som dagligt anvender Byg og Milig, oplever ofte
problemer ifm. med at medarbejdere enten forlader virksomheden, bliver sygemeldt eller lignende,
da det s& betyder, at de gvrige medarbejdere ikke kan tilga og handtere de projekter som
vedkommende har arbejdet med.

Pa baggrund af den uhensigtsmeessighed, er der udviklet en funktionalitet i Byg og Miljg som gar
det muligt for virksomhedens administrator, at foretage en opsaetning som bevirker, at
medarbejderne i virksomheden kan enten se hinandens projekter eller se og skrive i hinandens
projekter (det vil sige reelt overtage og redigere i en andens projekt).

For at opna denne funktionalitet, skal virksomhedens administratorer opsaette rettigheder i Virk.dk
under menupunktet ”Virksomhedsopsatning”.
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Under *Min virksomhedsopsetning” er det muligt for dig som administrator at valge, hvilke rettigheder medarbejdere i virksomheden skal have til hinandens projekter.
Du kan nedenfor angive, bvorvide alle medarbejdere i virksomheden skal have l@serettigheder til hinandens projekter/sager, og om de ogsa skal have skrverettigheder.

Leeserettigheder for alle medarbejdere - alle medarbejdere kan se hinandens projekter/sager men kan ikke overtage projekterne, da de ikke har skriverettigheder.
Skriversttigheder for alle madarbejdere - alle medarbejdere kan se hinandens projekter/sager og har mulighed for at overtage en kollegas sager, da de har skriverettigheder

Det er | lasningen ikke muligt at differentiere i rettighederne, Det er derfor enten alle eller ingen, som vil fa rettighederne,
Safremit ingen af nedenstaende afkrydses, vil hver medarbejder have deres egne sager og vil manuelt skulle tilknyttes hvert enkelt af hinandens projekter/sager.

Opseetning for vitksomheden

Leeserettigheder for alle medarbejdere
Skrive- og leserettigheder for alle medarbejdere

Gem opsmetning

Der er to opsatningsmuligheder:
e ’Laeserettigheder for alle medarbejdere”
e "Skrive- og leeserettigheder for alle medarbejdere”.

Bemeerk, at der ikke er mulighed for kun at tildele rettigheden til enkelte medarbejdere i
virksomheden, men at alle medarbejdere som anvender Byg og Miljg vil fa samme rettigheder.

Nar virksomhedens medarbejdere efterfalgende tilgar Byg og Milja, vil de pa fanebladet have to
valgmuligheder:

e "Mine projekter” som indeholder de projekter som vedkommende selv har oprettet.

e "Min virksomheds projekter” hvoraf alle virksomhedens gvrige projekter ligger.

Safremt ingen af de to muligheder er afkrydset (hvilket er standarden) vil hver enkelt medarbejder
som hidtil kun have adgang til egne sager.



