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“Mere i gang – fl ere i gang!”



Udgangspunktet
Vækst og arbejdspladser i det lokale erhvervsliv er nøglen til at fastholde og udvikle Jammerbugt 
Kommune som et godt sted at bo, leve og arbejde. Erhvervs- og vækststrategien sætter retningen 
for erhverv- og vækstindsatsen i perioden 2017-2020, hvor vi har en ambition om at sikre de bedst 
mulige vilkår for at skabe, drive og udvikle virksomhed i Jammerbugt Kommune. 

Erhvervs- og vækststrategien tager afsæt i visionen Vi går efter forskellen, der med 4 temaer sætter 
retning for, hvordan Jammerbugt Kommune skal udvikle sig de kommende år:

•	 Mere	i	gang	flere	i	gang

•	 Dit	gode	liv

•	 Vi	gør	det	på	jammerbugtsk

•	 Sådan	er	vi	bæredygtige

Kommunalbestyrelsen har med baggrund i de 4 temaer formuleret 5 tværgående områder som 
konkretiserer og sætter handling på det Jammerbugt Kommune skal have succes med:

1.	 Attraktiv	bosætningskommune

2.	 Mere	i	gang	i	erhverv	og	turisme	

3.	 Flere	unge	får	uddannelse

4.	 Forbedring	af	rammevilkår

5.	 Dit	gode	liv	-	sundhed	og	velfærd	

Erhvervs- og Vækststrategien understøtter især område 2 og 4, men bidrager også til de øvrige 
områder gennem tværgående indsatser. 

Jammerbugt Kommunes vision er udgangspunktet for Erhvervs- og Vækststrategien, der netop for 
at synliggøre sammenhængen også bærer titlen ”Mere i gang - flere i gang”. 

ERHVERVS-	&	VÆKSTSTRATEGI	FOR JAMMERBUGT KOMMUNE 2017-2020



ERHVERVS-	&	VÆKSTSTRATEGI	FOR JAMMERBUGT KOMMUNE 2017-2020

Vækst og udvikling tager vi selv ansvaret for. Vi 
skaber arbejdspladser og tiltrækker indbyggere 
og turister ved at gøre tingene sammen. Både i 
lokalsamfundet, i den kommunale organisation 
og på tværs. Vi taler Jammerbugt op og hjælper 

hinanden med at udnytte de muligheder, der 
opstår. Det gør vi bare.” 

fra visionen  “ Vi går efter forskellen”

Vækst og udvikling tager vi selv ansvaret for. Vi 
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K O M M U N A L B E S T Y R E L S E N S  V I S I O N
V I  G Å R  E F T E R  F O R S K E L L E N

K O M M U N A L B E S T Y R E L S E N S  I N D S A T S O M R Å D E R
T V Æ R G Å E N D E  H A N D L I N G E R
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Figur	1: Sammenhænge mellem Vision, Planstrategi, Erhvervs- og Vækststrategi og øvrige politikker
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Målsætninger
Erhvervs- og Vækststrategien udpeger på den baggrund 6 
meget ambitiøse målsætninger:

1 

2 

3 

4 

5

6

Vi skal skabe gode fysiske, digitale og  
servicemæssige rammer for at drive  
virksomhed. 

Vi skal være Nordjyllands bedste 
iværksætterkommune. 

Vi skal fortsat være Nordjyllands 
største turistdestination.

Vi skal fastholde et attraktiv han-
delsliv, ikke mindst i Jammerbugt 
Kommunes 4 centerbyer

Vi skal sikre erhvervslivet adgang til 
kvalificeret arbejdskraft.

Vi skal levere en nærværende, akt-
uel og professionel service, der tager 
sit afsæt i de lokale virksomheders 
behov.



Målsætningerne er omdrejningspunktet for vores fælles indsats på erhvervs- og turismeområdet i 
perioden 2017-2020.

Alle skal spille med   
Det kræver meget at indfri de 6 målsætninger. Jammerbugt Kommune er en landkommune, hvor 
det ikke er en selvfølge, at virksomheder etablerer sig og investerer. Skal vi lykkes kræver det, at vi 
formår at samarbejde på tværs af private og offentlige skel, og at vi konstant får sat alle de gode 
kræfter i spil. Både lokalt, men også regionalt og nationalt, hvor vi hele tiden skal presse på for at 
optimere rammebetingelserne for det lokale erhvervsliv.

Udgangspunktet for vores arbejde er en partnerskabsbaseret tilgang, hvor vi stiller krav til hin-
anden. Når vi investerer offentlige arbejdstimer og erhvervsfremmemidler kræver vi, at private 
aktører tilsvarende er villige til at ofre arbejdstid og ressourcer. Og når vi iværksætter nye tiltag 
skal det ske i en dialog mellem offentlige og private aktører, så vi skaber den størst mulige værdi 
for erhvervslivet. Præmissen er med andre ord, at vi investerer, hvor der er potentiale og vilje til at 
skabe vækst og arbejdspladser.  

Sådan arbejder vi
Vores succes afhænger også af, at vi i fællesskab forstår at prioritere, så vi konstant arbejder med 
de indsatser, der rummer det største potentiale i forhold til målsætningerne.

Det betyder noget for den måde, som vi tilrettelægger arbejdet på. Helt konkret vil Erhvervs- og 
Turistrådet hvert år udarbejde en handlingsplan, der bestemmer hvilke indsatser der i særligt grad 
skal fokuseres på. I den årlige handlingsplan beslutter Rådet, hvilke konkrete indsatser der skal ar-
bejdes med det kommende år. Rådet vil i sin planlægning arbejde ud fra en vekselvirkning, hvor der 
tålmodigt og vedholdende arbejdes med langsigtede satsninger, og der samtidig iværksættes tiltag, 
der forventes at have effekt ganske hurtigt. 

Erhvervs- og Turistrådet er bevidste om, at det ikke er muligt at holde alle bolde i luften på en gang, 
og derfor vil der løbende være behov for at justere kursen. Det betyder i praksis, at Rådet i årets løb 
kan beslutte at prioritere nye perspektivrige tiltag og tilsvarende at fjerne ressourcer fra tiltag, der 
ikke forventes at give et tilsvarende udbytte. Netop derfor er det centralt, at der over året følges 
op på handlingsplanen.
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Det vil vi måles på!
Formålet med erhvervs og vækst insatsen er at skabe de bedst mulige rammer for erhvervsliv-
et i Jammerbugt Kommune og finde nye veje til at skabe resultater. Vi er overbeviste om at 
stærke  samarbejder på tværs af erhvervsliv, ildsjæle, foreninger og kommune fortsat vil skabe 
en positiv udvikling i Jammerbugt Kommune fremover, og derfor måler vi indsatsen frem mod 
2020 på:

Indsatsen for at forbedre virksemhedernes rammevilkår

Nye lokaler vækstiværksættere (5 vækstiværksætterforløb årligt)

2% årlig vækst i antallet af overnatninger (ca. 30.000 overnatninger årligt)

Nye forretnings- og afsætningsmuligheder for detailhandel og turisme. (1 årligt koncept eller 
forløb)

Virksomhedernes evne til/mulighed for at rekruttere kvalificeret arbejdskraft. Jobcenterets 
kan i 75% tilfælle af henvendelser om formidling af job levere den arbejdskraft, som virksom-
heden efterspørger. Enten ved at den ledige fuldt ud har de kompetencer der efterspørges, 
eller ved at indgå aftale om ansættelse samtidig med en plan om opkvalificering

2% arbejdspladser i kommunen (ca. 300% arbejdspladser i perioden 2017-2020)

Udvikling og tilpasning af lokale tilbud til virksomheder og 
 iværksættere

Virksomhedernes tilfredshed med de ydelser og den service Jammerbugt Kommune leverer. 
(målt i forhold til eksterne og egne målinger)
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