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Leesevejledning:

De forste sider indtil s. 9 er baggrundsmateriale.
Temaerne pd s. 10-21 er den nye strategi. Kortet pa
side 13 geelder for alle temaer. Mdl for indsatser er
alle netto-tal.

Forord

| planstrategien saetter kommunalbestyrelsen de
overordnede rammer for udviklingen i Jammerbugt
Kommune i de kommende ar.

Dette er kommunalbestyrelsens fjerde planstrate-
gi, og planstrategien tager igen udgangspunkt i visi-
onen "Vi gar efter forskellen”

Med udgangspunkt i de lokale potentialer og et
baeredygtigt perspektiv vil vi udvikle alle dele af
kommunen til gavn og gleede for feaellesskabet -
ogsa pa langt sigt.

Vi har fortsat brug for den forskel, som den enkelte
borger kan ggre — alene eller sammen med andre —
i sit eget liv, i andres liv, for lokalsamfundet og for
hele kommunen.

Vi har brug for, at alle gode kraefter lofter i flok, sa
Jammerbugt Kommune fortsat kan udvikle sig po-
sitivt og vaere attraktiv for borgere, besegende og
erhvervsliv.

Mogens Christen Gade

Borgmester

Planstrategi’19



VISION

Vi gar efter forskellen

Jammerbugt myldrer af mennesker og virksomheder,
der gor en forskel. Mangfoldigheden blomstrer og
skaber dynamik, tryghed og frihed til et rigt og sundt
liv. Jammerbugt Kommune baner hellere end gerne
vejen for nye aktiviteter i alle dele af kommunen. P&
forskellig made.

HISTORIK

2005 Vision for Jammerbugt Kommune, den farste feelles vision i sam-
menlaegningsfasen

2007 Den forste planstrategi
2011 Den anden planstrategi og et handlingskatalog i 2012.
2015  En ny politisk vision med overskriften “Vi gar efter forskellen”

2015 Den tredje planstrategi, hvor den nye vision blev foldet ud. Plan-
strategien falges op af et handlingskatalog i 2016.

Mereigang flereigang

Veekst og udvikling tager vi selv ansvaret for. Vi skaber arbejdspladser
og tiltreekker indbyggere og turister ved at gore tingene sammen. Bade

i lokalsamfundet, i den kommunale organisation og pé tveers. Vi taler
Jammerbugt op og hjelper hinanden med at udnytte de muligheder, der
opstér. Det gor vi bare.

Dit gode liv

I Jammerbugt bor folk som velger denne skonne plet til. Her er strand,
land og by og en baghave med storby og lufthavn. Vi har fokus pa leering
og viden, sd unge og voksne kan matche fremtidens krav og leve det gode
livi Jammerbugt. Deres eget.

Vi gar det pa jammerbugtsk

Verden er en del af Jammerbugt. Vi elsker at have gaester, vi indgar i net-
veerk, og vi leder efter nye muligheder for mennesker og virksomheder. Og
sa forer vi de bedste ideer ud i livet pa vores egen made. Den der virker.



BAGGRUND

Historien om Jammerbugten

Forskellighed og mangfoldighed er vores styrke, og i en kompleks verden
dbner der sig hele tiden nye muligheder for os.

Jammerbugt Kommune er en decentral kommune
med 24 aktive lokalsamfund og en befolkning, der
bade er flittig og kreativ. Vi er aktive pa arbejdsmar-
kedet i lang tid, erhvervsfrekensen er hgj, ivaerk-
seetterraten hgj, og vi pendler langt efter arbejde.
Maske fordi vi holder sa meget af naturen, og dét
sted vi bor.

Vi er ogsa en kommune, der ligger midt i naturen.
Mod nord og vest har vi havet med brede strande
og plantager - og mod syd den mildere Limfjord.
Kysten, klitlandskaberne, plantagerne, bakkegerne
og mosen - kort sagt er naturen fundamentet for
turisme, fritid og sundhed.

Befolkningstallet i Jammerbugt Kommune er stabilt,
og antallet af erhvervsaktive borgere er faldende
i lighed med tendensen i det gvrige land. Vi er en
kommune med en stor andel a&ldre, mange parfa-
milier og ejerboliger. | de senere ar er der flyttet
flere bernefamilier til kommunen, og mange aktive
seniorer nyder livet i Jammerbugten.

Der er stor efterspergsel efter boliger i Aabybro og
i Blokhus. Der er en fin omsatning af boliger over-
alt i kommunen, og der er en tendens til at flere
private ejerboliger lejes ud, idet flere enlige skaber
et behov for lejeboliger og mindre boliger.

Boligbyggeriet koncentreres i faerre omrader, hvor
byer fornyes med energirigtige reekke- og etagebo-
liger, opholdsarealer og parcelhuse. Erhvervsstruk-
turen viser fremgang inden for turismerelaterede
virksomheder og bygge og anlaeg. Flere uddanner
sig og uddannelsesniveauet andrer sig i en positiv
retning.

Virksomheder i Jammerbugten finder samarbejds-
partnere i hele verden, og i den forbindelse ligger
kommunen godt i forhold til Aalborg og lufthav-
nen.

Der er et storre fokus pa baeredygtig adfaerd, kli-
ma og en laengere tidshorisont, som ogsa ses ved at
kommunen investerer langsigtet i skoler, haller og
bynaere skove.

FAKTA OM JAMMERBUGTEN
JAMMER- NORDJYL-  HELE
BUGT LAND LANDET

Areal (km?) 864 429
Befolkningstaethed (km?) 45 75 135
Andel i bymaessig bebyg 75 82 88
Andel ejerboliger 64 54 54
Andel kvinder i byrad 36 31 32
Andel 0-17 arige 20 19 20
Andel 18-66 arige 57 62 63
Andel 67+ arige 21 19 17

2028
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AABYBRO vokser og er god til at tiltraekke tilflytte-
re — bade fra andre dele af kommunen og fra andre
kommuner. Aabybro er ogsa et trafikmaessigt knu-
depunkt og spiller en stor rolle som pendlerby til
Aalborg.

JETSMARK med Pandrup, Kaas og Moseby samler
kraefterne og forbereder sig pa byggeriet af én ny
samlet skole og kulturinstitution samt nye bygge-
grunde, stiforleb, legepladser og fornyelse af Jets-
markhallen.

BLokHus oG HUNE fortettes og tiltreekker inve-
steringer som turistattraktioner, hotelbyggeri, eta-
geboliger og handel.

BRroVST er igang med en proces med byfornyelse,
der etableres et nyt boligomrade mod syd og nord
for byen plantes bynaer skov. Brovst vil ogsa spille
en rolle for udviklingen i hele Limfjordslandet mod
syd.

FJERRITSLEV far taettere sammenhang med udvik-
lingen i Thorupstrand, Svinklgv og Slettestrand.
Byen udvikles med "Kystrute”-byfornyelse, og far
en sterkere identitet som "bryggerby” og uddan-
nelsesby med college-boliger.

FORSTADERNE TIL AALBORG udpvikler sig forskel-
ligt, og i Jammerbugten er det Aabybro, Nerhalne
og Blokhus som vokser meget. Byer som Biersted,
Birkelse, Kaas og Pandrup ligger ogsa godt place-
ret, som forstaeder til Aalborg.

KYSTEN, kystbyerne og herlighedsvaerdierne langs
kysterne tiltreekker mange, som veelger at leve det
gode liv taet ved Jammerbugten og Limfjorden.

| kystomraderne bliver der flere seniorer, der er
med til at skabe liv og aktiviteter - og som stat-
te for bernefamilierne. Beboerne langs kysten

er ogsa gode til at bruge naturen og forskellige
outdooraktiviteter. Badehotellerne renoveres og
overnatningssektoren udbygges med en bredere
vifte af tilbud.

BYERNE OMKRING AALBORG

MED EN POSITIV BEFOLKNINGSTILVAKST

BY: BORGERE VAKST FRA
2019 2010-2019
Stavring 8.221 21%
Blokhus 494 19%
Klarup 4733 16%
Aabybro 6.000 13%
Aalborg 115.908 13%
Fjellerad 409 12%
Ngrhalne 1417 N%
Svenstrup 7.366 10%
Frejlev 2.871 10%
Vestbjerg 2.896 9%
Neorresundby 23108 9%
Nibe 5.272 6%
Hune 619 3%
.Vestbjerg
.Nmresundby
Aalborg.
Nibe < Frejleve ®Kiarup
Sven.strup .
Fjellerad

°
Stavring



REGIONALT

Sammen star vi staerkere

Med et sterkt og innovativt erhvervs- og uddannelsesmiljo og gode rammer for
borgernes hverdagsliv, har Nordjylland et stort potentiale for at kunne klare sig i
den nationale og internationale konkurrence. Det kraver et malrettet samarbejde
pa kryds og tveers af regionen - for udvikling og veekst kommer ikke af sig selv.

| Nordjylland star vi staerkere sammen, nar vi evner
at skabe fremtidens lgsninger i faellesskab. Det gor
vi pa mange mader - blandt andet gennem Business
Region North Denmark (BRN), hvor de nordjyske
kommuner og Region Nordjylland arbejder sam-
men om en faelles vaekstdagsorden. Ved at identifi-
cere faelles udfordringer, udvikle lgsninger og drage
fordel af hinandens styrker, ges sammenhaengs-
kraften og dermed forudsatningerne for vaekst,
udvikling og jobskabelse i hele Nordjylland.

FALLES VILKAR FOR VAKST OG UDVIKLING

En lang rekke fzlles og globale vilkar pavirker
Nordjyllands udvikling, ligesom Nordjyllands belig-
genhed spiller en rolle for udviklingsmulighederne:

Globalisering og den teknologiske udvikling, saer-
ligt pa det digitale omrade, abner op for nye los-
ninger pa samfundsmaessige udfordringer og giver
nye forretningsomrader for erhvervslivet, men det
kreever ressourcer og de rette kompetencer, hvis
mulighederne skal udnyttes optimalt.

Klimaforandringerne foregar hurtigere end nogen-
sinde og giver anledning til at kigge mod baredyg-
tighed samt nye og grennere forretningsmodeller.
Samtidig er der fortsat behov for omstilling til ved-
varende energikilder for at reducere udledningen af
CO..

2

Baeredygtighed sikres gennem et aktivt samarbejde
om at finde fleksible og langsigtede innovative los-
ninger pa tvaers af regionen. Derved kan der opnas
holdbare resultater for bzeredygtig social, skono-
misk og miljgsmaessig udvikling.

Den demografiske udvikling med en stigende le-
vealder, en raekke unge, der flytter ud af regionen,
og faldende ungdomsargange betyder, at der bliver
flere &ldre og feerre unge i Nordjylland. Urbanise-
ringen betyder samtidig, at bosaetningen og veaek-
sten koncentreres i de stgrre byer. Dermed er der
faerre til at sikre virksomhedernes vakst og ime-
dekomme behovet for uddannet og kvalificeret
arbejdskraft.

STYRKEPOSITIONER OG VAKSTPOTENTIALER
Nordjylland skal styrkes ved at samarbejde strate-
gisk og malrettet med de serlige stedbundne kva-
liteter, styrkepositioner og vaekstpotentialer, der er
i regionen:

Det sammenhzngende Nordjylland Nordjylland
indgar i et nationalt og internationalt samspil af
byer og regioner. Universitetsbyen Aalborg er en
dynamo for regionen ligesom de sterre byer i kom-
munerne er det for hvert deres neeromrade. Med
1/3 af regionens indbyggere, og vaesentlige dele af
det nordjyske erhvervsliv samlet i og omkring Aal-
borg, udger byen et kraftcenter for landsdelens er-
hvervsudvikling. En positiv udvikling i Nordjylland
er sterkt afhaengig af naere relationer og samarbej-
de imellem erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner
og myndigheder i Aalborg og landsdelens gvrige
kommuner.

De nordjyske byer er kraftcentre for kultur, innova-
tion, erhverv og byliv. Byerne har forskellige styrke-
positioner og roller inden for bosatning, erhverv,
uddannelse, natur og kultur, og derfor skal der sat-
ses pa forskellige udviklingsstrategier alt efter den
enkelte bys styrker og identitet i et sammenhaen-
gende Nordjylland. En positiv udvikling kraever, at
der er nzre relationer og samarbejder pa kryds og
tveers af regionen samt staerke internationale rela-
tioner og samarbejde. Vi er hinandens ngdvendige
forudszetninger og er alle afhaengige af, at der er et
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net af attraktive og levedygtige byer og oplande.

Det forbundne og mobile Nordjylland: En stzerk nord-
jysk infrastruktur er en forudseetning for at styrke mo-
biliteten og skabe veaekst og beskaeftigelse. Infrastruktur
binder Nordjylland sammen og forbinder regionen med
resten af Danmark. Hvis vaekstpotentialerne i Nordjyl-
land skal udnyttes optimalt, er det vigtigt, at det bliver
nemmere at flytte mennesker, gods, viden, ideer og data
rundt i regionen. Derfor skal der samarbejdes malrettet
om at styrke bade de fysiske og digitale forbindelser i og
mellem Nordjylland og resten af Danmark.

Det attraktive Nordjylland: Nordjylland udmeer-
ker sig pa flere omrader — ogsa i en international
sammenhang. Det galder fx de mange nordjyske
turistattraktioner, de fantastiske kyststraekninger,
naturoplevelser og kulturperler, som danner et
godt grundlag for oplevelser, bosatning og rekrea-
tion og er med til at |lofte hele regionen.

Det virksomme og entreprenante Nordjylland:
Nordjylland har et robust og mangfoldigt erhvervs-
liv, hvor den industrielle fremstilling er af stor be-
tydning og hvor der er serlige styrkepositioner in-
den for baeredygtig energi, IKT, fedevarer, turisme
og logistik. Naerheden til Skagerrak, Kattegat og
Limfjorden sikrer de maritime erhverv og de fem
store nordjyske erhvervshavne en serlig styrke-

position, som giver vigtige transportveje for bade
gods og mennesker. Med en staerk ivaerksaetterind-
sats, er der endvidere et solidt grundlag for at sikre
fodekaeden af nye virksomheder og vaekst-iverk-
settere i hele Nordjylland.

Det gronne og energiske Nordjylland: Der er stort
potentiale i at styrke indsatsen inden for baere-
dygtighed, brug af gren teknologi og nye grenne
forretnings- og samarbejdsformer. Nordjyllands
styrkeposition inden for energiteknologi kan fx
understottes igennem feelles, strategisk energiplan-
leegning, som fremmer teknologiske lgsninger og
systemer inden for vedvarende energi.

Det kompetente Nordjylland: Aalborg Universitet
giver, med sine mange internationale styrkepositi-
oner og kompetencer, Nordjylland en serlig posi-
tion, som er afggrende for Nordjyllands udvikling.
Sammen med professionshgjskoler og et net af
erhvervsfaglige og mellemlange videregaende ud-
dannelsesinstitutioner er Aalborg Universitet samt
DTU med til at levere veluddannet arbejds- og in-
novationskraft til erhvervslivet. En feelles indsats
allerede i folkeskolen og det at sikre decentrale ud-
dannelsesmuligheder er seerlig vigtig for den frem-
tidige samfunds- og erhvervsudvikling herunder
adgang til kvalificeret arbejdskraft.

“Sammen stdr vi steerkere” er udarbejdet i feellesskab af de nordjyske

kommuner og Region Nordjylland i regi af BRN. Afsnittet findes derfor
alle nordjyske kommunale planstrategier samt i REVUS.

Til Gron-
land, Island
og Feroerne




FREM MOD 2030

Kommunalbestyrelsens vurdering af udviklingen

Vi er afhaengige af taette forbindelser til omverden,
lufhavnen og en god fjordkrydsning, og at Aalborg
fortsat er regionens fyrtarn. Investeringer i en 3.
Limfjordsforbindelse er en forudsaetning for en po-
sitiv udvikling hos os.

Vi har som en mangfoldig og rummelig turist-, fri-
tids- og landdistrikts-kommune en vigtig rolle i at
skabe rammer for feellesskaber og medesteder.
Kommunen skal vaere en god medspiller, sa de gode
initiativer selv kan gro. Fremover vil stedernes ud-
fordringer og muligheder fortsat vaere meget for-
skellige i vores geografisk store kommune.

Den decentrale struktur betyder ogsa, at udviklin-
gen ikke vil blive ens. Omrader med staerke initia-
tivtagere, investorer og ressourcer til at udvikle vil
sta steerkt i fremtiden. Ivaerksaettere og nye typer
arbejdspladser opstar og indgar i netveerk med de
eksisterende virksomheder. Virksomhederne har
brug for hejt kvalificeret arbejdskraft for at kunne
matche udviklingen i Aalborg og i resten af landet.

| det geografiske balte fra Aalborg til Blokhus er ud-
viklingen taet forbundet med Aalborg, og vaeksten i

Aalborg smitter af. Vaeksten skal ske med omtanke
og med gje for de kommende generationer.

| den @vrige del af kommunen er det i hgjere grad
menneskene i lokalsamfundene, der driver udvik-
lingen. Forskellige typer ressourcer kobles pa nye
mader, og det skaber nye forretningsomrader og
aktiviteter. Flere danskere veelger at holde ferie
i neeromraderne, frem for at flyve syd pa. Vores
kommune rummer store muligheder for at tilbyde
smaferier og outdoor aktiviteter, det skal vi blive
endnu bedre til at udnytte.

Konjunkturer i samfundet, trends, modstremme og
prisniveauer betyder mere og mere. Vi skal hele ti-
den vaere parate til at handle pa de muligheder, der
opstar.

Vi har ogsa brug for at udvikle nye velfaerdslasnin-
ger sammen med sundheds- og erhvervsuddannel-
serne samt universitetet, og vi har helt konkret et
stort behov for flere laeger og sundhedspersonale.

| takt med eget digitalisering og en kompleks sam-
fundsudvikling skal vi fokusere pa det sociale liv,

der er omkring de fysiske anlaeg. Sa borgere, ansat-
te og gaester oplever naervaer, trives og gode men-
neskelige relationer opbygges.

De gkonomiske, digitale og teknologiske mulighe-
der a&ndrer sig hele tiden. Ledelse og medarbejdere
skal vaere abne for at samskabe og samarbejde med
andre for at finde ressourcer, bringe mennesker
sammen i feellesskaber og facilitere og stotte.

Det kraever, at vi er abne, modige og forberedte pa
forandringer. Vi skal teenke mere bredt, pa tveers og
have gje for at indga aftaler med aktgrer, der rum-
mer ressourcer og kompetencer vi ikke selv besid-
der. P4 denne made kan vi skabe mervardi og en
bedre velfaerd for den enkelte.

Alle kan gore en forskel, serligt sammen med an-
dre.

Kommunalbestyrelsen vil i de kommende ar arbej-
de med felgende temaer:
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Mere i gang - flere i gang
Flere arbejdspladser - 100/ar

Flere overnatninger og sterre turistomsaetning
Sterre omsaetning i handelsbyerne
Infrastrukturinvesteringer

Flere ivaerksaettere der lykkes

Flere indbyggere - 100/ar
Flere sma boliger - 40/ar
Bykerner med liv og aktivitet
Sundhed taet pa
Fritidskommune

Klima - reducere CO, udledning
Beskytte vaerdier mod oversvemmelse
Sikre biologisk mangfoldighed

Bedre adgang til naturen

Fokus pa verdensmal

Uddannelse for alle
@ge uddannelsesniveauet

Unge pa erhvervsudannelse
Lokale grundforlgb

Flere voksenleerlinge

Oplevelser pa
”jammerbugtsk”

Flere events og arrangementer
Taenke pa tvaers af generationer
Trivsel og god mental sundhed



TEMAER:

Dit gode liv

10

I Jammerbugten bor folk som velger denne skenne plet til. Her er strand, land og

by og en baghave med storby og lufthavn. Unge som gamle skal leve det gode liv.

ET INDHOLDSRIGT FAMILIELIV

Bornefamilier skal kunne trives i byernes boligom-
rader taet ved skoler, vuggestuer, idretsfaciliteter
og bymidter. Barn og de nare voksne er med til
at skabe et indholdsrigt og trygt familieliv. Det skal
vare nemt for familierne at leve et godt hverdags-
liv med indhold og faellesskaber pa tvaers af alder.
Bedsteforaeldre og andre menneskelige ressourcer
kan stotte bernefamilierne. De gode historier om
familielivet skal fortaelles, sa vi kan tiltraekke endnu
flere barnefamilier.

DEN BEDSTE FRITIDSKOMMUNE

Et godt og langt liv bliver sjovere med gode facili-
teter og medesteder. Hver by skal ved faelles hjaelp
rumme et alsidigt kultur-, fritids- og foreningsliv,
med udgangspunkt i omradets egne ressourcer.
Faciliteter og rammer skal fornyes med et staerkt
lokalt ejerskab. Ved at vaere abne og samtaenke
faciliteter og byneer natur bliver vi landets bedste
fritidskommune.

MIDTBYEN FORST

Byernes centrale dele skal indbyde til aktivitet og
fellesskab for ung som gammel. Fritid, kultur og
handel skal samles centralt ved at taenke "midtby-
en forst” | byudviklingsbyer skal der arbejdes med
at forny byernes pladser. Der skal bygges flere sun-
de, lyse energirigtige boliger tet ved byernes gode
samlingssteder, hvor der kan bygges tattere og hg-
jere. | andre omrader ma der arbejdes med at forny
den ldre bygningsmasse energirigtigt.

SUNDHED TAT PA

Alle skal have lige mulighed for at leve et sundt og
aktivt liv uanset om man bor i en by, i en landsby el-
ler pa landet. Et aktivt seniorliv med trygge bofor-
mer og tilbud til sarbare grupper er der god plads
til i Jammerbugten. Sammen med frivillige arbejder
vi med forebyggelse og sundhedsfremme lokalt i
lokalomraderne for at skabe mulighed for hgjt kva-
lificerede sundhedstilbud, dér hvor borgerne bor.

SATSNING

Flere indbyggere - 100 pr. ar
 Flere nye boliger - 40 nye sma boliger pr. ar
» Bykerner med liv og aktivitet
* Sundhed teet pa
 Fritidskommune

LEVENDE LANDSBYER

Byer og landsbyer skal vaere omfattet af lokale ud-
viklingsstrategier, hvor byens identitet og de lokale
visioner er beskrevet. | kystbyerne skal byens hi-
storie og kulturarv synliggeres og formidles. Vi skal
dele erfaringer, viden og goder med hinanden og
hjelpe med at skabe finanisering til at realisere dét,
der skaber optimisme, fremgang og lokalt ejerskab.

LEV TAT PA NATUREN

Der er god plads til at leve livet pa forskellig vis,
ogsa det stille liv midt i naturen med et hverdagsliv
med udsyn og naturoplevelser. Vi vil skabe samling-
punkter til fremme af faellesskaber i tilknytning til
friluftsliv, outdoorturisme og en livstil teet forbun-
det med naturen. Samtidig vil vi arbejde for at ska-
be sterre omrader, hvor naturen kan plejes, blive
frodigere og vildere - og mere spaendende at op-
leve.

REKREATIVE STIER OG KYSTRUTER

Ved byerne og langs kyst og fjord skal vi arbejde
med at forbinde oplevelser og knudepunkter. Byer,
turistomrader og landsbyer skal vaere forbundet
for at skabe band og medesteder mellem os, der
bor her og de mange gaester, som besager os.
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VI VIL SELV:

Revidere kommuneplanen i byer un-
der forandring. | Aabybro skal plan-
legningen  sikre  areal  til  byvaekst
og trafikanlaeg, i Jetsmark skal planleegningen
give mulighed for at omdanne omradet ved
den nye skole og i Hune skal planlaegningen
styrke byggemulighederne.

Revidere administrationsgrundlag, sa det bliver
lettere at bygge flere sma boliger og sarlige
boformer med fallesfaciliteter og flergenera-
tionsboliger.

Revidere rammebeskrivelserne i byer og lands-
byer i samarbejde med det "lokale selvstyre”
(LUP - lokale udviklingsplaner).

Anvende "Sundhedsprofilen” som redskab til at
konstatere, om vores indsatser virker.

Fremme en debat om cykelstiplanen og anlaeg-
ge nye cykelstier f.eks. ved Brovst, Tranum og
Fjerritslev.

Sikre dagtilbud til bern med god normering og
pendlervenlige abningstider.
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SAMMEN MED ANDRE VIL VI:

Gennemfgre byfornyelse i Brovst og Fjerritslev
sammen med handelsstand og lokale aktarer.

@ge antallet af mindre boliger til en voksende
andel enlige samt arbejde for at oge udbuddet
af midlertidige boliger, der kan tages i anven-
delse ved udskrivninger fra sygehuse.

Arbejde for at skabe en naturnationalpark i Han
Herreds plantager med formidling og overnat-
ning.

Investere i bynzere skove ved byudviklingsbyer
f.eks. Biersted og Brovst.

Synliggere de rekreative vandre- og cykelruter
og fremme indretning af knudepunkter ved
kyst- og byudviklingsbyer inspireret af "rygra-
den” i Masterplan Limfjorden.

Arbejde med kystbyernes muligheder med af-

st i udviklings- og masterplaner, Vestkyststra-
tegien og arbejdet med kulturmiljger.

Styrke uddannelsesbyernes popularitet ved at
indrette og designe byernes opholdsarealer og
samkerselssteder til unge og nyuddannede.

Starte en dialog om omdannelsesbyer f.eks. i
Attrup og Gettrup (byer i landzone) og arbej-
de med de udviklingsomrader, der allerede er
udpeget.

Tage et falles ansvar for lokalt at italesaette
sundhedsmaessige udfordringer og igangsaet-
te mere forebyggelse og sundhedsfremme via
sundhedspolitikkens handlekatalog.

Samarbejde om at tiltreekke flere praktiserende
leger, etablere flere specialtilbud og videreud-
vikle sundhedscentre i de sterste bysamfund
sammen med de sociale frivillige foreninger.

Udvikle en strategi for "Det naere sundhedsvae-
sen” i regi af Sundhedsaftalerne.

Planstrategi’19




DIVERSE FAKTA OM DIT GODE LIV

JAMMER- AALBORG NORDJYL- HELE
BUGT LAND LANDET

Familie nettoformue (mio kr. i '17) 1,8 1,6 1,7 2,0
Pers. disp. indkomst (merian pr. ar) 200.801 195.186 198.123 208.433
Erhvervsindkomst (gn i 2018) 289.208 305.191 299.498 332.366
Offentlige overfersler (gni‘18) 80.201 74.807 78.524 74.911
Bern af enlige forsergere 14% 19% 18% 19%
Kvm boligareal pr. person 63 52 58 52
Kontakt til alm. prakt. leege pr. ar 5,5 6,5 6,4 6,4
Middellevetid 80,8 80,6 80,8 80,8

Opleste barnefamilier 2,5 2,8 3,0 3,0

Sundhedsprofil
Daglige rygere 18% 15% 17% 17%

Utilstraekkelig fysisk aktivitet 32% 27% 27% 29%

Overvaegt og sveer overveegt
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Mereigang - og flerei gang

Veekst og udvikling tager vi selv ansvaret for. Vi skaber arbejdspladser og tiltraek-

ker indbyggere og geaster. Vi taler Jammerbugt op og hjaelper hinanden.

DIALOG MED UDVIKLERE OG INVESTORER

Vi passer godt pa omradets investorer og virksom-
heder. Vi interesserer os for virksomhedernes ram-
mevilkar, besager dem og tager dialogen i tide. Vi
stotter investorer i at udnytte de muligheder ud-
viklingen og digitaliseringen skaber i forhold til at
skabe anstandige jobs og baeredygtig vaekst.

INVESTERE | INFRASTRUKTUR

En kommende 3. Limfjordsforbindelse giver for-
ventninger om et endnu teettere samarbejde med
nabokommunerne. Mobiliteten er vigtig, og vi skal
deltage i nye lgsninger om kollektiv trafik, knude-
punkter, skiltning og gode adgangsveje. Vi skal ogsa
investere i den digitale infrastruktur ved at forfine
mobilnetveerk, styrke online-tilstedevaerelse og di-
gitalisere endnu flere arbejdsgange.

FLERE GASTER OG TURISTER

Vi vil positionere os som en af Danmarks sterste og
mest attraktive turistdestination - ogsa inden for
baeredygtig turisme. Sammen med de gvrige Vest-

kyst kommuner vil vi arbejde efter Vestkystplanens
udviklingsprincipper. Vores styrkepositioner inden
for turisme, service og fadevarer skal understottes.
Gode sunde ferieboliger, autentiske badehoteller,
aktive bysamfund og en afvekslende natur - er dét
vi skal vaere kendt for.

BYRUM SOM SAMLINGSPUNKT

Byrummene ved "handelsstederne” skal vaere ram-
me om torvehandel, aktiviteter og ophold. Omra-
dernes turistakterer og detailhandel skal deltage i
byernes udvikling og organisering og et bredt gen-
sidigt kendskab skal hjelpe endnu flere iveerksaet-
tere og delevirksomheder pa vej.

BYGGESEKTOREN OMBYGGER

Byggesektoren spiller en stor rolle i forhold til,
hvordan hele kommunen lykkes som bosatnings-
kommune for nyuddannede, unge familier og som
turistkommune. Ferieboliger, sommerhuse, hotel-
ler, kommunale bygninger og parcelhuskvarterer
skal energirenoveres og moderniseres.

Y

SATSNING

Flere arbejdspladser - 100 pr. ar
 Flere overnatninger og starre turistomsaetning
» Stgrre omseaetning i handelsbyerne
* Infrastrukturinvesteringer
* Flere ivaerksaettere der lykkedes

l\aes

LANDLIVET BLOMSTRER

Landbruget, fiskeriet og nye livstilsiveerksaettere er
ogsa vigtige deltagere i lokale udviklingsprocesser.
Specielt i omradet i Han Herred og i omradet nord
for Saltum ses muligheder inden for friluftsliv, na-
turpleje og jordfordeling. Vi har god plads, ogsa til
virksomheder som ikke er her endnu. Ivaerksaettere
og nyuddannede skal have let ved at etablere sig i
vore ledige erhvervs- og landbrugsbygninger, hvor
de kan realisere deres egne idéer.

ARBE)DSKRAFT TIL ARBE)DSPLADSERNE

Vores lokale arbejdspladser har brug for en velud-
dannet arbejdskraft. Arbejdspladsernes mulighe-
der for at finde kvalificerede medarbejdere skal
forbedres ved at offentlige og private arbejdsplad-
ser abent deler oplysninger om behovet for ar-
bejdskraft og synligger kommende jobmuligheder.
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DIVERSE FAKTA OM MERE | GANG

JAMMER- HJ@RRING AALBORG NORD)YL- HELE LANDET
BUGT LAND

Jobsi'1y 15.846 32.579 121.819 303.858 3.154.402
Pendlingsafstand (gn) 29 25 25 26 22
Fravaerspct. kom. arbpl. '28 5,7 6,2 6,1 5,8
Turistovernatninger i ‘18 292.287 279.943 135.515 1.311.081 8.358.790
Andel udenlandske overnatn. 48% 57% 45%

Turismeomseetning (mia. i '18) 2,7 2,5 3,9 16,5 128
Fuldtidsledige i pct. af arb.styrke, '19 4,0 4,6 5,4 4,8 4,1
Andel gkologiske jordbr. (ha i 2018) 11% 5% 14% 12% 10%
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VI VIL SELV:

Revidere kommuneplanens retningslinjer og
arealudlaeg for detailhandel og erhverv.

Deltage aktivt i at fremme infrastruktur anlaeg
ved 3. Limfjordsforbindelse.

Papege behovet for fortsat at bevare Agger-
sundbroen og opgradere landevejen mellem
Aabybro og Fjerritslev.

Arbejde med Vestkystplanens indsatser for
strategisk investeringsfremme, herunder kom-
munens rolle som katalysator.

Deltage i tvaergaende samarbejder - som Vest-
kystsamarbejdet, BRN, Aalborg Lufthavn, Regi-
onen, KKR, Erhvervshuset, SEPNORD (strategisk
energi) og DK2020 (Klimaneutral) mv.

Digitalisere arbejdsprocesser, anvende robot-
ter og arbejde med velfaerdsteknologier.
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SAMMEN MED ANDRE VIL VI:

Deltage aktivt i at realisere "Udviklingsplan for
Vestkysten” ved at styrke turismeudviklingen
i de udpegede staerke feriesteder Blokhus og
Slettestrand/Thorupstand i et styrket tvaer-
kommunalt perspektiv med Hjerring, Thisted,
Holstebro og Lemvig kommuner.

Optimere den kollektive trafik og skabe mere
sammenhaeng mellem den regionale mobili-
tetsplan, landdistriktsindsatsen, ungestrategien
og det naere sundhedsvaesen.

Udbygge mobiltelefoni- og hajhastighedsnet i
regionale og landsdakkende samarbejder.

Udnytte muligheder om byfornyelse og stet-
tet boligbyggeri sammen med boligforeninger
og andre investorer.

Forberede os pa at vaere i front i forhold til at fa
del i jordfond og jordfordelingsmidler til frem-
me af arbejdspladser, oplevelser og aktiviteter.

Afsege muligheder for at etablere naturfor-
midlingsbaser for den storslaede natur - f.eks. i
Bulbjerg/Tranum og Saltum/Grenhg;j.

Facilitete netvaerk for virksomheder og ivaerk-
saettere, der gger muligheden for at ga sam-
men om udbud og sterre anlaeg/indkeb.

Samarbejde med andre myndigheder og or-
ganisationer om at sikre arbejdskraft til vores
virksomheder ved en malrettet indsats i for-
hold til studererne.

Deltage i karrieremesse, arbejdskraftmesse,
jobportaler og jobbarometer.

Planstrategi’19
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Uddannelse for alle
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Vi har fokus pé leering og viden, sa unge og voksne kan matche fremtidens krav.

EN GOD START PA LIVET

Den gode barndom i overskuelige fzellesskaber
med dagtilbud, folkeskole og fritidsfaciliteter giver
tryghed og lyst til laering. Byernes samlingssteder
og faciliteter for barnefamilier skal udvikles og fel-
ge tidens trends. Relationer og netvaerk skal plejes
og vedligeholdes. Opvaeksten skal ggre unge mo-
bile og klar til at tage en uddannelse. Nogle skal
rejse ud og uddanne sig, mens andre har gode mu-
ligheder for en uddannelse i tilknytning til en lokal
virksomhed.

RUMMELIGE UNGE-MIL)QER

Ungemiljger inden for fritids-, frilufts- og uddan-
nelsesomradet modner, udfordrer, inspirerer og
danner de unge i forhold til et liv med forandrin-
ger, uddannelse og job- og karriereskift. Unge i
Jammerbugten skal vaere en del af et socialt fal-
lesskab om en interesse, et sted, en arbejdsplads
eller uddannelse. Miljger omkring efterskolerne,
ungdomsskolen og college i Fjerritslev skal inspire-
re til at skabe endnu flere speendende ungemiljger.

EN GOD START PAJOBBET

Unge og nyuddannede pa farste job skal forbere-
des pa den kulturaendring, der er fra uddannelse til
arbejdsmarkedet. Pa arbejdspladserne skal vi gare
os umage for at integrere unge og nyuddannede,
og tage godt imod nyuddannede, elever og lerlin-
ge, sa de far et godt fodfaeste pa arbejdsmarkedet.
Mobilitet og samkerselsordninger skal ogsa have et
fokus, sa vi far alle med.

LOKALE GRUNDFORLQ@B

Vi skal styrke indsatsen for de mindre mobile og
rigtig svage, bl.a. ved at styrke FGU-uddannelsen og
skabe endnu flere grund- og opstarts forlgb i Jam-
merbugt Kommune. Vi vil gare en seerlig indsats for
ufagleerte i alle aldre.

OPSOGENDE INDSATS

Kommunen er opsegende og fysisk til stede pa
de narmeste erhvervs- og sundhedsuddannelser,
f.eks. erhvervsskoler, seminarer og sundhedsud-
dannelser, herunder sosu- og paedagogomradet.
Vores erhvervsradgivning er ogsa opseggende og
tager godt imod nyuddannede, der vil etablere sig
i kommunen. Praktikforlgb pa offentlige og private
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SATSNING

@ge uddannelsesniveauet
» Unge pa erhvervsuddannelse
* Lokale grundforlgb
* Flere voksenleerlinge

arbejdspladser skal styrkes, ligesom karriereskift
og jobrotation inden for kommunens geografi skal
fremmes. Mulighederne for at blive voksenlaerling
er attraktive og skal fremmes. Kommunen er en
vigtig uddannelsesplads med mange videnstunge
arbejdssteder, der giver gode muligheder for at
avancere og gere karriere.

BEHOV FOR UDDANNET ARBEJDSKRAFT

Et godt og langt arbejdsliv rummer ofte jobskifte
og efteruddannelse, sa vi hver isaer kan bega os i
et mere digitalt og komplekst samfund. Dialog og
samskabelse pa tvears af uddannelser, ungevejled-
ning, Jobcenter og virksomheder skal fremmes, sa
forventningsafstemning og jobmatch sker bedst
muligt.

ALLE SKAL MED

Virksomhederne i Jammerbugten er rigtig gode til
at tage socialt ansvar og hjalpe borgere pa kanten
af arbejdsmarkedet. Et styrket socialt ansvar i op-
gavelgsningen kan hjalpe endnu flere ledige til at
bestride jobs. Vi skal fortsaette indsatsen og arbej-
de endnu mere pa tvaers af faggraenser og geografi.
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VI VIL SELV:

Udvikle indhold i leering og trivsel pa skoler og
-dagtilbud i forhold til "Folkeskolen i Top20”

Statte skoler, uddannelsesinstitutioner, lokal-
samfund og idraetsklubber i at fastholde kon-
takter til dem, der flytter vaek.

Skabe ungemiljger i uddannelsesbyer med
ungdomsboliger, madesteder og god forbin-
delse til den kollektive trafiks knudepunkter.

Indrette lokaler og faciliteter for unge i alle
byer med overbygningsskole.

Stotte faelleskaber, mentorordninger og so-
ciale relationer pa tveers af generationer ved
at fremme fritidsvenskaber og udnytte de na-
turskabte rammer for outdooraktiviteter.

Lette overgangen fra bgrne- til voksenlivet
(15-25 arige) via flere tvaerfaglige samarbejder.

Radgive ledige borgere over 25 ar om mulig-
heder for at blive voksenlaerlinge, eksempel-
vis ved personlige samtaler og informations-
meder med uddannelsesinstitutioner.

Deltage i bade arbejdskraftmesse og karriere-
messe og udvikle lignende tilbud.
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Invitere studerende ind til projekter og stille
os til radighed for eksperimenter og pilotpro-
jekter.

Tage vores andel af elever, praktikanter og
voksenlaerlinge som kommunens sterste ar-
bejdsplads.

Fastholde medarbejdere via videreuddannel-
se og god ledelse.

SAMMEN MED ANDRE VIL VI:

Afsgge muligheder for at etablere grund- og
opstartsforlgb til erhvervs- og sundhedsud-
dannelser i Jammerbugt Kommune.

Afsege muligheder for at etablere et turisme-
akademi med fokus pa uddannelse af prakti-
kanter og ansatte i turisterhvervet.

Etablere netveerk for socialt engagerede virk-
somheder og fortsatte samarbejdet med de
socialgkonomiske virksomheder.

Vejlede om at skabe flere praktikaftaler og
lerepladser.

Udbrede kendskabet til NT’s flextur og andre
samkerselsordninger for at @ge mobiliteten
blandt uddannelsessagende.

DIVERSE FAKTA OM UDDANNELSE

2019 JAMMER- NORD)YL- HELE
BUGT LAND LANDET

Andel alene med 32% 28% 25%

grundskole

Andel alene med en 39% 34% 29%

fagleert uddannelse

Andel med laengere

videregaende uddan- 4% 7% 11%

nelse eller phd

Andel af 20-29 arige

uden anden uddan- 33% 21% 20%

nelse end grundskole
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Oplevelser pa "jammerbugtsk”

Vi elsker at have geester, vi indgar i netvaerk, og vi vaerner om de formelle og ufor-

melle modesteder.

FALLESSKABER

Sammenhold og fallesskaber giver narhed, naer-
var og netvaerk, som storbyen ikke altid kan til-
byde. At gare noget meningsfuldt sammen med
andre styrker det mentale helbred. Det skal vaere
nemt at deltage i faellesskaber for alle aldre - uan-
set hvor man bor. Kommunens sociale fallesskaber
er rummelige og gar pa tveers af generationer og
sognegranser.

MODESTEDER

En sterre del af befolkningen bor alene, og derfor er
det vigtigt at veere opmaerksomme og til stede for
dem, der har brug for nogen at snakke med. De of-
fentlige pladser, torve og kommunens madelokaler
skal vaere trygge, abne og indbyde til ophold. Ved
nyanlaeg, byfornyelse og nybyggeri skal indretning
af opholdsarealer prioriteres hgijt, sa vi fremmer de
uformelle og tilfaeldige mader mellem mennesker.
Samlingssteder til unge mellem 15-25 ar skal have et
seerligt fokus i byer med overbygningsskoler.

ARRANGEMENTER OG EVENTS

By- og ferieliv er i hgj grad ogsa kulturliv, fritids-
liv og aktive lokalomrader, der samarbejder og
abner dere for gaester. Mange mennesker samles
til begivenheder, sportsarrangementer, motions-
lob og events i Jammerbugten. De fysiske rammer
med naturomrader, strande, veje, stier, pladser og
idraetsfaciliteter skal anvendes til endnu flere arran-
gementer og events - ogsa uden for hgjsasonen.
Kommunen gnsker at bakke op om disse initiativer.

STEDETS LOKALE SAMMENHOLD

Vi skal synliggere de saerlige landsby- og fritidsmil-
joer, der er rummelige og gar pa tveers af generati-
oner. Jammerbugten rummer staerke fellesskaber
med traditioner og sociale verdier, som kan gore
gaester interesserede i at genbesgge os - og maske
ogsa at bo her. Vi interesserer os for, hvordan det
gar med dem, der er vokset op i kommunen og er
opmarksomme pa at fastholde kontakten til dem,
der flytter til andre lokaliteter.

SATSNING

» Flere events og arrangementer
» Teenke pa tveers af generationer
» Trivsel og god mental sundhed

SAMARBEJDSFORMER

En narvarende og decentral landdistriktsindsats
understatter borgerdrevne arrangementer og an-
leegsprojekter. | madet med kommunen skal borge-
re, ildsjeele, foreninger og virksomheder opleve "en
indgang til kommunen’, sa svar pa henvendelser bli-
ver koordineret pa tvaers af fagomrader. | lokalom-
rader opbygges en paraply organisering pa tveers af
forskellige typer foreninger og klubber. Sa vi bliver
Danmarks bedste fritids- og landdistriktskommune
med en bred palette af aktiviteter og oplevelser.

Planstrategi’19



VI VIL SELV

e Skabe en arbejdsform, hvor vi anvender til-
gengelige menneskelige og sociale ressourcer
bedst muligt, bade i egen organisation og i lo-
kalsamfundene.

e Overveje kommunens koordinerende rolle
ved storre koncerter, festivaler, lgb, messer og
dyrskuer.

e Deltage i nyteenkende udviklingsprojekter og
prioritere skaevt og pa "jammerbugtsk”.

e Modernisere og udbygge kommunens hjem-
meside med sociale medier og vidensdeling.

¢ Udmente sundhedspolitikken med stort fokus
pa "ABC” mental sundhed (Act Belong Com-
mit).

SAMMEN MED ANDRE VIL VI
e Realisere dramme sammen med lokalomrader-

ne med afsat i omradernes egne udviklingspla-
ner (LUP - lokale udviklingsplaner).

e Arrangere flere vedkommende mgder med di-
rekte involverede og vaere abne om hvilke pro-
jekter og processer vi saetter i gang.

o Skabe oplevelsesrum i naturomrader med fo-
kus pa at dele viden om omradet sarlige natur.

ARSHJUL FOR OPLEVELSER | 2019
| JAMMERBUGTEN
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Black Friday
Saltum MTB klassiker
Julemarkeder og -udstillinger
Magisk jul i skulpturpark
Juli Blokhus
Juletraestending
Spil dansk
Kulturkaravanen

Halloween
Efterarsfestival
Vildmose Kartoffelfestival
Baeredygtighedsfestival
Oktoberfest
Ablepressedag
MTB Trailcup Slettestrand

Hav til fjord halvmaraton

Blokhus Hundefestival
Flagdag Danmarks Udsendte

Bogfestival Ingstrup
Womens Weekend Blokhus
Fly-in
Hest fester og -marked
Stafet for livet
Harmonikatreef
Vaddelgb i Pandrup
Blokhus Marathon
Explorer Slettestrand (MTB/lab)
Pilefestival Bratskov
Race for Oceans (lob/SUP/strandrensning)
Saltum Strand lgbet
Outdoor festival
Knaek Cancer - Aabybro
Moselauget Moseby - arb. vaerksted
Torvemarked og sommer pa Torvet i Fjerritslev
Ravaremarked i Blokhus
Levendegarelse Bratskov
Windfestival - Blokhus Lakken
Vesterhavsrock
Bildage og veteran weekend
Sange ved havet

Juleudsalg
Aabybro Boksestaevne
Nytarsbad

@land Nytars Trailleb
Skojtebane
Nerhalne viser kunst
Fastelavn

Vinterkunst skole

Orienteringsleb i Svinklgv og Tranum
Paske festival med kunstudstillinger
Naturfredningsforeningens affaldsindsamling

Skulpturpark
Hune Marked

Forest to the BAY - Gateway
Uldfestival i Saltum
Fjerritslev Dyrskue
Vild med vand
Havkajak Festival pa Gjel
Nerhalne Cup
Bilernes dag
Anderaes i Blokhus
Aabybro Bgrnekarneval
Sommerfester og sportsuger i byer
Isens dag - Aabybro Mejeri
Blokhus Kanonlaug skyder solen ned
Musik pa torvet i Blokhus
Guidede ture i Store Vildmose
Global Goals Tour / Danmark for malene
Tour de Jammerbugt
Udsalg og by Night i de sterste byer
Skt. Hans arrangementer
Musik pa havnen pa Gjel

Sommerkunstskole




Baeredygtighed

Jammerbugt Kommune arbejder med en bred for-
tolkning af baeredygtighed, der i hgj grad ogsa taen-
kes sammen med det sociale og sundhedsmaessige
emner. Beredygtighed rummer i Jammerbugt Kom-
mune bade en demokratisk, skonomisk og faglig
vinkel.

Planstrategiens vigtige temaer rummer alle et lang-
sigtet og baeredygtigt perspektiv. Vi ma pa nogle
omrader treffe besvaerlige valg for at opna en god
jord for vore efterkommere. Vi ma udvise ansvarlig
levevis for at skabe en bedre velfaerd og livskvalitet.

Kommunalbestyrelsens prioriteringer og vigtige
pejlemarker er i forhold til baeredygtighed:
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VERDENSMAL & SAMSPIL PA TVARS

Baeredygtig udvikling er en lang proces. Vi skal ar-
bejde med mange tvaergaende tiltag for at fa en
baeredygtig skonomi nu og pa laengere sigt.

Vi skal handle baeredygtigt i alle dele af organisati-
onen, blandt andet ved at arbejde med relationer,
cirkulaer omstilling og klimatilpasning. Baeredygtig-
hed er ikke kun nye tekniske lgsninger - det hand-
ler i hgj grad ogsa om @ndrede vaner i kommunens
organisation, i foreninger, virksomheder og private
husstande.

Derfor har vi brug for at formulere felles mal. Vi
forestiller os en bedre og andret fremtid, som vi
sammen med andre har lyst, energi og vilje til at ar-
bejde hen imod.

Verdensmalene giver mening og ny energi i samar-
bejder der gar pa tveers, og derfor vil vi anvende
disse i kommende processer.

SATSNING

» Beskytte veerdier mod oversvemmelse
 Sikre biologiske mangfoldighed

» Bedre adgang til naturen

» Fokus pa verdensmal

Klima - reducere CO, udledning

Kommunalbestyrelsen vil prioritere at:

Involvere os i de nye samarbejder og organi-
sationsformer, sa vi skaber velfzerd, livskvali-
tet, ressourcer og finansieringsmuligheder til
faelles udbytte.

Skabe en organisation, der kan omstille sig og
tilpasse sig, bl.a. ved at arbejde med kulturen i
den offentlige service, sa medarbejdere mgder
borgeren, brugeren og virksomheden, hvor de
er og har fokus pa dét, der giver mening.

Anvende de 17 verdensmal til at skabe tvaerga-
ende processer ud fra mere globale perspek-
tiver.

Udnytte klimainvesteringer til at skabe mere
livskvalitet og sundhed bl.a. ved at teenke bze-
redygtighed i vores LUP arbejde (lokale udvik-
lingsplaner).

FN definerede i 1987 bzeredygtighed som ”en udvikling, hvor opfyldelsen af de nulevende generatio-
ners behov ikke sker pa bekostning af fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov.”

(Brundtland). Denne definition tager Jammerbugt Kommunes strategi for baeredygtighed udgangspunkt
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BZAREDYGTIGE BYER OG LOKALSAMFUND
Byerne er stedet hvor vi mgdes og oplever om-
radets puls. | byen samles detailhandel, kultur, er-
hvery, ildsjeele og offentlig service. Byen er centrum
for lokalomradernes vakst og identitet.

| byerne er det ogsa tydeligt, at ikke alle borgere
har de samme ressourcer. Der er stor forskel i sund-
hed og livsvilkar. Vi skal se pa tvaers og bruge de
lokale naere ressourcer pa stedet til at stgtte op om
dem, der er udfordrede.

Vi skal sikre en infrastruktur, der understotter ga-
ende og cykelister i byerne og mellem dem. An-
den infrastruktur som elstandere, mobilmaster og
vandhandtering skal ogsa integreres i den gvrige
byplanlaegning.

Kommunalbestyrelsen vil prioritere at

e Forny, fortaette og forskanne byudviklingsbyer
ud fra princippet "midtbyen ferst’, sa vi sikrer
rammer til at samles og handle lokalt - og unge
og xldre kan skabe liv og bruge byen.

e Stoppe byudviklingen i lavt liggende omrader
eksempelvis under kote 2 (DNN).

e Finde grenne lgsninger pa stedet og i barnehgj-
de f.eks. ved at anvende regnvand til forsken-
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nelse og rekreative formal.

Planlaegge for investeringer i forsyningens klo-
aknet, naturgenopretning, jordfordeling og by-
naer skovrejsning i sammenhang med byudvik-
ling og satsninger inden for turisterhvervet.

Deltage i jordfordelingsprocesser med det for-
mal at anvende landskabet multifunktionelt,
eksempelvis til turisme, fritids-, frilufts- og
jordbrugsformal.

Planleegge for udsigtskiler i landskabet til vand,
dramatiske landskaber og kulturminder for at
skabe merveerdi og flere gratis oplevelser.

Skabe et vej- og stinet, der haenger sammen

med Nordjyllands Trafikselskabs’s knudepun-
ker for kollektiv trafik, sa det bliver lettere at
skifte mellem forskellige transportformer og
organisere samkersel.

FAKTA OM BZAREDYGTIGHED
JAMMER- HJOR- AALBORG
BUGT RING

Klimakommune (DN) - -2,7% -2,0% -2,5%
red. siden ‘o9

Ton CO2 pr. indbygger (‘15) 11,45 15,58 20,25
Transport -andel 30% 18% 10%
Landbrug - andel 68% 50% 10%
VE-andel 39% 11% 5%
Familiers bilradighed ('19) 77% 72% 58%
Rastofindvinding pa land - 826 135 2.813
1000 M3 2018

Industriens energiforbrug 185 480 16.860

(Gigajoule i 2018)




BYGGE OG ANLAGGE MED OMTANKE

Private og offentlige aktgrer skal samarbejde bredt
om de investeringer, der ggres i Jammerbugt Kom-
mune.

Som kommune skal vi have holdninger til de store
investeringer, der saettes i gang. Kvaliteten i turist-
sektoren, det offentlige byggeri og de ovrige fysi-
ske rammer skal vaere hgj. Vi skal vaere ansvarlige i
vor valg af materialer og tanke energivenligt i den
made, vi bygger og planlaegger p3, sa alle pa langt
sigt far sterst mulig samfundsmaessig effekt af de
investerede midler. Bade private og offentlige in-
vesteringer har en social og velfaerdsmaessig betyd-
ning.
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Kommunalbestyrelsen vil prioritere at

Lokalisere nye offentlige servicetilbud centralt
i byerne teet ved Nordjylland Trafikselskab’s
knudepunkter for at reducere transportbeho-
vet.

Placere nye anleg og byudvikling i omrader,
hvor risikoen for oversveammelse er lille, sa in-
vesteringer ikke er forgaeves og med for kort
en levetid.

Koordinere jorddepoter i forhold til en effektiv
udnyttelse af jord fra bygge og anlaegsressour-
cer f.eks. i kommende digebyggerier.

Skabe et godt beslutningsgrundlag i forhold til
at forhgje diger og daemninger i tide i samar-
bejde med pumpe- og digelag.

BIOLOGISK MANGFOLDIGHED & FRILUFTSLIV
Borgere i Jammerbugt Kommune lever taet pa na-
turen og er begunstiget af naturens rigdomme - en
alsidig natur og et varieret landskab.

Vi meerker ogsa klimaet pa godt og ondt. Vandstan-
den stiger, vinden former os og terke/nedber kom-
mer kraftigere. Flere steder vil landskabet sndre
sig, og de fysiske anleeg ma andres for at beskytte
andre veerdier.

Nar vi forandrer, skal vi teenke baeredygtigt og pa
tvaers. Vi skal vaere vort ansvar for naturen bevidst.

Kommunalbestyrelsen vil prioritere at:

e Vaere med, nar der er mulighed for at forandre
landskabet via jordfordeling, jordfonde, gens-
lyngning af vandlab, skovrejsning og puljer til
klimasikring.

* Give plads til flere arter og insekter via fau-
nastriber og mere vild natur i byerne.

e Samarbejde om at formidle og skilte for at
styrke befolkningens og turisters viden om og
opmarksomhed pa naturkvaliteter og arternes
sarbarhed f.eks. i yngleperioder.
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Planleegge og styre adgangen til de szrlige lo-
kaliteter for fugle, vildt og nyttedyr via fugle-
tarne, infotavler og et planlagt net af stier og
spor.

Samarbejde med de andre nordjyske kommu-
ner om et nyt grent Danmarkskort.

Give plads til mere vild natur i sterre samlede
omrader f.eks. i Han Herred og Saltum/Gren-
hg;j.

Oversvemme lavbundsarealer i et samarbejde
om naturpleje og afgraesning, sa CO,-optaget
og naturkvaliteten ages - eksempelvis omgivel-
ser til Ryaa.
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KLIMA OG MILJQBELASTNING

Ressource, transport- og energiforbruget i et sam-
fund som Jammerbugt er under forandring. Den
made vi hidtil har taenkt ressourceforvaltning, gen-
brug og energiproduktion er ikke tilstraekkeligt.

Arealmaessigt er vi en stor kommune med et stort
transportbehov, og derfor skal vi se pa nye mulig-
heder i forhold til tilgeengelighed og transport.

Vedvarende energi fylder allerede meget, og det
vil det ogsa gere i fremtiden. Vi har i en arraekke
udbygget vindenergien markant. | de kommende ar
vil der ogsa komme stort fokus pa solenergi i vores
landskab.

Vi er opmarksomme pa at sikre rent drikkevand til
kommende generationer.

Kommunalbestyrelsen vil prioritere at:

e Udarbejde en ny varmeplan med et serligt fo-
kus pa de sma varmevaerkers fremtid og en om-
stilling af varmekilder pa de kollektive anlaeg.

e Vaere en aktiv deltager pa energiomradet i for-
hold til nuvaerende og fremtidige energiformer
og teknologier.

e Udarbejde en strategisk klimaplan for at blive
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klogere pa, hvad der nytter og har en effekt i
forhold til at nedbringe CO, udledningen inden
for flere sektorer og forbedre modstandsdyg-
tigheden overfor klimaforandringer (DK2020).

Deltage i regionale samarbejder om strategisk
energiplanlagning pa tveers af administrative
greenser (SEPNORD).

Modernisere vindmelleomrader og taenke sol
og vind sammen i "energiparker”, idet vi plan-
legger med omtanke, friholder turistomrader
og forholder os til natur- og jordbrugsinteres-
ser.

Samarbejde med byggesektoren om at vejle-
de ejere i at energirenovere og forny boliger
og feriehuse, og udskifte energikilder til mere
energieffektive opvarmningsmetoder (fx var-
mepumper).

Indlede en dialog med byggesektoren om at
genanvende byggeaffald, nar der nedrives og
ombygges i ferie- og parcelhusomrader.

Drofte erhvervspotentialer med turisme-, byg-
ge- og anlagssektoren inden for beaeredygtig-
hed og grenne teknologier.

Digitalisere og reducere ressourceforbrug ved
brug af robot- og velferdsteknologi.

Samarbejde om at imedekomme turisternes
eftersporgsel efter baeredygtige l@sninger ved
mulighed for elopladning, @get sortering og
genanvendelse i de offentlige rum.

Motivere flere borgere og turister til at anven-
de cykler til transport - eksempelvis ved at gere
forseg med "turist-"- eller "kystcykler”.

Fremme brugen af elbiler ved at stille krav om
flere elladestationer ved storre arbejdspladser,
detailhandel og turistakterer og overveje at
deltage i forseg med “sma elbiler”

Samarbejde med Nordjyllands Trafikselskab
om at lave kampagner og formidle brug af
transportformer og overveje endnu flere inci-
tamenter til @get samkearsel.

Flytte mindre vand i spildevandsforsyningen og
pa langt sigt reducere antallet af renseanlaeg i
kommunen.

Reducere energiforbruget i kommunale byg-
ninger via ejendomscenterets strategiske til-
gang med baredygtige indkeb og udbud.

Revidere indkebs- og udbudspolitik med hold-
ninger til klima, klausuler, lokale indkeb og so-
cialt ansvar.
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Samle kommunens bygherreradgivning ét sted,
sa vi far et kommunalt nybyggeri med tydelige
holdninger til leveranderer, klima, cirkleer gko-
nomi, fremtidig drift og byggeaffald.

Stotte landbrugserhvervet i at omstille sig og
anvende den bedste tilgaengelige teknologi og
indga i processer om beeredygtig erhvervsud-
vikling.

Hjelpe fiskeri- og landbrugserhvervet og nye
iveerksaettere med at udvikle og producere fle-
re egnsrelaterede kvalitetsprodukter skansomt.

Skabe bedre plads til fadevareproduktion og fi-
skeri i en lille scala og @ge kendskabet til lokalt
producerede fedevarer.

Plante nye skove i et taet samarbejde vandvaer-
kerne imellem - i en sarlig strategi for vandfor-
syning for at sikre rent urenset drikkevand.

Fremme et samarbejde mellem vandvaerkerne
for en sikker drikkevandsforsyning.
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Revision af kommuneplanen

PLANREVISION | 2020

Pa baggrund af de opstillede malsaetninger og stra-
tegier er der behov for en fuld revision af den gzel-
dende kommuneplan (Helhedsplan17). Planstrategi-
en afspejler dog ikke behov for en grundlaeggende
kursaendring i den fysiske planlaegning.

Revisionen af kommuneplanen vil have et seerligt
fokus pa det abne land, hvor en lang raekke ret-
ningslinjer vil indga i en ny helhedsvurdering, hvor
den multifunktionelle anvendelse af landskabet er
i fokus. Planlaegningen for det abne land vil blive
revideret med udgangspunkt i landskabskarakter-
metoden.

Planlovens nye muligheder og krav til kommune-
planlaegningen vil betyde ndringer, bla. klima,
omdannelseslandsbyer og strategisk planlaegning
for landdistrikter. Der vil endvidere blive gennem-
fort konsekvensrettelser i den @vrige del af kom-
muneplan. Eksempelvis som konsekvens af byfor-
nyelse i Fjerritslev og Brovst, turistsamarbejdet
omkring Blokhus, Thorupstrand og Slettestrand
samt indsatserne knyttet til erhvervs- og turistom-
radet. Endelig vil nye vej-anlag i Aabybro samt sko-

lebyggeri i Jetsmark omradet medfare justeringer i
bade retningslinjer og rammer.

HIDTIDIGE KOMMUNEPLANTILLAG

1 Sommerhusomrade, Blokhus Nord

2 Sommerhusomrade, Blokhus Nord 2

4 Centeromrade, Aabybro

5 Centeromrade Hokervej, Blokhus*

6 Kulturhuset Blokhus, Hune*

7 Erhvervsomrade, Ny Aabyvej, Aabybro
8 Boligomrade, Baunen i Ingstrup

9 Teknisk anlaeg, Mobilmast i Hune

10 Boligomrade, Saltum

11 Skolecenter Jetsmark

12 Teknisk areal ved Purkaer/Kvorup, Pandrup*
14 Boliger Hovensvej, Aabybro

15 Vindmeller, Rendbaek @st*

16 Boligomrade Vadumvej, Norhalne

18 Skovrejsning, Biersted

20 Mobilmast, Gjel

*) Kommuneplantilleeg er endnu ikke endeligt

UDVIKLINGSOMRADER

Landsplandirektiv fra 2019 har udlagt udviklings-
omrader til turistovernatning i Farup/Jambo og
Slettestrand/Hjortdal, til byudvikling pa Gjel og
@land samt til natur og friluftsliv i Thorupstrand/
Klim Camping.

SOMMERHUSOMRADE | KYSTNZRHEDSZONEN
@nske om at udtage et eksisterende sommerhus-
omrade med 8 eksisterende grunde ved Munkens
Klit, matr. nr. 2v Klitterne, Ingstrup, der er omfattet
af lokalplan 25-002. Der ansgges om, at de 8 grun-
de optages i landsplandirektiv med en placering pa
matr. nr. 106a, Hune By, Hune, der er omfattet af
lokalplan 182 Blokhus Outdoor Camping.

Vi ansgger om 25 sommerhusgrunde ved Radhus,
matr. nr. 90hz Hune By, Hune.

Vi ansgger om 5 sommerhusgrunde ved Gjgl, matr.
nr. 24e og 24f Gjal By, Gjal, beliggende Sortanden
4, Gjol. Areal pa ca. 1,2 ha.

Vi ansgger i samme forbindelse om at udlaegge ca.
1,3 ha pa matr.nr. 1l Nr. Bratbjerg, Tranum, Strand-
vejen 150, 9460 Brovst til sommerhusomrade.
Konkret ans@ger vi om, at 52 eksisterende hotel-
lejligheder omdannes til et tilsvarende antal ferie-
lejligheder i det eksisterende feriecenter.
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PLANLAGTE ZNDRINGER I KOMMUNEPLAN 2020-21

Hovedstruktur

Forenkles og tager udgangspunkt i temaerne og illustrationen "Traeet” side 13.

Retningslinjer

Retningslinjer revideres

1. Byer og byudvikling

lllustration "Traeet” fra temaet "Dit gode liv” side 13 indarbejdes og erstatter byrollemgnsteret.

Bymidteplan Aabybro indarbejdes.
Byudvikling i Jetsmark, Aabybro, Hune og Nerhalne.
Omdannelsesbyer

2. Detailhandel

Nyt jf. lovgivningen og ny detailhandelsanalyse. Aabybro teknologipark og bycenter.
Rammer med detailhandel

3. Trafikanlaeg

Indarbejde ny mobilitetsplan fra regionen - samt nye vejudlaeg ved byvakstomrader i Aabybro

4. Tekniske anlaeg, virksomhed
og VVM

Energiparker kan rumme bade sol og vind.
Der planlagges for nye solcelleanlaeg og @ndring af eksisterende vindmelleomrader.

5. Ferie- og fritidsformal

Lokken-Blokhus samarbejdet indarbejdes jf. Landsplandirektiv
Udviklings- og implementeringsplaner for Blokhus - Lakken og Thorupstrand-Slettestrand indarbejdes

Stier ved Saltum samt Masterplan Limfjorden indarbejdes

6. Jordbrug og skovrejsning

Nye skove i samarbejde med vandvaerker

7. Kulturhistorie

Fokus pa revision af kulturmiljgudpegninger. Identitet ind i omradebeskrivelser / LUP

8. Naturbeskyttelse

Revision efter aben land metode

9. Landskab og geologi

Revision efter aben land metode

10. Vandmilje

Revision efter aben land metode og afstremningsmodel med opland til Ryaa optages.

11. Kystneaerhedszonen

Udviklingsomrader fra landsplandirektiv indarbejdes.

12. Landzonepraksis

Lokalsamfundenes LUP koordineres med de fysiske planlaegning

13. Klima

Klimaplan koordineres her med. Energiparker og varmeforsyning.

Rammer

Fyldigere rammer med udgangspunkt i lokale forhold - (og undga generelle rammer).




DEN VIDERE PROCES 3

Strategien indeholder ideer til handlin-
ger, som kommunalbestyrelsen sam-

men med andre vil igan .
en med andre vil igangsatte 3018 2019 H 2020 2021 2022

Regionalt / BRN

Vestkyst udviklingsplan

Planstrategi Handlingskatalog Status handlinger

PLANLOVEN

Denne strategi er opdelt med fem temaer. De fire
forste temaer er Jammerbugt Kommunes planstra-
tegi efter planlovens §23a og det sidste tema ”Sa-
dan er vi baeredygtige” er Jammerbugt Kommunens
strategi for baeredygtig udvikling (Agenda 21) efter
Planlovens §33a.

Liv i by og skole - og i byer uden skole - og LUP
Planstrategien er vedtaget til offentliggarelse af
en samlet kommunalbestyrelsen den 14.11.2019-
1512020, dog med folgende bemaerkninger: Bor-
gerlisten gnsker ikke flere vindmeller pa land. SF
onsker ikke en 3. Limfjordsforbindelse men en tun-
nel-lgsning.

Sundhedspolitik

Det gode seniorliv

. Folkeskole i top20
Kommunalbestyrelsens har vedtaget planstrategi-

en endeligt den 28.5.2020. Sam. bgrnepolitik
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HANDLINGSKATALOG 1 2020

Det er vigtigt sammen med andre at omszette de
opstillede visioner, mal og pejlemaerker til konkrete
indsatser.

| lebet af 2020 vil de politiske udvalg i dialog med
samarbejdspartnere fremme en offentlig debat om
de konkrete indsatser og initiativer, der skal gen-
nemferes i de kommende to-fire ar.

Debatten vil i midten af 2020 resultere i et hand-
lingskatalog, der mere konkret beskriver, hvilke
samarbejder og projekter, der vil nyde fremme i de
kommende ar.

Handlingskataloget vil i 2021 blive fulgt op af sta-
tusopgerelser, der fglger op pa indsatserne og de
samarbejder, der er igangsat.
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MILJOVURDERING

Planstrategien er screenet og det er vurderet, at
den ikke skal miljgvurderes efter lov om miljgvur-
dering af planer og programmer, da den ikke fast-
legger rammer for fremtidige anlaegstilladelser til
projekter, der kan fa vaesentlig indvirkning pa mil-
joet.

Denne afggrelse er truffet, da strategien med sit
strategiske sigte ikke fastleegger konkrete rammer
for fremtidig anlaeg, og dermed heller ikke medfe-
rer krav om en vurdering af virkningen pa et inter-
nationalt naturomrade eller giver rammer for pro-
jekter omfattet af lovens bilagsliste.
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