
 

 

 
 
 
 
 

FOREBYGGELSE OG FASTHOLDELSE 
PÅ ARBEJDSMARKEDET 

 
 
 
 
 

Lad os hjælpe Jer, inden det ender i en sygemelding. 
 
 

Jobcenter Jammerbugt kan gratis hjælpe virksomheder og medarbejdere både 
før, under og efter et sygdomsforløb. 



 

 

 
 
 
 
 

FASTHOLD DIN MEDARBEJDER 
 

Har du en medarbejder, bosiddende i Jammerbugt kommune, der er ramt af 
sygdom, eller på grund af helbredsmæssige udfordringer, har svært ved at klare 
jobbet, - har du mulighed for at anmode, om en hurtig indsats, fra Jobcenter 
Jammerbugts Fastholdelses- og forebyggelsesteam. 

 
Som arbejdsgiver, kan I have stor gavn af at sætte fokus på forebyggelse af 
sygemeldinger og på fastholdelse af jeres medarbejdere. – Det hjælper vi Jer 
gerne med. 

 
Vi har erfaret, at en hurtig indsats betyder, at medarbejderen enten helt undgår 
en sygemelding, eller hurtigere genoptager sit job helt, eller delvist efter en 
sygemelding. 



 

 

JOBCENTER JAMMERBUGT 
TILBYDER 

Vi har stor erfaring med den forebyggende indsats – hvad enten der er tale om fysiske eller psykiske udfordringer, der 
påvirker arbejdsevnen 
Vi sætter et møde op hurtigst muligt, ude ved Jer, hvor vi sætter fokus, på den konkrete problemstilling og sætter vores 
værktøjskasse i spil 

 

Det kan f.eks. være: 
• Først og fremmest, Råd og vejledning i den forebyggende del – inden det ender i en sygemelding 
• Delvis raskmelding. 
• Ergonomisk råd og vejledning i forhold til arbejdsstillinger og indstilling af inventar. 
• Ergonomisk råd og vejledning i forhold til evt. hjælpemidler der fremmer raskmelding. 
• Hjælp til mindre indretning af arbejdsplads eller arbejdsredskaber. 
• Mentor ved behov for støtte på arbejdspladsen. 
• Støttende samtaler ved psykolog. 
• Råd og vejledning til omplacering på arbejdspladsen eller omskoling. 
• Personlig assistance ved varige nedsættelse af funktionsevnen. 
• Henvisning til Jobcentrets øvrige rådgivere og tilbud. 
• §56 eller §58 (Refusion fra 1. sygedag til arbejdsgiver, Hvis medarbejderen har risiko for sygefravær fra sit arbejde er 

forøget på grund af langvarig eller kronisk sygdom) 



 

 

 

KONTAKT EN AF FOREBYGGELSES -KONSULENTERNE, OG 
FÅ EN UFORPLIGTENDE SNAK MED EN AF DEM. 

Vi tager gerne ud til Jer, for at informere om Forebyggelse og Fastholdelse af Jeres medarbejdere, eller Jer selv som 
selvstændige virksomhedsejere, hvor vi sammen kan få det bedste resultat og hjælp. 
I får én fast kontaktperson, som løbende følger op på planen, og kan formidle kontakt til Fastholdelses- og 
forebyggelsesteamets øvrige samarbejdspartnere, eller til Jobcenterets rådgivere. 

 
 

• Heidi Landgrebe 

• Telefon: 41 91 19 54 

• E-mail: hpl@jammerbugt.dk 
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