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FRIVILLIGHED I VORES KOMMUNE

Definition og status quo

| J]ammerbugt Kommune spiller civilsamfund og faellesskaber
en stor rolle i vores gode liv. Vi har mere i gang pa nye mader, og vi gar efter forskellen i
feellesskab med frivillige i kommunen. Vi har et hgjt niveau af frivilligt engagement, og vi star pa
skuldrene af gode samarbejdsrelationer pa tvaers af kommune og civilsamfund - med
samarbejde om alt fra staerkere skole-foreningssamarbejde pa folkeoplysningsomradet, lokale
affaldsindsamlinger, rehabilitering, aktiviteter i institutioner, skovrejsning, barn og unges trivsel,
lokalsamfundets udvikling til meningsfulde faellesskaber for bl.a. familier, seniorer samt barn og
unge med seerlige behov. Jammerbugt Kommune indtaenker i hgj grad civilsamfundet i
udviklingen af velfaerd - til gavn for alle borgere. Vi vaerdsaetter det frivillige engagement, og
derfor prioriterer vi eks. et Frivillighus og forskellige statteordninger for det frivillige arbejde i
Jammerbugt Kommune.

Vi har blik for, at frivillighed gavner bade individ og samfund, og vi tillaegger faellesskabet i
frivilligheden en stor mental sundhedsvaerdi. Vi ved, at frivillighed kommer i mange former -
herunder ledsager-, stotte- og kontaktpersoner, vagemaend- og koner, traenere og instrukterer,
besagsvenner, frivillige i hjeelpeorganisationer, bestyrelsesmedlemmer i borgerforeninger,
frivillige sociale og folkeoplysende foreninger og meget mere. Frivillighed definerer derfor, i
vores optik, i et vaeld af forskellige gerninger. Det kan vaere pa ulennet bevaeggrund og til gavn
for andre end dig selv og din familie - i forskellige former og niveauer af organiseret
sammenhaeng. Vi samarbejder med og understotter alle typer frivillige,
og det vil vi gerne styrke endnu mere i fremtiden.



FRIVILLIGPOLITIK

Vision og formal

Vi skal gare det lettere og mere attraktivt at veere frivillig - og vi skal fortsat styrke samarbejdet mellem Jammerbugt Kommune
og civilsamfund. Til dette formal formulerer Frivilligpolitikken et fzaelles vaerdigrundlag for samarbejdet pa tvaers af kommune
og civilsamfund - samt en ambition om staerkere koordinering af frivilligomradet for at fa gje pa synergierne. Frivilligpolitikken
definerer graensefladerne mellem det frivillige og fagprofessionelle arbejde, sa frivillige er klaedt godt pa. Politikken fremsaetter
desuden visioner om at synliggere og anerkende det frivillige arbejde, som er med til at skabe rammerne for vores gode liv i
Jammerbugt Kommune.

Denne tvaergaende Frivilligpolitik udger en overordnet retningsgiver for samskabelse og samarbejdet mellem kommune og
civilsamfund i Jammerbugt Kommune. Fagomrader som eksempelvis sundhed, kultur og fritid, som ogsa involverer civilsamfund
og feellesskaber, kan have fagspecifikke bestemmelser i relation til eks. Folkeoplysningsloven og Serviceloven, men de
overordnede budskaber for kommunens generelle service af frivillige defineres i denne tvaergaende Frivilligpolitik.
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Feelles
vardigrundlag

Politikken agerer
retningsgiver for
hvordan vi generelt
anskuer og
understatter
frivillighed i vores
kommune.

Synergier og
samarbejde

Politikken agerer
bindeled mellem
fagomrader og
fremszetter ambitioner
for et synergifuldt og
givende samarbejde pa
tvaers af kommune og
civilsamfund.

POLITIKKENS FIRE TEMAER
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Mestring af
greensefladerne

Politikken definerer
handtering af
grensefladerne mellem
fagprofessionelt
arbejde og frivilligt
arbejde pa et
principielt og
veerdimaessigt grundlag.

Synliggarelse og
anerkendelse

Politikken formulerer
visioner for en styrket
synliggerelse og
anerkendelse af det
frivillige arbejde i vores
kommune.



PEJLEMARKE 1
EN INDGANG

Vi arbejder ud fra princippet om én indgang, som
betyder at frivilliges henvendelser folges til dors af
den medarbejder som modtager henvendelsen.

PEJLEMZRKE 3
DIFFERENTIERET STOTTE

Vi meder frivillige hvor de er. Derfor tilbyder vi

differentieret sparring, inddragelse og

stottemuligheder for alle typer frivillige foreninger.

‘@}? Vi vil arbejde ud fra et faelles vaerdigrundlag

PEJLEMZRKE 2
MENINGSFULD FRIVILLIGHED

Frivillighed i vores kommune skal opleves
meningsfuldt og frivillighed skal vaere af lyst.
Derfor skal samarbejdet med hinanden veere i

respekt for det frivillige engagement og tid.

PEJLEMZRKE 4
FRIVILLIGHED FOR ALLE

Frivillighed er for alle uanset baggrund. Derfor
meader vi den spirende interesse for frivillighed
med sparring og vejledning i forhold til frivillige

foreninger indenfor samme interesse.



Vi vil taenke i synergier og samarbejde med civilsamfundet

PEJLEMZRKE 1 PEJLEMZRKE 2
FZALLES MALRETTEDE INDSATSER TIDLIG INDDRAGELSE

Civilsamfundet kan forvente tidlig indflydelse i
samarbejdsprojekter, sa de far mulighed for at tilpasse
projekter til en frivillig- eller foreningskontekst. Vi tror pa

Vi inddrager og samarbejder med civilsamfundet i feelles
malrettede indsatser om udvalgte, konkrete og aktuelle

udfordringer. Vi tr?r pé, at det skaber de beds.te? l@sninger at projekter kommer bedst fra start til mal med de
og det teetteste band imellem kommune og civilsamfund. frivilliges inddragelse hele vejen.
PEJLEMARKE 3 PEJLEMARKE 4
VIDE RAMMER FOR SAMARBEJDE KOORDINERING PA TV ARS
Vi har stor tillid til civilsamfundet. Derfor har vi vide Vi skal styrke vores blik for synergier pa frivilligomradet.
rammer for, hvad frivillige kan engagere sig i — det kan Derfor skal vi sikre koordinering og lebende dialog med
handle om innovation, udvikling af kommunal service, civilsamfundet og pa tvaers af forvaltningsomrader, som

bedre lasninger af komplekse udfordringer med mere. er i bergring med civilsamfundet.



PEJLEMZRKE 1
VIKAN MERE SAMMEN

Vi tror p3, at bade professionelle og frivillige giver et
vaerdifuldt bidrag til lasning af velfaerdsopgaverne. De
kan ikke erstatte hinanden, men sammen kan de skabe

storre veerdi end hver for sig.

PEJLEMZRKE 3
TILPASNING EFTER BEHOV

Behov andres over tid og nye behov kan akut opsta. Frivillige

har starre fleksibilitet og mulighed for hurtig omstilling, nar nye

behov viser sig blandt kommunens medborgere. Sammen kan vi
sikre, at der altid er gode og aktuelle tilbud til alle borgere.

m Vi vil mestre graensefladerne

PEJLEMZRKE 2
VIKAN NOGET FORSKELLIGT

Der skal vaere tydelighed om hvilke opgaver frivillige kan og

ma patage sig. Opgaver som skal handteres ud fra lovgivning

vil altid blive varetaget af professionelle. Andre opgaver som
f.eks. samvaer kan varetages af frivillige.

PEJLEMZRKE 4
DIALOG OG FORSTAELSE

Samarbejde mellem professionelle og frivillige kraever dialog
og feelles forstaelse. Vi arbejder alle mod et faelles mal om
bedre l@sninger og @get velfaerd. For at skabe de l@sninger

sammen, kraever det lobende dialog og forstaelse for
hinandens bidrag og veerdi.



PEJLEMZRKE 1
SYNLIGG@RE INDDRAGELSESSMULIGHEDER

Vi vil synliggere de kommunale projekter og
indsatser, hvor det er muligt for frivillige at
engagere sig i og blive en del af l@sningen.

PEJLEMZRKE 3
SYNLIGG@RE POLITIKKEN

Vi vil tilgaengeliggare politikken for borgere,
civilsamfund og medarbejdere i kommunen - bade fysisk
og elektronisk - sa politikkens ambitioner og principper

er velkendt for alle.

Vi vil synliggere og anerkende frivilligt arbejde

PEJLEMZRKE 2
SYNLIGGORE STOTTEMULIGHEDER

Vi vil styrke synligheden af kommunens mange
stottemuligheder for frivillige og gore det lettere at
benytte sig af statten.

PEJLEMZRKE 4
SYNLIGG@RE DE GODE HISTORIER

Vi vil fortaelle de gode historier om frivillige indsatser -
bade i anerkendende formal, men ogsa med formal om
at inspirere andre borgere og frivillige i kommunen.



