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Velkommen til Ligestillingsudvalgets allerfgrste nyhedsbrev! Vi har i udvalget et stort gnske om, at kendskabet til
vores tanker og arbejde nar ud til sa mange af de ansatte i kommunen, som overhovedet muligt. Nyhedsbrevet
bliver tilgaengeligt pa Tryk og pa kommunens hjemmeside, hvor Ligestillingsudvalget allerede har en plads
Ligestillingsudvalget - Jammerbugt Kommune

Referater fra vores mgder finder du ligeledes pa Tryk og pa kommunens hjemmeside.

Sammensaetningen af udvalget fglger denne systematik: 2 politikere, som udpeges efter et kommunevalg og sidder i
4 ar, samt en ledelsesrepraesentant og en medarbejderrepraesentant fra hver af de 3 forvaltninger samt Staben.
Ligestillingsudvalget har eksisteret i hele Jammerbugt Kommunes historie og her ved indgangen til 2024 bestar
udvalget af fglgende personer:

Lisbet Emmery, Kommunalbestyrelsen. Formand.

Mogens Bay, Kommunalbestyrelsen

Peter Otto Yde Thomsen, lederrepraesentant, Vaekst- og udviklingsforvaltningen

Jytte H. Pedersen, medarbejderrepraesentant, Vakst- og udviklingsforvaltningen

Nanna Holdgaard Meineche, medarbejderreprasentant, Staben (orlov), suppleant: Nynne Lykke Christensen
Helle Liske, ledelsesreprasentant, Staben

Dorthe Jgnsson, medarbejderrepraesentant, Bgrne- og familieforvaltningen

Jesper lldal Djgrup, ledelsesreprasentant, Bgrne- og familieforvaltningen

Hanne Madsen, direktionen, Social- Sundhed- og Beskzftigelsesforvaltningen

Mikkel Orry Amby, medarbejderrepraesentant, Social- Sundhed- og Beskzaeftigelsesforvaltningen. Naestformand.
Sekretaer: Katrine Sprogge Brinkmann, Staben.

Hvis vi lige gar et par skridt baglaens, sa har vi de senere ar arbejdet med “Faedres brug af orlov”, hvor vi har afholdt
en temadag med fokus pa en raekke meget synlige fordele, som bgrn og familier oplever, nar faedre tager en stgrre
del af barselsorloven. Vores arbejde blev naesten overhalet indenom af Folketinget, der, som bekendt, vedtog nye
barselsregler geeldende fra august 2022 med blandt andet mere gremaerket barsel til far. Vi fglger dog stadigvaek
udviklingen og en gang om aret ser vi pa, hvordan det gar i Jammerbugt Kommune med faedres brug af orlov.

Udvalget gnsker at synligggre ligestillingsarbejdet ved fx at blive inddraget som hgringspart i lighed med
Handicapradet og Seniorradet, og vi vil definere en proces, som vi kalder en ligestillingskonsekvensvurdering, som,
nar den bliver operationel, skal kunne anvendes ved politiske og administrative beslutninger af en vis tyngde. Vi har
ogsa arbejdet med og justeret kommunens ligestillingspolitik, som blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen den 27.
april 2023.

HANDLINGSPLAN FOR 2024-2025.
Her i 2024 har vi besluttet at arbejde med 2 fokuspunkter:
e Fra deltid til flere timer,
e Ligelgn.
Vi arbejder i 2024 videre med den vinkling at g@re det sa praksisrelateret som muligt - i samarbejde med MED-
systemet. Mere herom i naeste nyhedsbrev.



https://www.jammerbugt.dk/demokrati-og-indflydelse/rad-og-naevn/ligestillingsudvalget/

