Mangfoldighedsudvalget 13.3.2024

Kommissorium for Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg

Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg er et §17, stk. 4-udvalg, som Aalborg Byrad har nedsat i henhold
til Styrelsesloven til at varetage opgaven med at fremme ligestilling og mangfoldighed og fungere som
radgivende eller forberedende udvalg for gkonomiudvalget og byradet.

Udvalget har ikke beslutningskompetence, men kan anbefale konkrete beslutninger og foreleegge oplaeg til
planer, strategier og politikker for @konomiudvalget med henblik pa godkendelse her eller i byradet.

Sammensatningen af Mangfoldighedsudvalget besluttes af byradet, som ogsa fastlaegger formal og
retningslinjer for arbejdet i udvalget. Samtidig har Mangfoldighedsudvalget mulighed for mere direkte
involvering af borgere, virksomheder, organisationer, eksperter, m.v. for at kvalificere oplaeg til
@konomiudvalget.

Formal og opgaver

Mangfoldighedsudvalgets formal er at fremme ligestilling og mangfoldighed i Aalborg Kommune og
udvalget har fglgende til opgave:

1. Styrke og udbrede kendskabet, interessen og forstaelsen for mangfoldighed og ligestilling i hele Aalborg
Kommune og pa arbejdspladsen Aalborg Kommune. Der rettes fokus pa alder, kgn, etnisk oprindelse,
livsfilosofi, seksualitet, handicap, livssituation, holdninger og meninger, religion, interesser, ambitioner og
personlige maerkesager.

2. Arbejde med bade formel og uformel ligestilling (det formelle handler om lovgivning og lokalt fastsatte
rammer, herunder byradsbeslutninger, og det uformelle handler om, hvordan vi behandler, taler til og
omgas hinanden).

3. Samarbejde med byens borgere, foreninger og/eller erhvervsliv.
4. Igangsaette debat og vaere dagsordenskabende.

5. Foresla foranstaltninger til fremme af ligestilling og mangfoldighed og til 2endring af eventuelle forhold,
som modvirker disse.

6. Samarbejde med andre lignende udvalg og aktgrer relateret til ligestillingsindsatsen - bade lokalt, i andre
kommuner, nationalt og internationalt.

7. Udarbejde kommunens ligestillingsredeggrelse efter bestemmelserne i lov om ligestilling af kvinder og
maend.

8. Med udgangspunkt i formal og opgaver skal Mangfoldighedsudvalget hvert andet ar udarbejde en
Strategiplan med én eller flere opgaver/fokusomrader for den kommende 2-arige periode. Projekter og
initiativer, som gennemfgres efter Strategiplanen og vurderes at have interesse eller betydning for Aalborg
Kommune herunder budgetmaessigt, behandles i @konomiudvalget og eventuelt efterfglgende i byradet.

Sammensatning
Mangfoldighedsudvalget virker i en 4-arig periode, svarende til Aalborg Byrads valgperiode.

Udvalget har fglgende sammensztning:
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e 3 reprasentanter fra medarbejderne, som udpeges af HMU, men ikke behgver at veere medlem af
et MED-udvalg.

e 3 reprasentanter fra byradet, som udpeges af Aalborg Byrad.

e 1 reprasentant fra Handicapradet.

e 1repraesentant fra Integrationsradet.

e 1reprasentant fra ledelsen, som udpeges af Direktgrgruppen

e 1-3 repraesentanter fra bysamfundet, som udpeges af Mangfoldighedsudvalget som
eksperter/ressourcepersoner inden for deres omrader, og som dermed kan bidrage med en szerlig
viden, netvaerk, nye ideer og perspektiver i forhold til de konkrete opgaver, udvalget skal arbejde
med.

De 3 repraesentanter fra bysamfundet sidder som faste medlemmer i en 2-3arig periode tilsvarende
strategiplanens varighed. De veelges pa baggrund af et offentligt opslag (ex. Aalborg Kommunes
facebookside) og skriftlig begrundelse fra hver ansgger. De kan genvaelges, hvis Mangfoldighedsudvalget
finder det hensigtsmaessigt af hensyn til udvalgets opgaver og fokusomrader.

Formanden udpeges af og blandt Aalborg Byrads repraesentanter i begyndelse af byradets valgperiode.

Naestformanden udpeges af og blandt repraesentanter for medarbejderne pa fgrstkommende mgde i
udvalget.

Formand og naestformand udggr et formandskab.

Udtreeder formanden eller naestformanden, udpeges en ny formand eller naestformand efter
retningslinjerne ovenfor.

Forretningsorden

Sekretariat

Udvalgets sekretariatsfunktion varetages af @konomi og Erhverv, som umiddelbart efter kommunalvalget
tager kontakt til HMU, Direktgrgruppen, Integrationsradet og Handicapradet med henblik pa udpegning af
medlemmer til Mangfoldighedsudvalget.

Sekretariatet indkalder til fgrste mgde efter kommunalvalget. @konomi og Erhverv afholder udgifterne
forbundet med udvalgets ordinaere mgder.

Mgder og dagsordener/referater

Udvalget afholder mgder efter behov, dog mindst 6 gange arligt, og kan indkaldes pa initiativ af formanden,
Aalborg Byrad eller to medlemmer af udvalget. Udvalgets ordinaere mgder fastleegges sa vidt muligt for et
ar frem.

Mgderne ledes af formanden. | dennes fravaer ledes mgderne af nastformanden.

Formandskabet udarbejder i samarbejde med sekretariatet dagsorden til naeestkommende mgde. For at
mgdet kan vaere gyldigt indkaldt, skal dagsordenen vaere ude mindst 3 arbejdsdage fgr mgdet.

Dagsordenen og referat offentligggres pa Aalborg Kommunens Intranet og hjemmeside.
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Udvalgets medlemmer kan fremsaette forslag om behandling af en sag pa dagsordenen ved at sende
forslaget til formanden eller sekretariatet senest 10 arbejdsdage fgr mgdets afholdelse. Skgnner
formandskabet, at en sadan sag ikke skal seettes pa dagsordenen, skal dette begrundes ved mgdets start.

En sag, der ikke har veeret optaget pa dagsorden jf. stk. 1 og 2, kan ved mgdets begyndelse optages pa
dagsordenen, hvis formanden finder, at sagen ikke taler udsaettelse, og hvis dette kan tiltraedes af et flertal
af udvalgets medlemmer.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar formanden eller naestformanden og samlet set mindst halvdelen af
udvalgets faste medlemmer er til stede. Ved hgringssvar skal mindst halvdelen af udvalgets faste
medlemmer have tilsluttet sig svaret pa mgdet eller elektronisk efter mgdet.

Sekretariatet udarbejder et beslutningsreferat af hvert mgde i udvalget, som godkendes af formandskabet.
Referatet skal vaere medlemmerne i haende senest 10 arbejdsdage efter udvalgsmgdet. Eventuelle
bemaerkninger til referatet kan afgives pa ferstkommende mgde i udvalget.

@vrige retningslinjer for udvalgets arbejde

e Udvalget kan, nar forholdene taler herfor, bemyndige formandskabet til at afgive svar pa udvalgets
vegne, ex. | forbindelse med hgringer.

e Udvalget kan pa eget initiativ henvende sig til savel byradet som enhver kommunal myndighed med
forespgrgsler og forslag.

e Udvalget kan efter behov nedsatte arbejdsgrupper til over en kortere periode at arbejde med konkrete
mindre opgaver.



