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1. Velkomst

81.00.15-G00-1-17
Sagsbeskrivelse

Lisbet Emmery byder Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg velkommen, herunder

* gennemgang af Ligestillingsudvalget opbygning samt praesentation af udvalgets
medlemmer

Beslutning

Lisbet Emmery praesenterede Ligestillingsudvalget.



2. Deltagere og afbud

81.00.15-G00-1-17
Sagsbeskrivelse

Medlemmer af udvalget:

Lisbet Emmery, Kommunalbestyrelsen (Formand)

Mogens Bay, Kommunalbestyrelsen

Peter Otto Yde Thomsen, ledelsesrepraesentant, Vaekst- og Udviklingsforvaltningen
Jytte H. Pedersen, medarbejderrepraesentant, Vaekst- og Udviklingsforvaltningen
Nynne Lykke Christensen, medarbejderrepreesentant, Staben

Palle Hansen, ledelsesrepraesentant, Bgrne- og Familieforvaltningen

Dorthe Jonsson, medarbejderrepreesentant, Barne- og Familieforvaltningen
Mikkel Orry Amby, medarbejderrepraesentant, Social-, Sundheds- og
Beskeeftigelsesforvaltningen (Naestformand)

Joy Filbert, Staben (sekreteer)

Beslutning

Afbud
Hanne Madsen, Direktionen, Social-, Sundheds- og Beskaeftigelsesforvaltningen

Jakob Kruuse, ledelsesrepraesentant, Staben



3. Godkendelse af dagsorden

81.00.15-G00-1-17
Beslutning

Godkendt.



4. Oplaeg fra Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg (1-
1,51.)

81.00.15-G00-1-17
Beslutningstema

Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg holder opleeg om deres arbejde med
ligestilling- og mangfoldighedsspargsmal, herunder hvordan udvalget samarbejder med
andre af kommunens udvalg.

Sagsbeskrivelse

Ligestillingsudvalget besluttede pa mgdet den 14. februar 2025, at invitere Aalborg
Kommunes Mangfoldighedsudvalg til at inspirere Ligestillingsudvalgets arbejde.

Formandsskabet indstiller, at Jammerbugt Kommunes Ligestillingsudvalg drefter og
stiller spgrgsmal til hinanden og Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg med
udgangspunkt i opleegget.

Beslutning

Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg, repraesenteret af Jette Thorbjgrn og Tania
Larsen Kvist, holdt opleeg omkring deres udvalgs virke (se bilag).

Vedheeftes findes preesentationen, men nedenfor ses de vaesentligste punkt og
drgftelser:

Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg har fokus pa Aalborg Kommune som
geografisk omrade og ikke kun som arbejdsplads.

Mangfoldighedsudvalget sikrer engagement for medlemmer ved at lade medlemmerne
(interne savel som borgere) ansgge om en plads i udvalget. P4 denne made udveelges
de mest motiverede og engagerede medlemmer.

Mangfoldighedsudvalget har et godt samarbejde med bade Handicapradet og
Integrationsradet, som begge er repraesenteret i Mangfoldighedsudvalget.

Mangfoldighedsudvalget bruger de formelle kanaler, nar det er andre udvalg eller rad,
der skal treeffe beslutning (denne kompetence har udvalget ikke), men udvalget bruger
ogsa meget energi pa at "sa frg” og skabe interesse, sa eksempelvis virksomheder eller
foreninger i Aalborg Kommune selv kan arbejde videre med Igsningerne.



Bilag

o Kommissorium og forretningsorden for Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg
o Kommissorium og forretningsorden for Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg




5. Genoptagelse - Evaluering af Ligestillingsudvalgets arbejde

81.00.15-G00-1-17
Sagsbeskrivelse

Fra made i Ligestillingsudvalget den 14. februar 2025:
Sagsbeskrivelse:

| Jammerbugt Kommune er der i det sidste ar af valgperioden kutyme for en evaluering
af den politiske udvalgsstruktur. Dette foregar normalvis pa temamgde i Igbet af 2.
kvartal i valgperiodens sidste ar. Som input hertil gnsker Formandskabet i
Ligestillingsudvalget en evaluering af Ligestillingsudvalgets arbejde i indevaerende
valgperiode.

Indstilling:

Formandskabet indstiller, at Ligestillingsudvalget drafter og evaluerer udvalgets arbejde
Beslutning 14. februar 2025:

Mikkel Orry indledte punktet og lagde op til drgftelse.

Der var forskellige opfattelser af vaerdien af udvalgets arbejde. Der var bred enighed om,
at der fortsat skal arbejdes med ligestilling i Jammerbugt Kommune, men det var ikke
entydigt, hvordan og hvor arbejdet skal forankres fremtidigt, herunder ogsa i forhold til
udvalgets eventuelle sammensaetning.

Nogle gnsker, at der skal arbejdes mere i dybden med konkrete initiativer, mens andre
fremfgrte vigtigheden af ambassadgarrollen i forhold til ligestillingsarbejdet i kommunen.

Der er enighed om, at der skal veere en faelles opmaerksomhed pa Ligestillingsudvalget
som hgringspart.

GENOPTAGELSE - 2. maj 2025:

Formandsskabet gnsker, at Ligesstillingsudvalget genoptager evalueringen fra seneste
mgde med det formal, at komme nogle konkrete anbefalinger naermere.

Indstilling

Formandskabet indstiller

at Ligestillingsudvalget genoptager drgftelsen og evalueringen udvalgets arbejde
at Ligestillingsudvalget formulerer nogle konkrete anbefalinger til det naeste udvalg



Beslutning

Med inspiration fra oplaegget fra Aalborg Kommunes Mangfoldighedsudvalg besluttede
Ligestillingsudvalget at bruge den sidste del af perioden pa at klarggre til det nye udvalg.
Ligestillingsudvalget udtrykte enighed om, at Ligestillingsudvalget skal gentaenkes og at
der er forskellige muligheder for ggre udvalgets arbejde endnu mere veerdifuldt.

| denne forbindelse undersgges det, hvornar Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning ift.
Ligestillingsudvalgets fremtidige virke (forventeligt paA Temamgde i sensommeren 2025)
og det forventes, at der indkaldes til ekstraordineert made i Ligestillingsudvalget. Pa dette
ekstraordinaere made dragfter og udarbejder Ligestillingsudvalget anbefalinger til det
kommende Ligestillingsudvalg, herunder:

o Ligestillingsudvalgets arbejdsomrader og veerdi (Mangfoldighed vs.
Ligestilling)

o Inddragelse af borgere og andre udvalg

o Udvidelse af udvalgets fokusomrader (kommunen som arbejdsplads,
foreningsliv, kultur mv.)

o Udvalget som et paragraf 17 stk. 4 udvalg

Ligestillingsudvalget indkaldes snarest til et ekstraordingert made.



6. Evt.

81.00.15-G00-1-17
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