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Forord

Jammerbugt Kommune er en autentisk, decentral landdistriktskommune midt ude i naturen. | faellesskab
med borgere, erhvervsliv, foreninger og ildsjele skaber vi rammerne for et rigt hverdagsliv i hele
kommunen.

De fleste lokalsamfund i kommunen ligger taet pa eller midt i storslaede landskaber og enestaende
natur. Vi har nogle af Nordeuropas mest imponerende klitlandskaber langs Vestkysten og internationalt
enestaende strandenge langs Limfjorden.

Jammerbugt Kommunes bosaetningsstrategi understgtter kommunens vision om at vare et attraktivt
sted at bo og leve, arbejde samt drive og etablere virksomhed. Vi vil fortsette med at arbejde malrettet
for at tiltraekke nye borgere, og Bosatningsstrategien skal vaere med til at synliggere de mange potentialer,
der er for bosaetning i en kommune, der ogsa insisterer pa at gore en forskel for de herboende.

Bosatningsstrategien ligger i forleengelse af Planstrategien' og har til formal at rammesaette den
generelle bosatningsindsats i perioden 2025-2028 samt indsatser under Handling 7 i Planstrategiens
Handlingskatalog, "Potentialer for bosatning og staerke fallesskaber”.

Der er rigtig mange ting, der spiller ind og har indflydelse pa, hvordan bosatningen udvikler sig, bade
udefrakommende faktorer og ting, vi selv kan vaere med til at pavirke.

Bosaetningsstrategien er saledes gensidigt afhaengig af udmentningen af andre strategier og politikker
i kommunen, herunder Kommuneplan 2025, Erhvervs- og vakststrategien og KFL-politikker. Ligeledes
pavirker stort set alle 11 handlinger i handlingskataloget til Planstrategien, hvor attraktiv Jammerbugt
Kommune er som bosatningskommune - og dermed hvor godt vi lykkes med at na vores mal.

Kommuneplan .
Planstrategi Naturpolitik

Skolepolitik \ t 1 Sundhedspolitik
Turismestrategi \\ 1[ Handlekatalog - indsatser

[ Strategi - Ildsjzele gor forskellen

Sammenhangende Born- og Ungepolitik

Erhvervs- og vaekststrategi “

Boszetningsstrategi =P | Kultur-, Fritids- og Landdistriktspolitik

1 Planstrategi’23 for Jammerbugt Kommune
2 Handlingskatalog 2024



https://www.jammerbugt.dk/media/py2ofcbf/planstrategi-23-jammerbugt-kommune.pdf
https://www.jammerbugt.dk/media/3znnjh31/handlingskatalog-2024-f%C3%A6lles-frem-mod-2035.pdf

Strategiens mal

Visionen for bosaetningsstrategien er overordnet set at fastholde indbyggertallet i en tid, hvor
fagdselstallet er faldende bade nationalt og i kommunen. Dette skal ske gennem fokus pa hhv. at
fastholde nuveerende borgere og at tiltreekke og modtage nye borgere, sa de far en god start i deres

nye tilveerelse 1 Jammerbugt Kommmune.

Tiltreekning af

borgere udefra

Vi skaber gode rammer
og synligger de kvaliteter
og styrker, der kan
fa flere til at flytte til
kommunen.

Modtagelse af
tilflyttere

Vi tager godt imod nye
tilflyttere og inkluderer
dem i faellesskabet.
En god modtagelse er
starten pa at fastholde
nye borgere.

Fastholdelse

af herboende
borgere

Herboende borgere skal
finde det attraktivt og
naturligt at blive og leve
hele livet i Jammerbugt
Kommune.

For at fastholde indbyggertallet saetter vi fokus pa felgende mal frem mod 2028:

Fastholde indbyggertallet

38.198 pr. 1. januar 2024

Positiv flyttebalance

85 i snit pr. ar

Flere tilflyttere

2.100 i snit pr. Gr

Tallene er under forudsatning af 300 fadsler drligt.




STRATEGISKE SAMARBEJDSPARTNERE OG FORPLIGTENDE FALLESSKABER

"Tvaergaende” og "feellesskaber” er nggleord i Planstrategien og saledes ogsa i Bosatningsstrategien.
Synergi og samskabelse mellem Jammerbugt Kommune, eksterne samarbejdspartnere og ikke mindst
civilsamfundet er essentielt for, at vi lykkes.

Bosaetningsstrategien er forankret i Vaekst- og udviklingsforvaltningen, men realiseres i teet samspil
med ovrige afdelinger og forvaltninger i Jammerbugt Kommune, lokalsamfund, virksomheder og
andre eksterne samarbejdspartnere. Her kan bl.a. navnes:

e "Liv i by, skole og lokalsamfund”-indsatsen har en central rolle til at sikre det tvaergaende
samarbejde pa flere niveauer.

e Samarbejdet med lokalsamfundene om de lokale udviklingsplaner (LUP’erne) skaber en helhed i
hele kommunen ift. potentialer og de staerke faellesskaber.

* De fire centerbyer har en serlig rolle i byfornyelsesprojekterne ift. at skabe rum for det gode liv
og synliggerelse af byernes identitet.

¢ Virksomhederne er medspiller ift. studiejob, praktikpladser og job til savel nuveerende borgere
som potentielle tilflyttere.

 Uddannelsesinstitutioner i og uden for Jammerbugt Kommune.



Sadan ligger landet

Jammerbugt Kommune har i alt 38.198 indbyggere pr. 1. januar 2024. Indbyggertallet har veeret
rimeligt stabilt over en lang arreekke, men er de seneste ar pavirket af faldende fgdselstal, som ogsa
er en tendens landsplan.

Til gengaeld har Jammerbugt Kommune haft en positiv flyttebalance siden 2021, hvilket vi tilstraeber at
fastholde'.

Nerhalne, Aabybro og Hune er pa listen over de seks hurtigst voksende byer i Nordjylland og er med til
at sikre en stabil tilflytning™

Mange s@ger ud af kommunen pa et tidspunkt i deres liv - typisk enten for at tage en uddannelse eller
for at arbejde. Heldigvis flytter en stor andel "hjem” igen efter nogle ar. Vi ensker og straeber efter, at
denne udvikling fortsaetter.

Boseetningsindsatsen er funderet i brandet "Derfor Jammerbugt”, der kobles sammen med de lokale
bosaetningskampagner, sa der skabes mere synergi og storre effekt af den samlede indsats.

1 Targit
2 Danmarks Statistik 2015-2024



Malgrupper og livsfaser

Jammerbugt Kommune er for alle, men i boseetningsindsatsen méalretter vi vores indsatser
lgbende mod seerligt udvalgte malgrupper. Det betyder ikke, at andre malgrupper er mindre
vigtige for kommunens udvikling, men blot at netop bossetningsarbejdet fokuseres dér,
hvor potentialet vurderes at veere stgrst, sa vi bruger ressourcerne bedst muligt.

Vi gennemgar forskellige faser i vores liv, og i nogle af faserne er vi mere flytbare end i andre.

Derfor er bosaetningsindsatsen ift. tiltreekning malrettet livsfaser, der rummer storst potentiale for
mere bosaetning. Indsatsen for at tiltreekke mere kvalificeret arbejdskraft gar pa tvaers af livsfaserne og
skal derfor teenkes ind i indsatserne for de enkelte faser.

Unge

De unge har en hgj flyttefrekvens.
Mange veelger uddannelsesretning
og flytter taet pa studiet. Nar
uddannelsen er ferdiggjort,

skal de finde job og et nyt sted

at bo. Da vi ikke har mange
uddannelsesinstitutioner i
Jammerbugt Kommune, ligger
vores potentiale primaert i at
bevare relationen, f.eks. ved at fa

Kvalificeret arbejdskraft

de unge i studiejob og praktik, Vi vil have flere til at veelge at
mens de er under uddannelse - og arbejde, starte virksomhed
fa dem til at flytte til kommunen og bo i kommunen i stedet
efter endt uddannelse. for at pendle.

Smabernsfamilier (ldste barn er under 6 ar)

Vi vil gerne tiltraekke flere smabgrnsfamilier,
og der er starst potentiale for at fa dem til
at flytte til kommunen, inden deres ldste
barn skal starte i skole.

Voksne uden
hjemmeboende barn

De modne er pa udkig
efter naeste sted at bo,
nar bernene er flyttet,
og huset er for stort.
Nogen vil taettere pa
born, barnebgrn eller
sociale aktiviteter og
tilbud. Andre kan have
interesse i at flytte i
senior-/bofzllesskab.

.
15

Flyttekaeder

For at lykkes med at
tiltreekke og fastholde
borgere, sa er det helt
afgerende, at vi har en
attraktiv boligmasse,

der eftersporgesialle
aldre. En vigtig del af den
boligstrategi er at udnytte
den flyttekaede af boliger,
som mennesker bevaeger
sig rundt i gennem livet.
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1 2025-2028 szettes der saledes saerligt fokus pa:
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DE UNGE

Vi har sarligt fokus pa de unge fraflyttere, der har en emotionel
tilknytning til omradet, og mange har ogsa fortsat familierelationer pa
egnen. Nar de flytter ud af kommunen, handler det i farste omgang
om at bevare relationen og holde dem opdateret om udviklingstiltag,
aktiviteter og karrieremuligheder i Jammerbugt Kommune.

SMABGRNSFAMILIER

Nar de unge par/familier begynder at overveje at flytte ud af
lejligheden igen og stifte familie, handler det om at inspirere og
informere om alt det, vi kan tilbyde dem ift. boliger, byggegrunde,
job, berneinstitutioner, fritidstilbud m.v.

VOKSNE UDEN HJEMMEBOENDE B@RN,

der gerne vil bo taet pa naturen og/eller i nerheden af bern og
bernebern. Dem skal vi kunne tilbyde den naeste attraktive bolig.

DE ARBE)DSDYGTIGE

Tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft er essentielt for at skabe
vaekst og bosatning. Indsatsen kobles delvist sammen med "De unge
fraflyttere”, da dén gruppe allerede har en tilknytning til omradet.




KVALITETER OG STYRKER — VORES GODE LIV

Jammerbugt Kommune har en lang rekke af kvaliteter og styrker. De skal udnyttes i
bosatningsarbejdet, fordi det netop er dem, der kan fa flere til at vaelge Jammerbugt til og
ikke fra. Herudover har naerheden til familie og venner en stor betydning for mange, specielt
bernefamilierne og bedsteforzeldrene, der gerne vil bo i naerheden af hinanden.

Lokale skoler og
bernepasning

Gymnasium
og college

Livlige kystbyer
med stor turisme Ro og plads

Naturen - skov, hav og fjord

Staerke centerbyer Teet pa Aalborg og lufthavn
med handelsliv

Godefallesskaber

Godt boligudbud til attraktive priser

Baeredygtige
lokalsammfund Aktivt kultur-,
med stort engagement fritids- og friluftsliv

Alsidige arbejdspladser




Indsatsomrader

Der er mange indsatser - store som sma - der understgtter boseetning. Bosaetningsstrategien
har nedenstdende fem prioriterede indsatsomrader, der er seerligt fokus pa i kommunens
bosaetningsindsats 2025-2028.

Den grafiske fremstilling viser sammenhangen mellem de enkelte indsatser og malgrupperne. Her
angiver en pointskala fra 1-3, hvilken primar malgruppe indsatsen retter sig mod.

1. LOKALSAMFUND SOM DRIVER FOR BOSATNINGIV (jf. Planstrategiens Handlingskatalog pkt. 7)
Generelt fokus pa et taet samarbejde mellem lokalsamfund og kommunen for at arbejde med det
lokale potentiale for bosaetning. Der er bl.a. fokus pa at synliggere de grenne omrader, som skaber
hverdagsnaturen og det gode liv.

MALGRUPPE

De unge . O O
Smabgrnsfamilier . . .

Voksne uden hjemmeboende barn . . O

De arbejdsdygtige . O O

2. DE UNGE (jf. Planstrategiens Handlingskatalog pkt. 7)
Fokus pa at bevare forbindelsen til de unge fraflyttere sa sandsynligheden for, at flere flytter tilbage efter
endt uddannelse, ages.

Virksomhederne inddrages ift. synliggerelse af job- og karrieremuligheder, da job- og karrieremuligheder
er centralt for bosatning for unge.

Lokalsamfundene inddrages f.eks. ift. lokale events og synliggerelse af lokale boseaetningstiltag, da de
herved skaber synlighed af lokalsamfundets potentiale.

MALGRUPPE

De unge . . .
Smabarnsfamilier . . .

Voksne uden hjemmeboende bgrn O O O

De arbejdsdygtige . O O




3. KVALIFICERET ARBEJDSKRAFT (jf. Planstrategiens Handlingskatalog pkt. 3)

Bosaetningsindsatsen stotter op om Erhvervs- og veekststrategien, der bla. har fokus pa at sikre
erhvervslivets adgang til kvalificeret arbejdskraft. Det gavner bade virksomhedernes vaekstvilkar og
bosaetning.

Som den sterste arbejdsplads i kommunen skal Jammerbugt Kommune vaere med til at satte retningen,
som beskrevet i Punkt 8 i Planstrategiens Handlingskatalog.

MALGRUPPE

De unge . . O
Smabarnsfamilier . . O

Voksne uden hjemmeboende barn . . O

De arbejdsdygtige . . .

4. PLANLAGNING FREMMER BOS ATNING (jf. Planstrategiens Handlingskatalog pkt. 7)
Centerbyernes byfornyelsesprojekter kobles sammen med bosatningsindsatsen.

Centerbyernes identitet og betydning for de mindre lokalsamfund - og omvendt - er et udgangspunkt
for bosaetning.

Viden om behov for boligformer til fremtidens behov skal inddrages i planlaegningen.

Det er et sarligt fokus at skabe rum for friluftsliv i dagligdagen. Hverdagsnatur og rekreation har et
seerligt potentiale for bosaetning i Jammerbugt Kommune.

MALGRUPPE

De unge . . O
Smabarnsfamilier . . .

Voksne uden hjemmeboende barn . . .

De arbejdsdygtige . . O

5. DATA SOM FUNDAMENT (TIL-/FRAFLYTNINGSANALYSE) (jf. Vaekst- og udviklingsforvaltningens
arsplan)

Vi sender lgbende sporgeskemaer ud til alle til- og fraflyttere for pa den baggrund at kunne forbedre
vores service og blive et endnu mere attraktivt omrade for nuvaerende og nye borgere.

MALGRUPPE

De unge . O O
Smabarnsfamilier . . .

Voksne uden hjemmeboende barn . . .

De arbejdsdygtige . O O




