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Ligestillingspolitik for Jammerbugt Kommune

Baggrund for og forankring af Ligestillingspolitikken

Denne ligestillingspolitik er blevet til pa initiativ fra Ligestillingsudvalget i Jammerbugt Kommune.
Ligestillingsudvalget bestar af repraesentanter fra Kommunalbestyrelsen, det administrative
MED-udvalg og de tre forvaltninger, og bade ledersiden og medarbejdersiden er repraesenteret.

Ligestillingsudvalget har til formal at arbejde med ligestilling mellem kvinder/maend og ligestilling i
forhold til etniske grupper. Ligestillingsudvalget skal arbejde med ligestilling blandt kommunens
medarbejdere i overensstemmelse med kommunens ligestillingspolitik. Ligestillingsudvalget skal
derudover:

e Pa baggrund af Ligestillingspolitikken udarbejde en arlig handlingsplan til fremme af
ligestillingen

e Udarbejde en arlig ligestillingsredegarelse efter bestemmelserne i 'Lov om ligestilling af
kvinder og meend’ til draftelse i MED-udvalget og @konomiudvalget/
Kommunalbestyrelsen.

e Tilrettelaegge arrangementer og mgder m.m. i kommunen om diverse
ligestillingsspgrgsmal

e Veere hgringspart i forhold til ligestillingsaspektet for sa vidt angar tveergaende
personalepolitiske initiativer

Med nedsaettelsen af et ligestillingsudvalg har Jammerbugt Kommune signaleret, at der er vilje til
at afseette tid og ressourcer til arbejdet med ligestilling.

Ligestillingspolitikken er behandlet i Hovedudvalget, Handicapradet og Integrationsradet og er
endeligt godkendt af Jammerbugt Kommunes Kommunalbestyrelse.

Ligestillingspolitiske visioner, mal og handlinger

Jammerbugt Kommune gnsker gennem sin ligestillingspolitik at sikre, at alle gives lige
muligheder indenfor den kommunale organisation.

Det betyder, at Jammerbugt Kommune giver medarbejdere — nuvaerende og kommende — lige
muligheder og vilkar for anseettelse, uddannelse, lantillaeg, jobindhold, karriere, forfremmelser
myv. inden for den kommunale organisation — uafhaengigt af personens kon, alder, seksualitet,
handicaps, etnicitet, religion, livsopfattelse mv.

Det betyder ogsa, at medarbejdere i Jammerbugt Kommune mader borgere uden fordomme
og fastlaste forventninger baseret pa borgerens kan, alder, seksualitet, handicaps, etnicitet,
religion, livsopfattelse mv.
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Det er et mal:

Handlinger:

At Jammerbugt Kommune som arbejdsplads afspejler
befolkningssammensaetningen i det samfund, som kommunen og dens
medarbejdere er en del af, og som kommunen har til opgave at betjene.

Vi sgrger for, at medlemmer af anseettelsesudvalg er bekendt med
ligestillingspolitikken.

Vi sammensaetter ansaettelsesudvalg sa mangfoldigt som muligt og sikrer
samtidig, at begge keon sa vidt muligt er repraesenterede.

Vi udtrykker vores fokus pa mangfoldighed i forbindelse med rekruttering,
herunder i vores stillingsopslag.

Vi arbejder med mangfoldighed som tema og understotter udviklingen af
kulturen i organisationen i retning af en aben, tolerant og rummelig kultur.

Det er et mal:

Handlinger:

At begge kon er ligeligt repreesenterede i ledelsen pa alle niveauer

Gennem MUS-samtaler og kurser/efteruddannelse motiverer og ruster vi
kvinder sdvel som meaend til at sege lederstillinger.

Vi synligger, hvad der forventes af den enkelte medarbejder for at blive leder.
Dermed kan medarbejdere, der har ambitioner om at blive leder, lettere
gennemskue, hvad der skal til for at blive leder og derfor arbejde malrettet pa
det — uanset kan.

Det er et mal:

Handlinger:

At konsfordelingen i henholdsvis “kvinde-” og "mandefag” gar i retning
af en mere ligelig fordeling

Pa baggrund af oplysningerne i vores ligestillingsredegarelse om
konsfordelingen i forskellige afdelinger og pa forskellige niveauer vurderer vi,
om der er afdelinger eller arbejdsfunktioner, hvor vi skal vaere seerligt
opmeerksomme pa at gare en indsats for ligestilling.

| stillingsopslag opfordrer vi - hvor det drejer sig om stillinger med en skaev
kansfordeling - specifikt det underrepraesenterede kon til at soge ansaettelse. |
gvrigt er vi opmaerksomme pa konsekvenserne for kansfordelingen, nar vi
rekrutterer internt.

Vi er bevidste om, at vi kan pavirke hvilket kan, der tilireekkes af en ledig
stilling, gennem maden, hvorpa vi formidler stillingen og afvikler jobsamtalen.
Hvis to ansggere af forskellige kan i gvrigt har lige kvalifikationer, anseetter vi
ansggeren af det kan, der er ”i underskud”.

Vi forteeller om de gode eksempler og fremhaever "mgnsterbryderne” positivt.
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Det er et mal:

Handlinger:

At Jammerbugt Kommune indarbejder ligestilling mellem maend og
kvinder i al planlaegning og forvaltning (kensmainstreaming) - i
overensstemmelse med §4 i Bekendtgorelse af lov om ligestilling af
kvinder og meend (LBK nr. 1095 af 19/09/2007)

Vi udarbejder en strategi for arbejdet med kansmainstreaming.

Det er et mal:

Handlinger:

At kon ikke har indflydelse pa lon: Lonforskelle ma ikke skyldes kon.

Vi gor brug af muligheden for arligt at indhente en gratis kensopdelt lanstatistik
fra Danmarks Statistik. Statistikken er udarbejdet pa baggrund af de
lznoplysninger, vi i forvejen indberetter til Danmarks Statistik.

Pa baggrund af den kensopdelte lgnstatistik vurderer vi, hvad eventuelle
lonforskelle kan skyldes; om de er rimelige, eller om de f.eks. er funderet pa
fordomme og traditionsbundne antagelser om de to kans evner, interesser mm.

Det er et mal:

Handlinger:

At en anden etnisk baggrund end dansk ikke er en barriere for ansaettelse
og karriere i Jammerbugt Kommune

Ved rekruttering skal kravene til ansgger sta i forhold til arbejdets indhold, bade
hvad angér danskkundskaber og gvrige kvalifikationer.

Hvis to ansggere af forskellige etnicitet i gvrigt har lige kvalifikationer, ansaetter
vi ansggeren med den etniske baggrund, der er ”i underskud”.

Vi skaffer os viden om medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk i
den kommunale organisation — hvor stor en andel af den samlede
medarbejdergruppe udger de, hvilke stillinger varetager de mv.

Det er et mal:

Handlinger:

At handicap ikke er en barriere for ansaettelse og karriere i Jammerbugt
Kommune

Vi vil i det enkelte tilfaelde gare os bekendte med den handicappede ansagers
kvalifikationer og handicappets art og omfang, séledes at der kan foretages en
grundig og realistisk vurdering af den handicappedes mulighed for at gare
fyldest i den pagaeldende stilling.

Vi er opmeerksomme pa de seerlige regler, der geelder i forbindelse med
fortrinsret for handicappede, jfr. Bekendtgarelse om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. Kapitel 2. Fortrinsretten bestér i, at en
handicappet ansgger har ret til en personlig samtale med den ansaettende
myndighed, hvis de formelle uddannelseskrav er opfyldt.

Vi vil sa vidt muligt indrette arbejdspladsen, sa der kompenseres for et
handicap.
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