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§ 1 Sammensatning af foraeldrebestyrelsen
Stk. 1 Ved den kommunale dagpleje i Jammerbugt vaelges en samlet
foreeldrebestyrelse, hvis kompetence daekker den samlede kommunale dagpleje.

stk. 2 Bestyrelsen bestar af syv foraldrerepraesentanter og tre
medarbejderreprasentanter, alle med stemmeret.

Stk. 3 Den ene medarbejderreprasentant valges blandt dagplejepaedagogerne.
Stk. 4 Der veelges to suppleanter blandt foraldrene og en i medarbejdergruppen.

Stk. 5 Dagplejens leder er sekretzer for foraeldrebestyrelsen, men har ikke
stemmeret.



§ 2 Valg til forzeldrebestyrelsen

Stk. 1 Valgperioden til bestyrelsen er to ar. | en overgangsperiode bgr det vaere
muligt at stille op for et ar ad gangen, saledes at ikke hele bestyrelsen skal skiftes ud
pa én gang.

Stk. 2 Bestyrelsens foraeldrereprasentanter vaelges af og blandt dagplejens
foreeldrekreds.

Stk. 3 Dagplejens foraeldrekreds bestar af fglgende personer, der har valgret og
valgbarhed som forzeldre:

1. Personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i
Serviceloven.

2. Personer, der har indgaet segteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden
over et barn, som tilhgrer samme husstand som
foraeldremyndighedsindehaveren og barnet. Det er dog en forudsaetning, at
foraeldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt mellem barnets
forzeldre.

3. Ugifte forzeldre til et barn i dagplejen, der tilhgrer samme husstand som
foraeldremyndighedens indehaver og barnet.

Stk. 4 Ved afstemningen kan der afgives én stemme pr. indskrevet barn i dagpleje.
Det vil for eksempel sige, at én foraeldre med to bgrn i dagpleje har to stemmer,

mens et foraeldrepar, der har ét barn i dagpleje, har én stemme.

Stk. 5 Medarbejdere i dagplejen er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter i
bestyrelsen.

Stk. 6 Indkaldelse til valg af foraeldrerepraesentanter udsendes fra dagplejekontoret
til foreeldrekredsen med mindst 14 dages varsel.

Stk. 7 Pa foraeldremgdet ledes valghandlingen af lederen af dagplejen.



Stk. 8 De syv forzldrerepraesentanter, der opnar flest stemmer, er valgt. | tilfeelde af
stemmelighed, finder der omvalg sted.

Stk. 9 Foraeldre der gnsker at stille op til bestyrelsen, men er forhindret i at deltage i
valghandlingen, kan fremsende en underskrevet tilkendegivelse pa, at der gnskes
opstilling til bestyrelsen.

Stk. 10 Foraeldrerepraesentanter udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn
ophgrer i dagplejen, hvorefter suppleanten indtraeder.

Stk. 11 Personalerepraesentanterne vaelges af og iblandt det fastansatte personale
inkluderet, men ikke dagplejens leder.

Stk. 12 | tilfeelde af stemmelighed finder der omvalg sted. De, der ikke opnar valg,
indtraeder som suppleanter i forhold til deres stemmetal.

Stk. 13 En medarbejder kan ikke vaere bestyrelsesrepraesentant i en
opsigelsesperiode.

Stk. 14 Valg i henhold til § 2 og § 3 finder sted hvert ar inden udgangen af fjerde
kvartal.



§ 3 Konstituering og mgdevirksomhed
Stk. 1 Pa bestyrelsens fgrste mgde konstituerer bestyrelsen sig. Der vaelges formand
og naestformand. Dette skal ske senest 14 dage efter valghandlingen.

Stk. 2 Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Bestyrelsen kan indbyde andre
til at deltage i mgderne, nar der behandles spgrgsmal af saerlig interesse for dem.

Stk. 3 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af medlemmerne er
til stede. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er
personligt til stede. Er et medlem forhindret i at deltage i et bestyrelsesmgde,
deltager sa vidt muligt en suppleant.

Stk. 4 Alle beslutninger treeffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

Stk. 5 Bestyrelsen afholder mgde, nar det gnskes af formanden eller, nar en tredjedel
af bestyrelsesmedlemmerne gnsker det. Dagsordenspunkterne oplyses af den/dem,
der har gnsket mgdet.

Stk. 6 Der afholdes mindst fire bestyrelsesmgder pr. ar. Det anbefales, at bestyrelsen
udarbejder en mgderaekke for perioden.

Stk. 7 Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel. Formanden
udarbejder i samarbejde med dagplejens leder dagsorden for mgderne og sender
senest fire hverdage fgr mgdet en dagsorden med eventuelle bilag til hvert medlem.
Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles
formanden senest otte hverdage fgr mgdet afholdes.

Stk. 8 | szerlige tilfaelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar
formanden indkalder til mgde, skal han/hun sa vidt muligt underrette medlemmerne
om de sager, der skal behandles pad mgdet.

Stk. 9 Der fgres beslutningsreferat over foraeldrebestyrelsens mgder. |
beslutningsreferatet anfgres for hvert mgde, hvilke personer der er fravaerende.



Ethvert medlem kan i kort form forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet.
Beslutningsreferatet skal vaere let tilgaengelig for hele forzaeldrekredsen via opslag fx

via digital platform.

Stk. 10 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.



§ 4 Forzldrebestyrelsens kompetence

Stk. 1 Foreeldrebestyrelsen har inden for de kommunale rammer og evt. prioriterede
indsatser kompetence! til at fastsaette principper for dagplejens arbejde samt
samarbejdet mellem dagtilbud og hjem.

Stk. 2 Lederen af dagplejen har ansvaret for, at foraeldrebestyrelsens fastsatte
principper udmgntes i den paedagogiske praksis i dagplejen 2.

Stk. 3 Foraeldrebestyrelsen har kompetence til at fastsaette principper for anvendelse
af den del af dagplejens budgetramme, der omfatter bgrnerelaterede udgifter sa
som legetgj og udflugters.

Stk. 4 | forbindelse med anszettelse af faste medarbejdere og dagplejens leder
repraesenteres foreeldrebestyrelsen ved deltagelse af foraeldrerepraesentanter i
ansaettelsesudvalget®.

Stk. 5 Forzeldrebestyrelsen inddrages ikke i forbindes med afskedigelsessager.®

Stk. 6 Foraldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og
opfglgningen af den paedagogiske leereplan samt i dagplejens arbejde med at skabe
gode overgange fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud.

Stk. 7 Foraeldrebestyrelsen har ansvar for, at der er abenhed omkring deres arbejde
overfor foraeldregruppen. De skal samtidig i samarbejde med dagplejens leder og
medarbejdere sgrge for, at alle foraeldre har mulighed for at blive inddraget og have
medindflydelse pa deres bgrns hverdag i den kommunale dagpleje.

1 De kommunale mal og rammer er fastsat i Jammerbugt Kommunes Kvalitetsnotat.
Kvalitetsnotatet er vedlagt styrelsesvedtaegten.

2 Jf. nr. 587 i Vejledning om dagtilbud m.v.nr. 9109 af 27/02/2015

3 Jf. dagtilbudsloven § 15 stk. 1 og

4 Jf. dagtilbudsloven § 15 stk. 4-5

5 Jf. nr. 577 i Vejledning om dagtilbud m.v. nr. 9109 af 27/02/2015



§ 5 Tavsheds- og underretningspligt

Stk. 1 Medlemmer af foraeldrebestyrelser skal som udgangspunkt ikke beskaftige sig
med oplysninger, der er omfattet af tavshedspligt. Med undtagelse af
indstillingsretten i forbindelse med ansattelse af ledelsen og personale. Der kan
opsta situationer, hvor bestyrelsens medlemmer bliver bekendt med forhold, der
indebaerer, at tavshedspligten aktualiseres. | disse tilfeelde er
foreeldrebestyrelsesmedlemmerne, omfattet af reglerne om tavshedspligt®.

Stk. 2 Selvom forzeldrebestyrelsen ikke skal beskaeftige sig med enkeltsager, kan det
ske, at medlemmerne i forbindelse med varetagelse af arbejdet bliver bekendt med,
at et barn har behov for szerlig stgtte. Foraeldrerepraesentanter har i sadanne tilfeelde
pligt til at underrette kommunalbestyrelsen. Den konkrete sag kan ikke tages op i
foraeldrebestyrelsen.”

6 Jf. forvaltningslovens § 27 og nr. 577 og 640 i Vejledning om dagtilbud m.v. nr. 9109 af
27/02/2015

7)f. § 153 i lov om social service og nr. 641 i Vejledning om dagtilbud m.v. nr. 9109 af
27/02/2015



