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Referat fra møde i 

Ligestillingsudvalget for Jammerbugt Kommune 
 
Den 28. september i lokale 77 på rådhuset i Aabybro kl. 8.00  
 
Dagsorden: 
 

1) Status på arbejdet i Ligestillingsudvalget. En drøftelse af, hvorledes ligestillingsar-

bejdet fremmes bedst muligt, og hvordan vi følger op på arbejdet med ”Forstærket 

indsats på ligestillingsområdet”.  

 

På næste møde i Ligestillingsudvalget følges op på indsatsen, herunder hvorledes 

fag-MED inddrages aktivt fremover.  

 

2) Drøftelse og godkendelse af forslag til ligestillingsredegørelse 2015, Jammerbugt 

Kommune. 

 

Jan Lund-Andersen gav en introduktion til den videre proces. Ligestillingsredegørel-

sen drøftes i Økonomiudvalget og overgår derefter til godkendelse i Kommunalbe-

styrelsen. Efter godkendelse og indberetning orienteres om redegørelsen og den 

videre proces i Jammerbugt Kommunes hoved-MED.  

 
Udkastet er drøftet og anbefalet godkendt, hvor Ligestillingsudvalget noterede sig 

en markant fremgang i arbejdet med kønsligestilling i kommunen siden seneste re-

degørelse i 2013. 

 

Enkelte justeringer blev aftalt, herunder at Ligestillingsudvalget anbefaler, at der lø-

bende indarbejdes kønsligestilling i diverse politikker, hvor dette endnu ikke er sket. 

 

3) Eventuelt 

Det aftales, at formand Jan Lund-Andersen iværksætter udpegning af lederrepræ-
sentanter fra Social-, Sundheds- og Beskæftigelsesforvaltningen samt Børne- og 
Familieforvaltningen.  



 
Deltagere:  
Kommunalbestyrelsesrepræsentanter: Aysel Jørgensen(afbud), Ib Nellemann  
Ledelsesrepræsentanter: Jan Lund Andersen (formand), Peter Laursen, socialområdet 
samt skole- og dagtilbudsområdet vakant 
Medarbejderrepræsentanter: Katrine Haagensen, Birthe Schouw, Else Christensen, Anette 
Nielsen 
 
 
Sekretær: 
Henriette Petersen, HR og Personale 
 


