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1 Indledning til beskaftigelsesplan 2011
De ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret udarbejder hvert ar en beskaftigelsesplan
for det kommende ar.

| beskeftigelsesplanen skal de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret opstille mal og
strategier for beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret pa baggrund af de beskaftigelsespolitiske
udfordringer, som jobcenteret star overfor i 2011.

Beskaftigelsesplanen skal sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer og
de politiske mal og prioriteringer for indsatsen. Indsatsen tilretteleegges inden for de rammer, som
falger af lovgivningen, beskaftigelsesministerens udmeldte mal samt af de budget- og
ressourcemaessige rammer, som udmeldes via det kommunale budget. Endvidere vil
Beskaftigelsesplanen for Jobcenter Jammerbugt tage udgangspunkt i Beskeaftigelsesplanen for
2010, Resultatrevisionen for 2009 samt Det regionale Beskaftigelsesrads Analyserapport 2010.

Beskaftigelsesministerens mal er de eneste landsdaekkede mal, der bliver udmeldt, hvilket giver
rum for at Jobcenter Jammerbugt kan indsatte supplerende lokale mal for beskaftigelsesindsatsen i
2011. I lighed med tidligere ar er de lokalpolitiske visioner og mal derfor medtaget i neerveerende
plan. Overordnede lokalpolitiske visioner og mal pa 12 og 4 ars sigt fremgar derfor i afsnit 3, og 1
ars lokalpolitiske servicemal er lagt ind under ministerens mal 1 til 4.

Arbejdsgange vedr. Beskaftigelsesplan 2011:

Jobcenteret pabegynder arbejdet med Beskeftigelsesplanen i maj 2010.

- Senest 1. juli 2010 sendes udkast til Beskaftigelsesplan i hgring i LBR samt til
Beskaftigelsesregion Nordjylland.

- Senest 31. august 2010 afgiver LBR bemarkninger til beskaftigelsesplanen

- Senest 15. oktober 2010 godkender kommunalbestyrelsen beskeftigelsesplanen.

- Senest 31. oktober 2010 fremsendes beskaftigelsesplanen til RBR.

- 10. januar 2011 offentliggeres den endelige beskaftigelsesplan

Jobcenter Jammerbugt har til hensigt, at anvende narvaerende beskaftigelsesplan som et veerktgj i
forhold til styringen af beskaftigelsesindsatsen i ar 2011. Det farste skridt til anvende
beskaftigelsesplanen som styringsvarktgj, blev foretaget i maj 2010, da Jobcenteret afholdt
seminar med Det Lokale beskaftigelsesrad samt Beskaftigelsesudvalget i Jammerbugt Kommune.
Her fik deltagerne mulighed for, at komme med input og ideer i fht. beskaftigelsesindsatsen og den
nervaerende beskaftigelsesplan.

| starten af september 2010, inviteres alle medarbejdere i jobcenteret til et seminar, hvor
medarbejderne skal involveres i fht. udmentningen og lgsningen af de mal, som er indeholdt i
planen. 1 2011 falger forvaltningen op pa malene i beskaftigelsesplanen én gang i kvartalet. Pa den
made kan jobcenteret lgbende holde gje med, om malene kan nas eller ej, og evt. intensivere
indsatsen pa visse omrader. Der fglges desuden op pa udviklingen indenfor alle forsargelsesydelser
i forbindelse med beskaftigelsesudvalgets manedlige mader.

Kildedata med videre

| beskeeftigelsesplanen gares der hovedsageligt brug af tal fra Jammerbugt Kommunes
administrative systemer KMD Opera og KMD Sygedagpenge samt www.jobindsats.dk (stillet til
radighed af arbejdsmarkedsstyrelsen). Data i jobindsats.dk stammer fra mange forskellige kilder, fx
de kommunale gkonomi- og sagsbehandlingssystemer, Amanda og Danmarks Statistik.



http://www.jobindsats.dk/

Nar der refereres til kontanthjeelpsmodtagere, er det altid bade kontant- og starthjeelpsmodtagere,
der henvises til.

2 Beskaftigelsesministerens mal for 2011

Beskaftigelsesministeren har udmeldt fire landsdaekkende indsatsomrader og mal, som alle
kommuner skal indarbejde i beskeftigelsesplanen.

Ministerens fire beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal

1. Udfordringer for 2. Hvilke indsatser skal 3. Hvilke kvantitative
malgrupperne ivaerksettes resultater skal opnas

v

v

Tilgangen til ministerens mal er, at kommunen afdaekker og beskriver, hvilke udfordringer
kommunen har ift. de enkelte ministermal (boks 1). Derudover fastl&egger kommunen konkrete
kvantitative niveaumal for hvert af de fire ministermal (boks 3). Endelig beskrives de overordnede
linjer i den indsats, kommunen planlaegger at ivaerkszatte for at mgde malgruppernes beskrevne
udfordringer mhp. at opna de fastlagte mal (boks 2).

Serlige lokale mal

Udover ministerens mal kan kommunen fastleegge supplerende lokale mal pa baggrund af szrlige
lokale beskaftigelsespolitiske udfordringer. Der vil ogsa indga virksomhedsrettet indsats i henhold
til de fire ministermal.

De 4 beskeftigelsespolitiske (minister) mal for 2011:

Mal 1:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende
offentlig forsgrgelse (arbejdskraftreserven) begraenses mest muligt’.

Mal 2:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) begraenses mest muligt

! Arbejdskraftreserven omfatter dagpengemodtagere og indsatsklare (jobklare) kontant- og starthjelpsmodtagere med
mere end tre méneders sammenhangende offentlig forsargelse.



Mal 3:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse begraenses mest
muligt®.

Mal 4:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse begraenses mest muligt®

3 Lokalpolitiske visioner og mal

I Jammerbugt Kommune har Kommunalbestyrelsen besluttet lokalpolitiske visioner samt en raeekke
mal pa beskeftigelsesomradet. Dermed kan de mal som ministeren opstiller for indsatsen ikke sta
alene, men skal ses i sammenhang med de lokalpolitiske mal. Derfor er de lokalpolitiske
servicemal tilfgjet umiddelbart efter ministerens mal. En gennemgang af de serlige udfordringer i
beskeeftigelsesindsatsen, som Jobcenter Jammerbugt ser i 2011 behandles i afsnit 5.

3.1 Vision (12 ars sigt)

Beskaftigelsesindsatsen i Jammerbugt Kommune skal bidrage til et velfungerende arbejdsmarked
ved at skabe rammerne for en organisation, som kan bista alle kommunale malgrupper for
beskaftigelsesindsatsen, samt private og offentlige arbejdsgivere.

Fokus i beskaftigelsesindsatsen skal veere pa job og selvforsargelse — med udgangspunkt i
borgernes og virksomhedernes individuelle behov.

3.2 Mal/delmal (4 ars sigt)

Forsikrede ledige

Det er malet, at s mange forsikrede ledige som muligt, vender tilbage til det ordineere
arbejdsmarked. Alternativt skal den ledige opkvalificeres, sa denne kan genindtraede pa
arbejdsmarkedet, enten umiddelbart eller nar situationen pa arbejdsmarkedet er mere gunstigt.

Kontanthjealpsomradet
Pa kontanthjaelpsomradet skal aktiveringsindsatsen malrettes kontanthjeelpsmodtagernes
beskeftigelsespotentiale.

Ungeindsatsen
Malet er, at unge mellem 16-25 ar bliver afklarede i forhold til uddannelse og/eller beskeftigelse.

Sygedagpengeomradet

Pa sygedagpengeomradet er malet at fastholde tilknytningen til arbejdspladsen for de
sygedagpengemodtagere, som er i beskaftigelse, og at bibeholde tilknytningen til arbejdsmarkedet
for de borgere, som er ledige ved sygemeldingen.

2 Omfatter alle forsgrgelsesydelser dvs. dagpengemodtagere, kontant- og starthjeelpsmodtagere,
introduktionsydelsesmodtagere, ledighedsydelses-modtagere, sygedagpengemodtagere, fgrtidspensionister, personer i
revalidering/forrevalidering og personer i fleksjob.

® Omfatter alle forsgrgelsesgrupper - se note 2.



Revalidering

Borgere med begransninger i arbejdsevnen skal tilbydes revalidering, nar der er realistisk mulighed
for, at det kan fare til hel eller delvis selvforsargelse. Efter individuel vurdering tilbydes borgeren
virksomheds- eller uddannelsesrevalidering.

Det rummelige arbejdsmarked
Det rummelige arbejdsmarked skal styrkes gennem borgerens aktive medvirken og dialog med
private og offentlige arbejdspladser.

Fartidspension
Nar det er abenbart, at der ikke kan ske tilknytning til arbejdsmarkedet, skal der hurtigt treeffes
beslutning om tilkendelse af fgrtidspension.

Integrationsomradet
Flygtninge, indvandrere og familiesammenfarte integreres i det danske samfund, sa de kan indga i
0g bidrage til samfundet som selvforsgrgende aktive borgere.

Andre aktgrer
Malet er at skabe rammerne for en sa hensigtsmaessig og problemfri implementering af brugen af
andre aktgrer, som muligt.

Forvaltning og sagsbehandling
Virksomheder og borgere skal opleve en hgj grad af service i jobcenteret.

4 Befolkningen i Jammerbugt Kommune

Befolkning og uddannelse:
Der er bosat 38.741 borgere i Jammerbugt Kommune®,

I 2009 var der en samlet arbejdsstyrke pa 18.685 i aldersgruppen 16-64 ar i JaImmerbugt Kommune.
Der var 5.556 borgere uden for arbejdsstyrken. °

Uddannelsesniveau

38 % af arbejdsstyrken i Jammerbugt Kommune har ikke en kompetencegivende uddannelse, mod
35,5 % af resten af landet. For de ledige i Jammerbugt Kommune gelder, at 56,5 % ikke har en
kompetencegivende uddannelse, til sammenligning er dette tal p& landsplan 49 % °.

Pendling

Jammerbugt Kommune er en udpreeget udpendlerkommune. De beskeaftigede borgere, pendler til
flere kommuner, iser Thisted, Vesthimmerland, Hjarring, Brgnderslev og naturligvis Aalborg. Den
gennemsnitlige pendlingsafstand for en beskeaftiget borger bosiddende i Jammerbugt, er 22,8 km. |
2008 var der er en “negativ” pendling pa ca. 4.000 personer (3.490 indpendlere og 7.717
udpendlere).

* Danmarks statistik, oktober 2010, Folk1
® Danmarks statistik, 2009, Ras207
® Danmarks statistik, 2007,



Ledighed

Ledigheden for forsikrede ledige var i august 2010 pa 2,2%, hvilket er pa niveau med Nordjylland,
der havde en ledighed pa 3,2%. Medtages forsikrede ledige, som er i aktivering, er det 3,9% af de

forsikrede i Jammerbugt, som er ledige.
I den forbindelse kan det naevnes, at der i januar 2010 var 7,2% af de forsikrede i Jammerbugt, som

var ledige og/eller i aktivering.’

Forsgrgelsesgrupper (oktober 2010)

Malgruppe Antal i alt Fordeling mand/kvinder Alder (under 30 &r /30 til 59 ar /
over 60 ar)
2.1. Forsikrede ledige 873 4731400 137/703/33
(54,2% / 45,8%) (16% / 81% / 3%)
2.2 Arbejdsmarkedsparate 123 49 /74 71/48/4
kontanthjaelps modtagere (40% / 60%) (58% / 39% / 1%)
2.3 Ikke- 295 123/172 129/163/3
arbejdsmarkedsparate (42% / 58%) (44% / 55% / 1%)
kontanthjelpsmodtagere
2.4 Revalidering 103 31 /72 10/92/1
(30% / 70%) (10% / 89% / 1%)
2.5 Sygedagpenge 625 335/290 79/510/ 36
(54% / 46%) (13% / 82% / 5%)
2.6 Fartidspension 1.832 850 /982 142/ 1.263 / 427
(46% / 54%) (8% / 69% / 23%)
2.7 Fleksjob 462 192 /270 17/404 /41
(42% / 58%) (4% /1 87% / 9%)
2.7 Ledighedsydelse 98 24174 4/93/1
(24% / 76%) (4% / 95% /1%)
Introduktionsydelse 82 53/29 40/41/1
(66% / 35%) (49% / 50% / 1%)
Total 4.493 2130/ 2363 629/3.317 /547
(47% / 53%) (14% / 74% | 12%

Ovenstaende tabel viser et gjebliksbillede pa de ydelsesgrupper, som er omfattet af
beskaftigelsesindsatsen i Jammerbugt kommune®. Tallene er for oktober 2010, og opgjort i
fuldtidspersoner og aktiverede ledige er ogsa inkluderet i tallene.

" www.jobindsats.dk (tallene er desuden beregnet pba. antallet af fuldtidsledige)

& www.jobindsats.dk




5 Beskaftigelsespolitiske udfordringer og indsatsi 2011

| dette afsnit skitseres de vesentligste beskeftigelsespolitiske udfordringer for Jobcenter
Jammerbugt i 2011, set i forhold til ministerens mal. For at sikre sammenhang og kontinuitet vil
der efter hvert enkelt ministermal, blive skitseret hvilken indsats og strategi, der skal for at imgdega
udfordringerne og na malene. Mal og strategi for den borgerrettede og virksomhedsrettede indgar i
hvert enkelt ministermal i kapitel 5.

5.1 Udfordringen i forhold til ministerens mal 1

”Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende
offentlig forsorgelse begraenses mest muligt”.

Malet er en viderefarelse af ministerens mal fra 2010.

Al erfaring viser, at jo leengere tid en person er ledig, desto vanskeligere bliver det at komme ind pa
arbejdsmarkedet igen Derfor har jobcenteret en veesentlig udfordring i at begreense tilgangen til
arbejdskraftreserven. Arbejdskraftreserven i Jammerbugt var i december 2009 pa 784 personer.

Bemeerk at opgerelsesmetoden for arbejdskraftreserven eéendres i 2011. For det farste skal borgeren
have 13 ugers sammenhangende offentlig forsargelse opgjort efter den nye matchmodel, og for det
andet kommer malingen til at omfatte deltidsledige. Arbejdskraftreserven vil saledes svare til
dagpengemodtagere og start- og kontanthjelpsmodtagere i den nye match 1, med mere end 3
maneders offentlig forsargelse.

Hvis en borger eksempelvis skifter ydelse fra dagpenge til kontanthjalp, teller bade perioden hvor
borgeren har modtaget dagpenge og perioden hvor borgeren har modtaget kontanthjelp. Hvis
borgeren i en periode pa mindre end 4 uger ikke modtager offentlige forsargelse og herefter vender
tilbage pa offentlig forsargelse, sa teller borgeren med i arbejdskraftreserven igen. Konsekvensen
er, at antallet af borgere i arbejdskraftreserven vil veere hgjere, i fht. den hidtidige
opgerelsesmetode.

I nedenstaende figur ses udviklingen i arbejdskraftreserven fra februar 2009 til august 2010. Som
det kan ses, steg arbejdskraftreserven ganske markant i slutningen af 2009 og starten af 2010. Men
fra marts til juli 2010, har antallet dog veeret faldende.
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Mal:

Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsgrgelse
(arbejdskraftreserven) skal begreanses til 700 personer (personer i ledighed og aktivering) i
december 2011, svt. et fald pa 10,7 pct. fra december 2009 til december 2011.

Der var i december 2009, 784 personer i arbejdskraftreserven.

Kilde; Beskaftigelsesregion Nordjylland (BM)

5.1.1 Udfordringen

Det er ikke muligt, at udspecificere arbejdskraftreserven i henhold til aldersfordeling og
kagnsfordeling, geeldende for den nye opggarelsesmetode. Det er dog muligt at finde en
fordelingsnggle ud fra den gamle opggarelsesmetode. Det vurderes, at trods forskellen i
opgerelsesmetode, sa er selve fordelingen pa alder og ken, den samme.

Som naevnt i boksen ovenfor, sa var der 784 personer i arbejdskraftreserven i december 2009. Heraf
var 353 kvinder og 431 mend. 133 var unge under 30 ar, 619 var mellem 30 og 59 ar, og 32 var
over 60 ar. Ses det naermere pa tallene, viser det sig, at 259 personer i arbejdskraftreserven er over
50 ar - svarende til 33%.

Der er altsa en klar udfordring i forhold til savel de ledige over 50 ar, som de unge under 30 ar og
der er da ogsa fokus pa at de to grupper af ledige ikke bliver marginaliseret i forhold til
arbejdsmarkedet.

Lokalpolitisk servicemal (ledige borgere)

Der leegges vaegt pa langsigtede lgsninger, der er afhaengig af personens alder, evner og
forudsaetninger med det formal at forbedre mulighederne for en tilknytning til arbejdsmarkedet,
herunder det rummelige arbejdsmarked.

Overordnet er det Jobcenter Jammerbugts klare politik, at den ledige altid skal have opfyldt
rettigheder i forhold til jobsamtaler og aktiveringstilbud. En professionel og relevant indsats, skal
vaere med til at fa den ledige tilbage pa arbejdsmarkedet, allerhelst pa ordinere vilkar.

Der er i 2011 fokus pa, at ledige borgere skal have opfyldt deres rettigheder, hvad angar jobsamtaler
og aktivering til tiden. Farst og fremmest vil Jobcenteret naturligvis gerne sikre, at borgerne bliver
serviceret bedst muligt, men rettidighed i indsatsen er ogsa vasentlig i forhold til den refusion som
jobcenteret modtager fra staten. Med retten falger naturligvis ogsa den ledige borgers pligt til at
deltage i lovpligtige jobsamtaler og aktivering.

Resultatkrav
- Rettidigheden hvad angar afholdelse af jobsamtaler, aktivering og gentaget aktivering
skal vaere pa 100%. Det skal bemaerkes, at kontanthjaelpsmodtagere som er pa
barselsorlov eller er fritaget for aktivering fratraekkes opgerelsen af rettidighed. Nar
dette er fratrukket, svarer det til en faktisk rettidighed pa 90%o.
Der forventes gennemsnitligt at veere maksimalt 457 kontanthjeelpssager.




5.1.2 Indsats

Tidlig indsats for de jobklare kontanthjelpsmodtagere:
Nedenstaende figur viser tidslinjen i forbindelse med samtaler og aktivering for jobklare ledige,
som modtager kontanthjelp.

Samtaleflow og aktivering for jobklare ikke-forsikrede ledige (30-60 ar)

Samtale

Samtale Samtale hos
Job 1D baglandet baglandet
(Match 1) e g
Herefter kontinuerlig
Uge 13
& Uge 20 Uge 33 aktivering
p  (virksomhedspraktik,
lgntilskud...
Samtale Aktivering hos )
fronten: Job 1D 19 uger
Uge 1
Uge 2
Personlig
tilmelding

Kontanthjalpsmodtagere aktiveres straks og kontinuerligt. Dette betyder, at umiddelbart efter
tilmeldingen og jobsamtale i fronten (dvs. personlig tilmelding i jobbutikken i jobcenteret) i uge 1,
sa vil borgeren blive aktiveret i uge 2 af ledighedsperioden, og herefter kontinuerligt hele tiden,
mens borgeren er tilmeldt som kontanthjalpsmodtager.

Aktiveringen finder sted hos kommunens kompetenceafklaringscenter for ledige (JobID). Forlgbet
indeholder 6 ugers vejledningsforlab, efterfulgt af 13 ugers virksomhedspraktik (i alt 19 uger som
det fremgar af figuren). | selve vejledningsforlgbet, fokuseres der pa brancheskift, jobsggning,
udvikling af faglige kompetencer og personlige kompetencer. Herudover indgar der ogsa fysisk
aktivitet. Den ledige far et individuelt vejledningsforlgb, og far tilknyttet en personlig vejleder
gennem hele forlgbet. Nar den ledige starter i virksomhedspraktik, sgrger JobID for lgbende
opfelgning.

Aktiveringen fortsaetter uden afbrydelser frem til vedkommende bliver afmeldt som felge af
ordinert job eller uddannelse, eller i veerste tilfeelde om-match til ikke-jobklar. Som det ses af
nedenstaende figur (overlevelseskurve) nar ca. 40% af de ikke-forsikrede jobklare ledige, at blive
en del af arbejdskraftreserven, 13 uger efter tilmeldingen som kontanthjelpsmodtager.

Hvis borgeren stadig er ledig efter de 19 uger, visiteres vedkommende tilbage til jobcenteret som
afholder jobsamtale (med bagland pa figuren, menes radgivere i jobcenteret), ivaerksatter yderligere
aktivering, da en kontanthjeelpsmodtager, som navnt, skal aktiveres kontinuerligt. Aktiveringen kan



pa dette tidspunkt besta af ansattelse med lgntilskud, virksomhedspraktik eller andre relevante
aktiveringsforlgb. Pa dette tidspunkt vil jobcenteret ogsa vurdere, om borgeren har problemer
udover selve ledigheden, og om borgeren derfor bgr om-matches til match 2 (ikke-jobklare).

Afhjeelpende indsats for de forsikrede ledige:
Figuren viser tidslinjen i forbindelse med samtaler og aktivering for forsikrede ledige.

Som det fremgar af nedstaende figur afholdes der en jobsamtale ved personlig tilmelding (uge 1)
eller i uge 4, hvis borgeren har meldt sig ledig pa jobnet.dk. Neste jobsamtale finder sted i i 13. uge
af ledighedsperioden uanset det oprindelige tilmeldested. Aktiveringen starter nemlig, for begge
grupper, i uge 13 af ledighedsperioden. Grunden til at uge 13 er valgt er, at nyledige forsikrede
ledige statistisk hurtigt selv finder et job. | Jammerbugt Kommune er 77% af alle nyledige
forsikrede ledige, afmeldt som ledige inden der er gaet 13 uger. For de resterende 23% er det
jobcenterets (og JobID’s) opgave, at afklare og motivere séledes, at de ledige kan blive
selvforsgrgende og dermed ikke leengere indgar i arbejdskraftreserven (se nedenstaende figur -
overlevelseskurve).

Aktiveringen finder sted hos kommunens kompetenceafklaringscenter for ledige (JobID). Forlgbet
indeholder 6 ugers vejledningsforlab, efterfulgt af 4 ugers virksomhedspraktik. De forsikrede ledige
deltager i samme 6 ugers forlgb som de ikke-forsikrede jobklare ledige.

-  SAMTALEFLOW (skal atholdes minimum hver 13. Uge)
Tilmelding pa
jobnet.dk
Samtale
Uge 4
Samtale Samtale Samtale Samtale
13 26 39 52
(Match 1) >
Start hos Gentaget
Jab 1D aktivering:
10 uger Jobguiderne
Ugel [2+4 uger)
13
Personlig a2
tilmelding
Samtale

Skulle det herefter ske, at borgeren stadig er ledig, overtager jobcenterets radgivere igen for
borgeren i forhold til jobsamtale og aktivering. Her kan der evt. ivaerksettes yderligere
virksomhedspraktik, ansattelse med Igntilskud eller kurser, alt efter behov og relevans. Er borgeren



efter 52 uger, stadig ledig bliver vedkommende henvist til et aktiveringsforlgb, som skal afklare og
motivere borgeren yderligere i forhold til beskeeftigelse.

Aktiveringsforlagbet efter 52 uger varetages af den private akter; Jobguiderne. Det er Jobguidernes
opgave at varetage jobsamtaler og at skaffe, eksempelvis en virksomhedspraktik til borgeren.

Overlevelseskurver
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Kilde, www.jobindsats.dk

5.1.2.1 Virksomhedsrettet Indsats

Virksomhedsopsggende arbejde
Jobcenter Jammerbugt vil i hgjere grad udfare virksomhedsopsggende arbejde overfor

virksomhederne i kommunen. Det er vigtigt, at jobcenteret hele tiden har et overblik over
virksomhedernes behov og herudover at jobcenteret gar virksomhederne opmarksomme pa de

forskellige tilskudsordninger, der kan benyttes.

Overvagning af det lokale arbejdsmarked
Det er essentielt, at den virksomhedsrettede indsats holder et skarpt gje med det lokale

arbejdsmarked. Hovedsageligt drejer det sig om at holde sig ajour med de brancher, hvor der
opleves vaekst eller nedgang. Desuden er det ogsa vigtigt at vaere opmarksom pa eventuel mang

pa arbejdskraft.

Fra deltid til heltid
Jobcenteret igangsatte i medio 2009, et kontaktforlgb for deltidsansatte borgere i Jammerbugt

el

Kommune hos den private aktgr Jobguiderne. Malet er, at borgere, som er ansatte pa deltidsvilkar,



far opnormeret deres timetal og allerhelst, at der opnas fuldtidsbeskeftigelse. Projektet er pa max.
12 uger, og er sammensat af to moduler: personlig radgivning/vejledning (1 samtale pr. uge) samt
en ugentlig temadag. Frem til 22.06.2010, har 102 deltidsansatte borgere veeret tilknyttet forlgbet.
39 af disse har faet opnormeret deres timetal, saledes at de arbejder pa fuld tid. 35 er stadig aktive i
forlgbet, mens resten har haft forskellige afslutningsarsager (eks. uddannelse, fraflyttelse, sygdom
mv.)

Rotationsprojekt

| efteraret 2009 opstartedes et Sosu-hjalper rotationsprojekt indenfor hjemmeplejen. Ansatte i
hjemmeplejen i Jammerbugt Kommune uden uddannelse, er blevet tilbudt at tage en uddannelse
(med lgn) som Social- og sundhedshjzlper. Uddannelsen er af et ars varighed. Medens uddannelsen
finder sted, indtraeder et tilsvarende antal vikarer pa de nu tomme arbejdspladser i hjemmeplejen.
Nar aret er gaet (og de oprindelige og nu uddannede Sosu-hjelpere vender tilbage til deres normale
job), tilbydes vikarerne den 1-arige Sosu-hjelper uddannelse (med lgn).

Alle de 26 ansatte, som startede i uddannelse, er stadig i gang med Sosu-uddannelsen. Af de 26
vikarer, som blev ansat i hjemmeplejen, er alle fortsat ansat i denne funktion. En ny runde indenfor
Sosu-omradet forventes opstartet i uge 41 i ar 2010.

Udover rotationsprojektet indenfor Sosu-omradet, har Jammerbugt kommune besluttet at igangsatte
lignende rotationsprojekter indenfor &ldreplejen og indenfor tre forskellige servicefag (rengering,
pedelarbejde og pedelmedhjeelperarbejde). Det er intentionen, at rotationsprojekterne indenfor
&ldreplejen og servicefagene, bliver opstartet i lgbet af 2010.

Pa sigt er det desuden intentionen, at rotationsordningen ogsa kommer til at omfatte de grgnne
omrader. Dette forventes opstartet i ar 2011.

Forberedende Voksen Uddannelse

Jobcenter Jammerbugt har hjembragt midler til at tilbyde ledige borgere et forlab med undervisning
i leese-, skrive- og regnekundskaber.

FVU-forlgbene giver voksne mulighed for at forbedre og supplere deres grundlzeggende
feerdigheder i laesning, stavning og skriftlig fremstilling samt talforstaelse, regning og basale
matematiske begreber. Dette sker med henblik pa videre uddannelse samt at styrke deres
forudsaetninger for aktiv medvirken i alle dele af samfundslivet.

Jobcenter Jammerbugt samarbejder med VUC Jammerbugt om afholdelse af kurserne, som pt. er
beregnet til at omfatte 164 pladser til ledige under 30 ar og 44 pladser til ledige over 30 ar.

Projekt 50+

Formalet med projektet er at give ledige over 50 ar der er truet af langtidsledighed, et malrettet
tilbud, hvor der bla. er fokus pa de jobmaessige erfaringer malgruppen besidder. Erfaringerne kan
danne et feelles afsaet for de ngdvendige aktiviteter, som skal skabe grundlag for en hurtig
tilbagevenden til et ordinaert job. Malgruppen omfatter bade forsikrede og ikke-forsikrede ledige.
Projektet er desuden gkonomisk stattet af det lokale beskaftigelsesrad.



5.2 Udfordringen i forhold til ministerens mal 2

”Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente forsergelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) begranses mest muligt”.

Mal:

Antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fartidspension) skal begreaenses til 2.322 personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svt. et fald pa
2 pct. fra december 2009 til december 2011.

Der var i december 2009, 2.377 borgere pa permanente forsgrgelsesordninger.

Kilde; www.jobindsats.dk, Resultatrevision 2009.

5.2.1 Udfordringen

Nedenstaende tabel viser antal personer, som modtager permanente forsgrgelsesydelser i oktober
2010 - opgjort i fuldtidspersoner.

Ledighedsydelse 98
Fleksjob 462
Fartidspension 1.832
Total 2.392

Fleksjob og ledighedsydelse:

Der har igennem 2010 veret en positiv udvikling indenfor forsgrgelsesomraderne fleksjob og
ledighedsydelse, forstaet pa den made, at antallet af borgere som har ledighedsydelse som
forsgrgelsesgrundlag, har veeret kraftigt faldende, og antallet af borgere som er ansat i fleksjob, har
veeret stigende. Det er dog fortsat, en udfordring, at fa oprettet det ngdvendige antal fleksjobs til at
antallet af borgere, som har ledighedsydelse som forsgrgelsesgrundlag, kan formindskes yderligere.

Fartidspension:

Der har i 2010 vaeret nogenlunde status quo i antallet af borgere som har fgrtidspension som
forsgrgelse Dette skal forstas pa den made, at der tilkendes fgrtidspensioner i henhold til den nye
ordning med 35% statsrefusion. Pa samme tid, er der borgere som tidligere har faet tilkendt
fartidspension i henhold til de 2 gamle ordninger, som har naet den alder hvor de er blevet
folkepensionister. Det er dog en udfordring at der tilkendes forholdsvis mange nye fartidspensioner.
Dette er dog ogsa pavirket af, at der er placeret mange opholds- og bosteder i Jammerbugt
kommune hvor beboerne er borgere fra andre kommuner. Derfor er Jammerbugt Kommune ikke
betalingskommune i forhold til alle nytilkendelser.



http://www.jobindsats.dk/

Lokalpolitisk servicemal (sygedagpengeomradet)

Der skal ske tidlig og systematisk opfelgning med fokus pa at styrke indsatsen i forhold til
arbejdspladsfastholdelse og arbejdsmarkedsfastholdelse. Fokus pa omradet skal medvirke til, at
begranse tilgangen til de permanente forsgrgelsesydelser.

Sygedagpengemodtageren indkaldes til feelles informationsmgde vedrgrende rettigheder og pligter,
sa snart forvaltningen far kendskab til sygemeldingen. Straks efter informationsmgdet indkaldes
borgeren til en individuel samtale.

Alle sygedagpengemodtagere i risikogruppen visiteres til et ressourceafklaringsforlgb, der ved
hjeelp af systematisk sagsbehandling belyser den enkeltes arbejdsevne.

Arbejdspladsen og de faglige organisationer inddrages i sagen sa tidligt som muligt for at stette op
om arbejdsfastholdelse af den sygemeldte, og der etableres partnerskabsaftaler med savel
virksomheder som relevante faglige organisationer.

Kommunens beskeftigelsesafdeling er initiativtager til at indga partnerskabsaftale med kommunen
som arbejdsgiver, med henblik pa at aftale retningslinjer for opfelgning af sygdom.

Der sattes fokus pa at forbedre samarbejdet med relevante samarbejdspartnere eksempelvis leeger
mv.

Der udarbejdes lgbende analyser pa omradet for at afdeekke eventuelle indsatsomrader.
Herudover etableres og udvikles lgbende projekter, som tilgodeser gruppens behov.

Resultatkrav

- Der forventes gennemsnitligt at veere maksimalt 100 sygedagpengesager med en
varighed pa over 52 uger.

- Der forventes gennemsnitligt at veere maksimalt 440 sygedagpengesager med en
varighed pa under 52 uger

- Der forventes gennemsnitligt at veere maksimalt 139 sygedagpengesager med en
varighed pa mellem 26 og 52 uger.

- Aktiveringsgraden for sager mellem 9 og 52 uger skal vaere pa minimum 50%.

- Rettidigheden for opfalgningssamtaler skal veere pa mindst 97%

Lokalpolitisk servicemal (revalidering)
Revalidering tager udgangspunkt i enten arbejdsfastholdelse og/eller hurtig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet indenfor et omrade med gode beskaftigelsesmuligheder.

Revalideringen skal altid tilretteleegges som kortest mulig vej til selvforsgrgelse, hvilket kan veere i
form af virksomhedsrettet revalidering eller uddannelsesrettet revalidering.

Uddannelsesrevalidering skal altid bygge videre pa eksisterende uddannelse/kompetencer, og der
satses pa kompetencegivende uddannelser. Endvidere skal der leegges veegt pa, at uddannelsen
ligger indenfor et omrade, hvor der pa sigt kan forventes gode beskaftigelsesmuligheder.

Virksomhedsrettet revalidering er ogsa en mulighed, safremt der ses en god mulighed for, at
borgeren indenfor en overskuelig fremtid, kan genindtraede pa arbejdsmarkedet.
Revalideringsforanstaltninger skal altid overvejes sa tidligt som muligt i en risikosag.



Resultatkrav:
- Der forventes gennemsnitligt at veere minimum 100 igangveerende
revalideringsbevillinger.

Lokalpolitisk servicemal (fleksjob og ledighedsydelse)

Fleksjob tilbydes, nar alle relevante tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats samt andre
foranstaltninger, herunder eventuelt forsgg pa omplacering pa arbejdspladsen har veeret afprgvet for
at bringe eller fastholde den pagealdende i ordinzr beskaftigelse. Der sattes fokus pa at anvende
revalideringsforanstaltninger til at sikre borgerne relevante kompetencer til eksisterende jobs pa
serlige vilkar.

Virksomhedskontakten styrkes og videreudvikles gennem de lovpligtige opfalgninger af fleksjob.
Der tilstreebes hurtig, enkel, kompetent og tilgeengelig servicering af virksomhederne.

Senest en uge efter bevilling af fleksjob henvises borgeren til anden aktgr. Anden aktgr har ansvar
for at hjeelpe borgeren med at finde fleksjobbet.

Der sker en specialisering af funktionen som virksomhedskonsulent, malrettet det rummelige
arbejdsmarked.

Resultatkrav:
- Der forventes ultimo 2011 veere at bevilget 582 fleksjob.
- Heraf forventes antallet af ledighedsydelsessager gennemsnitligt at udgere maksimalt
90.

Lokalpolitisk servicemal (fgrtidspension)

Sagsbehandling skal forega hurtigst muligt. Senest efter 6 ugers behandling i specialteam
udarbejdes indstilling vedrgrende fartidspension og ansgger tilbydes etablering af skanejob.

Resultatkrav
- Antallet af bevillinger forudsaettes maksimalt at stige med netto 5 sager pr. maned i
2011.
- Det forventes ultimo 2011 at veere tilkendt 945 fgrtidspensionsbevillinger (geelder for
den nye ordning med 35% refusion).

5.2.2 Indsats

Bemark at der med indsats menes indsats for borgere over 30 ar. Indsatsen for borgere under 30 ar
er beskrevet i kapitel 5.3 (unge-malet).

Der er en lang raekke tiltag som tages i anvendelse i forsgget pa at hjelpe borgeren taettere
pa/tilbage til arbejdsmarkedet, far borgeren som minimum ma anses for at veere berettiget til
revalidering. Disse tiltag udmentes i en aktiveringsindsats i forhold til savel ikke-jobklare ledige
som sygedagpengemodtagere. Indsatsen finder naturligvis anvendelse af forhold til de to naevnte
grupper, fordi det er borgere i de 2 grupper som, pa sigt, er i farezonen for at vere berettiget til
permanente forsgrgelsesydelser.



5.2.2.1 De ikke-jobklare ledige (match 2)

Refusionssatserne er pr. 1.1.2011 andret saledes, at kommunerne kun modtager 30% refusion nar
borgeren deltager i et aktiveringsforlgb der som udgangspunkt ikke er virksomhedsrettet. Pa trods
heraf sa fastholdes indsatsen i Jammerbugt Kommune overfor de ikke-jobklare
kontanthjaelpsmodtagere. Dette sker med baggrund i et politisk gnske om, at de endrede
refusionsregler ikke ma forringe den hjalp og indsats som de svageste ledige skal tilbydes.

For de ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere, er der flere forskellige og tilpassede
aktiveringsforlgb, som er skreeddersyede til netop denne malgruppe. Indsatsen begynder straks- og
kontinuerligt efter bevilling af kontanthjaelp.

e “HOPI1JOB”
Hjeelp i forhold jobsggning, motion og kost/ernaring. Der arrangeres besgg
pa virksomheder og uddannelsesinstitutioner samt oprettelse af virksomhedspraktikker. Der
legges veagt pa, at de hjemlige forhold (bernepasning m.m.) er afklaret inden oprettelse af
virksomhedspraktik. Deltagerne stattes desuden i 3 maneder efter, at de har opnaet ordiner
beskaftigelse.

e "LOGO/FYS”
Et tilbud til borgere som har psykiske lidelser eller problemer med bevaegeapparatet og som
har brug for statte til planleegning af en fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet.
Malsztningen er at give borgeren redskaber til at erstatte en passiv sygerolle med et aktivt
arbejdsliv. Der fokuseres pa: Personlig udvikling, identitet og job, samfund og job, motion
og erhvervs- og uddannelsesafklaring samt individuel coaching. Der kan efterfglgende blive
etableret virksomhedspraktik. Bemaerk at der ikke tilbydes nogen form for
behandling/medicinering eller psykoterapi. m.m.

e "MOVEMENTORS”
To forlgb — projektvaerksted & fysisk traening og individuel Coaching (social aktivering)

o Projektveerksted:
Formalet er at give borgeren mulighed for at arbejde med de elementer som pa
leengere sigt kan forbedre muligheden for at blive selvforsgrgende. Der tilbydes
veerkstedsaktiviteter, undervisningsaktiviteter samt kreative/sundhedsfremmende
aktiviteter — herunder eksempelvis:
Lettere naturpleje og vedligeholdelse af grenne omrader, lettere montagearbejde,
pedelarbejde, karselsopgaver og genbrug. Desuden edb-verksted, kost og ernaring
oplevelsesture ud af huset m.m.

o Traening og individuel coaching:
Der tages udgangspunkt i daglig fysisk treening kombineret med gruppe og
individuel coaching. Fysisk treening kan eksempelvis veere styrketraening,
cirkeltreening, svemning og vandearobic, boldtraening og boksetraening.



“PA RETTE VEJ | JOB”

Arbejdsmarkedsstyrelsen har iveerksat et kontrolleret forsgg for kontant- og
starthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 (ny match). Jobcenter Jammerbugt deltager i dette
forsag.

Personer i malgruppen er af fysiske, psykiske eller sociale grunde ikke vurderet til at vaere
Klar til at tage et arbejde, men er vurderet til at veere klar til en indsats i form af tilbud efter
Loven om Aktiv Beskaftigelsespolitik.

En stor del af malgruppen antages at have forskellige psykiske barrierer i forhold til at kunne
fastholde eller opna en tilknytning til arbejdsmarkedet, og forsaget opbygges, sa der bliver
mulighed for at tage hensyn til disse personers szrlige behov med henblik pa, at de kan
fastholde eller opna beskaftigelse pa arbejdsmarkedet.

Forsgget omfatter en tidlig aktiv indsats i form af samtaleforlgh og aktivt tilbud pa en
virksomhed (offentlig eller privat) med mentor tilknyttet efter behov. Jobcenteret skal
endvidere sikre, at der igangsattes supplerende stgttende indsatser, der er ngdvendige for, at
personen kan veere i eller komme i et aktivt tilbud og i job/uddannelse, uden at den
beskeftigelsesrettede indsats udseettes eller forhindres.

Projektet er gkonomisk stattet af det lokale beskaftigelsesrad ligesom Arbejdsmarkeds-
styrelsen ogsa statter forsgget.

”"VIRKSOMHEDSCENTER”

Virksomhedscentre er en metode til at fa flere af de svageste ledige ud pa en rigtig
arbejdsplads. Idéen er, at man opretter flere praktikpladser pa samme arbejdsplads.
Malgruppen er de ledige, som er laengst vaek fra arbejdsmarkedet, og ved en praktikplads pa
et virksomhedscenter viser resultaterne at de svage ledige efterfalgende opnar en bedre
tilknytning arbejdsmarkedet.

Jobcenter Jammerbugt er forpligtiget til, at oprette, og besatte, 37 pladser pa
virksomhedscentre pr. juni 2011. Disse pladser er gaeldende for de ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Ikke-arbejdsmarkedsparate
kontanthjelpsmodtagere, som er i virksomhedspraktik, men ikke ngdvendigvis i et decideret
virksomhedscenter teeller dog med blandt de 37 pladser.

Pt. er 3 personer tilknyttet et virksomhedscenter, mens 17 personer deltager i
virksomhedspraktik.

“TILBUD SOM ER SPECIFIKT MALRETTET ENKELTPERSONER”
Udover de mere “gruppeorienterede” projekter navnt ovenfor er der en gruppe af projekter
som er mere malrettet enkeltpersoner.

Deltagelse i rotationsprojekt (se side 15)

Virksomhedspraktik i op til 26 uger

VUC — opkvalificering til videreuddannelse (ex. dansk, matematik, engelsk)
Dagbeskaftigelse — interne praktiker pa opholdssteder (ex. Nordbo)
Opholdsteder med intern undervisning

Misbrugsbehandling pa Foldbjergcentereret inkl. dagbeskaftigelse.

0 O O O O O



Resultatkrav:

- 1juni 2011 skal 37 ikke-arbejdsmarkedsparate ledige deltage i virksomhedscentre,
eller i virksomhedspraktik.

- 80 ledige fra forseget ”Pa rette vej i job” (40 i forsgget og 40 i kontrolgruppen), skal
deltage i forsgget, og det er malet at 20 af de ledige kommer tettere pa det ordinzre
arbejdsmarked, hvilket er malsat som enten ordinert job, uddannelse eller job med
lentilskud.

5.2.2.2 Sygedagpengemodtager39
Tidlig indsats i forhold til sygemeldte borgere

Som det er tilfeeldet i forhold til ovenstaende borgere er refusionssatserne pr. 1.1.2011 andret
saledes, at kommunerne kun modtager 30% refusion nar sygemeldte borgere ikke er i
virksomhedsrettet tiloud. Pa trods heraf sa fastholdes indsatsen i Jammerbugt Kommune overfor de
svageste sygemeldte. Det vil sige, at disse borgere efter behov tilbydes eksempelvis fysisk traening,
psykologhjalp og motivationssamtaler. Som det er tilfeeldet i forhold til de svageste ledige, sker
dette med baggrund i et politisk gnske om, at de &ndrede refusionsregler ikke ma forringe den
hjeelp og indsats som de svageste sygemeldte skal tilbydes.

Arbejdsgiveren far pligt til at foretage opfalgning ved at indkalde den sygemeldte til en personlig
samtale senest 4 uger efter 1. sygedag. Dette er et tilbud til den ansatte og manglende medvirken far
ingen dagpengemaessige konsekvenser. Ledige dagpengeberettigede indkaldes til en personlig
samtale i A-kassen inden 4 uger og A-kassen videregiver oplysninger til kommunen.

Den sygemeldte kan anmode om en fastholdelsesplan hos sin arbejdsgiver ved forventning om mere
end 8 ugers fravaer. Planen skal beskrive, hvordan den sygemeldte hurtigst muligt kan vende helt
eller delvist tilbage til arbejdet. Planen anvendes i den kommunale opfglgning. Arbejdsgiveren kan
dog afsla at udarbejde en fastholdelsesplan.

Der vil veere starre fokus pa gradvis tilbagevenden til arbejdet, og kommunen far nu pligt til at
kontakte arbejdspladsen ved farste samtale. Der skal veere dialog om muligheden for, at den
sygemeldte helt eller gradvist kan vende tilbage til arbejdspladsen.

Sagsgang i sygedagpengesager

Ydelseskontor:
Anmeldelse og anmodning om sygedagpenge samt arbejdsgivers eventuelle
anmodning om refusion sker til ydelseskontoret.

Jobbutik:

I uge 5 af sygdomsperioden indkaldes sygemeldte borgere til informationsmgade.
Herefter afholdes der i uge 6 et feelles informationsmgde om rettigheder og pligter for
de sygemeldte borgere, samt en personlig samtale med den enkelte borger.

° Bemark at beskrivelsen her er gaeldende for sygemeldte borgere uanset alder i Jammerbugt Kommune. Derfor er dette
afsnit ikke medtaget under unge-malet.



Arbejdsmarkedsrettet indsats:

De sygemeldte borgere hvis sygdom tillader det, deltager fra uge 7 i 3 ugers forlgb
(ressourceafklaring) i jobcenterets kompetenceafklaringscenter for sygemeldte i
Aabybro. Efterfglgende kan sygemeldte borgere deltage forlgb i op til 16 uger (se
yderligere nedenfor)

Sygedagpengeteam:

Teamet har myndighedsansvaret og er eksempelvis ansvarlig for at afholde
opfalgningssamtaler med sygemeldte borgere, indhente ngdvendige oplysninger fra
leeger, specialleeger osv. Sygedagpengeteam visiterer desuden borgeren til (op til) 16
ugers forlgbet i kompetenceafklaringscenteret.

Specialteam:

Hvis en borger som minimum er berettiget til revalidering overtager specialteamet
ansvaret for borgeren. Teamet har myndighed til at treeffe afgagrelse om berettigelse til
revalidering, fleksjob samt fertidspension. Teamet kan visitere borgeren til
profilforlgb (se yderligere nedenfor)

Kompetencecenter for sygemeldte borgere:
Sygemeldte borgere tilbydes fglgende 2 forlgb samt et profilforlgb pa
kompetenceafklaringscenteret for sygemeldte.

3 ugers forlgb:
| Igbet af tre ugers perioden far den sygemeldte borger udarbejdet en ressourceprofil i

samarbejde med en radgiver fra centeret. | samarbejdet mellem den sygemeldte borger
og radgiveren er fokus pa at afklare den sygemeldtes ressourcer i forhold til
arbejdsmarkedet. Ressourceprofilen indeholder 5 elementer og samspillet mellem
disse:

Faglige og praktiske erfaringer

Personlige feerdigheder

@konomi og netveerk

Helbred

Arbejdsmarkedsperspektiv

(Op til) 16 ugers forlgb:

Er et individuelt forlgb for sygemeldte borgere, hvor det i samarbejde med radgiver,
virksomhedskonsulent og Sund By, og med udgangspunkt i ressourceprofilen, handler
om at fa belyst ressourcer og barrierer i forhold til arbejdsmarkedet. Dette kan
eksempelvis forega ved individuelle samtaler, praktikker, psykologsamtaler m.m.

5.2.2.3 Revalidering, fleksjob og fortidspension:

Specialteamet kan visitere borgeren til et profilforlgb af 8 ugers varighed, i de tilfeelde hvor det
vurderes ngdvendigt, for at kunne treeffe en afggrelse. Konklusionen pa forlgbet er en hjelp til
teamet med at treeffe afggrelse vedrgrende indstilling til revalidering, fleksjob eller fgrtidspension.



I de tilfeelde hvor en borger er berettiget til et fleksjob, visiteres borgeren til ekstern (privat) akter
som overtager ansvaret for at hjeelpe borgeren med jobsggning. Ekstern (privat) akter er desuden
ansvarlig for at afholde de lovpligtige jobsamtaler etc. Evt. henvisning?

Nar borgeren bliver visiteret til et fleksjob, er udgangspunktet 37 ugentlige arbejdstimer. Det kan
dog vurderes, at der er behov for et mindre timetal.

Ogsa i forhold til virksomhedsrettet revalidering, er udgangspunktet 37 ugentlige arbejdstimer. Og
ogsa her, kan der vare behov for, at nedsatte timetallet.

5.2.2.4 Virksomhedsrettet indsats

Projekt til nedbringelse af sygefraveer — et leeringsprojekt

Projektet gennemfares som et samarbejde mellem Erhvervskonsulenterne og Jobcenter
Jammerbugt, i samarbejde med 4 lokale virksomheder, 3 private af forskellig sterrelse samt
Jammerbugt kommunes a&ldre/handicapomrade. For at kunne male effekten af indsatsen involveres
desuden 4 tilsvarende virksomheder, som kontrolgruppe, séledes at effekterne af indsatsen bliver
tydelige

Formalet er, at iveerksette en seerlig malrettet indsats til arbejdsgiverne med henblik pa at
implementere god praksis i forhold til sygefraveerssamtaler, mulighedserklaringer og
fastholdelsesplaner, sa jobcenterets og virksomhedernes samarbejde i indsatsen for at nedbringe
sygefraveer bliver tettere.

Malet er, at mindske sygefraveeret via en tidligere forebyggende indsats, til gavn for
virksomhederne, og bedre fastholdelse pa arbejdsmarkedet af sygemeldte arbejdstagere.

Metode:
Omdrejningspunktet i projektet er at implementere helt ny dialogbaseret praksis for arbejdsgiverne,
dels i sygesamtalerne og i udarbejdelse af fastholdelsesplaner og brug af mulighedserkleringer.

Intentionen er, at skabe praktisk match mellem arbejdsgiverne og dialogguidens fem
opmarksomhedspunkter og kommunens sagsbehandlere skal Ifglge lovgivningen have fokus pa
ressourcer i forhold til en tilbagevenden til arbejdspladsen. | lovgivningen laegges der op til, at
arbejdsgiveren implementerer dette fokus pa ressourcer i den dialogbaserede sygesamtale, i de
skriftlige fastholdelsesplaner og i mulighedserklaeringerne.

Der er tale om et leringsprojekt. Det betyder, at Erhvervskonsulenterne og medarbejdere fra
Jobcenteret — virksomhedskonsulenter - sammen deltager i de nu obligatoriske sygesamtaler i de
involverede virksomheder. Det betyder, at lederen i virksomheden, jobcentermedarbejderen
sammen og samtidig far indsigt i anvendelse af dialogguiden. Lering er dobbelt, da arbejdslederen
for indsigt i dialogguidens anvendelse og virksomhedskonsulenten far indsigt i, hvordan
dialogguiden bedst muligt kan praesenteres overfor andre arbejdsgivere i den fremadrettede
virksomhedsindsats.

Der legges op til, at opfglgningen og fastholdelse efter endt forlgb, skal varetages af kommunens
kompetenceafklaringscenter for sygemeldte pa Industrivej i Aabybro.



Resultaterne af projektet skal formidles til virksomheder, Nordjyske kommuner, erhvervskontorer,
Beskeftigelsesministeriet, Arbejdsmarkedsstyrelsen etc., eksempelvis gennem seminar og
udarbejdelse af praktiske guidelines til videre brug.

Projektet er desuden gkonomisk stattet af det lokale beskeftigelsesrad samt Beskeftigelsesregion
Nordjylland.

Ambulancetjeneste:

Der er tidligere etableret en sakaldt ambulancetjeneste, som har til formal at styrke jobcenterets
forebyggende indsats overfor virksomhederne med henblik pa at forebygge sygefraver og
nedslidning. Ambulancetjeneste blev oprindeligt oprettet som et tidsbegraenset projekt, stottet af det
lokale beskaftigelsesrad. Ordningen er efterfalgende blevet et permanent tilbud til virksomhederne
i Jammerbugt Kommune.

Malgruppen er borgere som er i fare for at blive (langvarigt) sygemeldte.

Hjealpen kan f.eks. besta af:

e Mindre arbejdspladsindretninger
Hjeelp til personlig assistance
Hjeelp til tilknytning af en mentor
Udredning af behov for yderligere hjelp
Bevilling af arbejdsredskaber

5.3 Udfordringen i forhold til ministerens mal 3

»Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse begraenses
mest muligt”lo.

Mal:

Antallet af unge pa offentlig forsargelse under 30 (16-29) ar skal begranses til 635 personer i
december 2011, svt. ca. 7,5% fra december 2009 til december 2011.

Der var i december 2009, 683 unge pa offentlig forsargelse.

Kilde; www.jobindsats.dk

5.3.1 Udfordringen

| oktober udgjorde antallet af unge pa offentlig forsgrgelse pa 629 fuldtidspersoner. Fordelingen pa
de forskellige forsargelsesydelser ser saledes ud:

19 Unge under 30 &r p& offentlig forsergelse omfatter alle ydelsesmodtagere og alle matchgrupper




Antal unge under 30 &r, fordelt pA mélgrupper (oktober 2010). **

Malgruppe Antal unge under 30 ar

2.1. Forsikrede ledige 137
2.2 Arbejdsmarkedsparate kontanthjeelps modtagere 71
2.3 Ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere 129
2.4 Revalidering 10
2.5 Sygedagpenge 79
2.6 Fgrtidspension 142
2.7 Fleksjob 17
2.7 Ledighedsydelse 4
Introduktionsydelse 40
Total 629

Den stigende ledighed blandt unge under 30 ar har ramt Jammerbugt, akkurat ligesom resten af
landet. Det er derfor en stor udfordring, at fa mange af disse unge ud pa det ordinzre arbejdsmarked
og dermed vk fra offentlig forsargelse. Al erfaring viser nemlig, at nar farst en ung person er endt
pa offentlig forsgrgelse gennem en laengere periode, sa gges risikoen for en langvarig forsgrgelse
drastisk. Med andre ord; kommer den unge farst pa offentlig forsgrgelse i et leengere tid, sa er der
overvejende risiko for, at den unge bliver fastholdt pa den offentlige forsargelse.

Der er nappe tvivl om, at en hgjere uddannelsesrate, vil vaere med til at sikre at langt flere unge vil
veere bedre rustet i forhold til arbejdsmarkedet. Det er derfor en klar udfordring at motivere de unge,
som ikke har uddannelse, til at tage en uddannelse. Desuden skal de unge som allerede har en
uddannelse, skal i hgjere grad afklares i forhold til jobgnsker og muligheder og pa den made opna
tilknytning til arbejdsmarkedet.

En analyse af de unge ledige i Jammerbugt kommune har vist, at mange unge ikke er motiverede i
forholdt til at starte pa en uddannelse. Sammenfattende bestar problemet af tre omrader:

e Manglende mobilitet. Mange unge er meget lidt villige til at flytte fra lokalomradet til byen
med uddannelsesinstitutionen. Viljen til at pendle frem og tilbage er noget starre, men dog
stadig et betragteligt problem.

e Resignation og pessimisme. En del unge faler sig marginaliserede og har ikke overskud til at
starte pa en uddannelse.

¢ Varierende uddannelsesparathed. Mange ledige unge mener ikke, de har verktgjerne til at
starte i en uddannelse. Eksempelvis mener mange, at de har store mangler i forhold til at
leese, skrive og stave.

1 Kilde: tabel i afsnit 4



Lokalpolitiske servicemal (ungeomradet)

Ved henvendelse vedrgrende kontanthjelp fra unge under 25 ar uden uddannelse, henvises den
unge til samtale pa ungdomsvejledningen UUV med henblik pa udarbejdelse af en uddannelsesplan.

Ungdomsvejledningen varetager EGU (ErhversGrundUddannelse) vejledningen, og UUV har
endvidere visitationsretten til produktionsskolerne.

Den 3-arige ungdomsuddannelsen for unge med sarlige behov (STU) kan tilbydes alle unge under
25 ar, som ikke har mulighed for at gennemfgre en anden ungdomsuddannelse, selvom der ydes
socialpaedagogisk statte.

5.3.2 Indsats

Indsatsen overfor de unge ledige har, og vil veere praeget af fokus pa uddannelse. Mange af de unge
ledige, har dog allerede en kompetencegivende uddannelse, iser indenfor erhvervsrettede
uddannelser som eksempelvis bygge- og anlag, industrien osv. Denne gruppe er saledes allerede
afklaret med, hvad de gerne vil beskaftige sig med, men den nuvarende situation pa
arbejdsmarkedet ger, at deres mulighed for ordinzr ansattelse begraenses. Derfor ma indsatsen ogsa
bero pa, at overbevise de unge om at skifte spor og starte pa en uddannelse eller evt. et job i en
anden branche hvor der er eller bliver bedre beskaftigelsesmuligheder.

Jobcenter Jammerbugt har en sarlig udfordring i forhold til de ”svage” unge (som oftest
kontanthjeelpsmodtagere), som ikke er kommet ind pa det ordinaere arbejdsmarked. De har typisk en
reekke barrierer, som skal handteres, fgr en varig ordineer tilknytning til arbejdsmarkedet er
realistisk. Derfor er der en reel risiko for, at der blandt de unge sker en marginalisering af en
malgruppe, som det vil kreeve en serlig indsats af jobcenteret at fa ind pa det ordineere
arbejdsmarked.

1 2011 vil der fortsat veere teet samarbejde med ungdommens uddannelsesvejledning (UUV). UUV
har eksempelvis viden om og fokus pd EGU (Erhvervsgrunduddannelsen). Indsatsen er vigtig med
henblik pa at motivere de unge til at pabegynde uddannelse sa vidt muligt fer de fylder 18 ar. UUV
har desuden fokus pa den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse af 3 ars varighed, for unge som
ikke kan gennemfgre en ungdomsuddannelse pa normale vilkar (STU). Far malgruppen har ret til
en trearig uddannelse, er det et krav, at den unge har gennemfart et 12 ugers afklaringsforlgb.

Mentorordning:

Mentorordningen er fleksibel, saledes at ordningen kan benyttes overfor alle offentligt forsgrgede
uanset om de deltager i tilbud eller ej. En mentorordning skal veere en del af en beskeftigelsesrettet
indsats hvor det endelige mal er ordinzrt job eller fleksjob. Derfor kommer mentorordningen ikke
kun til at veere en del af en beskaftigelsesrettet indsats for unge, men ogsa for andre borgere hvor
ordningen med fordel kan anvendes. Eksempler kunne vere borgere ansat i fleksjob og borgere som
i en sygdomsperiode er delvist raskmeldte.*

12 Mentorfunktion kan varetages af medarbejdere pé en virksomhed eller uddannelsesinstitution, eksterne konsulenter
samt ansatte i jobcenteret.



Forberedende Voksen Undervisning

Jobcenter Jammerbugt har faet midler til at tiloyde FVU-forlgb i dansk og matematik til 164 unge
under 30 ar.

Der ivaerksattes i lgbet af efteraret 2010 165 kursusforlgb hos VUC. Disse forlgb indeholder
opkvalificerende lase-, skrive- og regnekurser indenfor FVU (Forberedende VVoksenundervisning).
Pa den made kan en stor del af de unge med manglende boglige feerdigheder blive opkvalificeret og
dermed blive bragt teettere pa uddannelse eller arbejde. Kurserne er inddelt i 2 niveauer, og der er
mulighed for, at man kan deltage pa bade niveau 1 og 2.

5.3.2.1 Aktiveringsindsatsen

Dagpengemodtagere under 30 ar

Inden den konkrete indsats opstartes, har den unge ledige modtaget en jobsamtale i 4. ledighedsuge,
safremt den unge ledige har meldt sig ledig pa internettet (jobnet.dk). Har den unge ledige tilmeldt
sig personligt i jobcenteret, vil vedkommende fa en jobsamtale i forleengelse heraf. Uanset
tilmeldingstypen, skal den unge ledige starte i afklarings- og aktiveringsforlgb i den 5.
Ledighedsuge.

Jobklare kontanthjelpsmodtagere under 30 ar

Kontanthjalpsmodtagere kan kun tilmelde sig som ledige, ved en personlig henvendelse i
jobcenteret. | forbindelse hermed, afholdes en jobsamtale. Ugen efter starter vedkommende i
aktiverings- og afklaringsforlgh (= start umiddelbart i nedenstaende figur). Er der tvivl om hvorvidt
den unge ledige er jobklar, visiteres vedkommende til et finmatch-forlgb af én uges varighed.

Uddannelse:
Hvilket afklarings- og aktiveringsforlgb den unge ledige skal deltage i, afheenger af, om
vedkommende har en kompetencegivende uddannelse eller ej.

Unge med uddannelse falger et forlgb hos en privat aktgr (Jobguiderne), hvor fokus er rettet mod
jobsggning og motivation med henblik pa at fa den ledige i ordinert job. Forlgbet har en varighed af
6 uger, hvorefter aktgren henviser den unge til en aktivitet af mindst 26 ugers varighed, eksempelvis
ansattelse med Igntilskud eller virksomhedspraktikker.

De unge uden uddannelse, henvises til et forlgb hos en anden privat aktgr (Markman), hvor fokus
er rettet mod motivation og afklaring i forhold til at starte i en kompetencegivende uddannelse. Det
er lovkrav, at alle unge under 25 ar uden uddannelse skal i uddannelse. Alternativt skal de
motiveres, sa de pa sigt kan starte i en uddannelse. | jobcenter Jammerbugt er det endvidere malet,
at de 26-30 arige falger samme forlgb i fht. afklaring med henblik pa uddannelse. Dette forlgb har
ogsa en samlet varighed pa 26 uger. Indsatsen for de unge jobklare illustreres af nedenstéende figur.



Samtaleflow og aktivering for jobklare forsikrede og ikke-forsikrede ledige (under 30 ir)

Tilmelding pa
jobnet.dk

Uden uddannelse

Markman [varighecd: 26 uger):
Dagpenge: start uges
Kontanthjslp: start umiddelbart

Samtale
fronten: uge 4

eftertilmelding
>

(Match 1)
Samtale >
fronten: Med uddannelse
Ugel

lobzuiderne varighed: Guger):
Personlig Dagpenge: start uged
tilmelding Kontanthjzelp: start umiddelbart

Unge ikke-jobklare kontanthjeelpsmodtagere

Projekter:

For de unge ikke-jobklare kontanthjelpsmodtagere, er der flere forskellige og tilpassede
aktiveringsforlgb, som er skreeddersyede til netop denne malgruppe. Forlgbene er nevnt under
ministermal 2, og specielt til de unge er der desuden nedenstaende tilbud.

7’SMSJ’

Unge ledige med psykiske problemer kan deltage i SMS-projektet (Se Mulighederne Sammen).
Forlgbet er bredt sammensat, og fokuserer pa besgg pa uddannelsesinstitutioner, virksomhedsbesgg
samt hverdagsting som eksempelvis motion, madlavning og kulturelle oplevelser.

Tilbud som specifikt er malrettet enkeltpersoner:”

Udover de mere gruppeorienterede projekter, findes der en raekke af aktiviteter, som er mere rettet
mod den enkelte unge. Eksempler herpa er:
e VUC - opkvalificering til videreuddannelse (ex. dansk, matematik, engelsk)
Dagbeskaftigelse — interne praktiker pa opholdssteder (ex. Nordbo)
Opholdsteder med intern undervisning
Specialskoler
Unge som er startet pa efterskoleophold far de fyldte 18 ar. Forlgb afbrydes
ikke nar den unge fylder 18 ar.
e PMU - for sent modnede unge



Misbrugsbehandling pa Foldbjergcentereret inkl. dagbeskaftigelse.

e Unge der af fysiske eller psykiske grunde ikke kan gennemfgre en anden
ungdomsuddannelse, indgar i STU-forlgbet (seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse). Unge
som er i STU malgruppen deltager i mange forskellige uddannelsesforlgb.

5.3.2.2 Uddannelse til job eller job til uddannelse

Jobcenter Jammerbugt har i samarbejde med bla. Thisted og Morsg kommuner faet tildelt midler til
opstart af et uddannelsesprojekt for unge under 30 ar, som ikke besidder en kompetencegivende
uddannelse. Jobcenter Jammerbugt har til opgave, at visitere 60 unge ledige, uden uddannelse til
projektet.

Indsatsen for unge uden kompetencegivende uddannelse skal have fokus pa (1) etablering af serlige
forlgb for unge med henblik pa afklaring og vejledning, (2) metodeudvikling, herunder
kompetenceudvikling af lerere, vejledere m.v. og (3) etablering af nye samarbejdsrelationer pa
tveers af skoler og sektorer.

Den konkrete indsats skal afhange af den enkelt unges konkrete behov. Der kan eksempelvis veere
tale om; FVU-forlgh, AMU forlgb, afklaringsforlgb i forhold til uddannelse, tilknytning af
mentorer. Der bliver tilknyttet en koordinator til de unge i Jammerbugt kommune, og desuden vil
forlgbet geografisk blive afviklet i Jammerbugt kommune. Projektet opstartes formelt 1. januar
2011.

5.4 Udfordringen i forhold til ministerens mal 4

»Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse begrzenses mest muligt”.

Mal:

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal begranses til
162 personer i december 2011, svt. status quo fra december 2009 til december 2011.

Der var i december 2009, 162 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere heraf pa offentlig
forsargelse.

Kilde; www.jobindsats.dk

5.4.1 Udfordringen
Der er i alt 162 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere. Heraf var 81 kvinder og 81 mend. 46
var mellem 16 og 29 ar, 112 var mellem 30 og 59, og 4 var over 60 ar. Tallene er fra april 2010.

Starsteparten af de ikke-vestlige indvandrere er grundet savel sproglige som uddannelsesmassige
vanskeligheder langt fra arbejdsmarkedet. Udfordringen er derfor, gennem en lengerevarende og
kontinuerlig indsats at hjaelpe personerne i malgruppen frem mod selvforsgrgelse.

5.4.2 Indsats
Flygtninge, indvandrere og familiesammenfgrte ses som en ressource i lokalsamfundet og
integrationsprocessen i vaerksettes hurtigst muligt under respekt for individuelle hensyn.




Der etableres modtagelsesberedskab bestaende af kommunens myndighedsrepreaesentanter, og om
muligt personer fra kommunens frivilliggrupper her under borgere af anden etnisk oprindelse.

Der skal sikres en effektiv integrationsindsats ved eksempelvis, intensiv sprogundervisning pa alle
niveauer, undervisning i danske samfunds- og arbejdsmarkedsforhold samt praktisk arbejdserfaring.
Indsatsen styrkes yderligere gennem specielt tilrettelagte forberedende kurser indenfor pleje,
paedagogik, hygiejne og servicefag.

Der samarbejdes med andre relevante aktgrer om integrationsindsatsen, her under kommunens
frivillige grupper.

Ovenstdende udmentes i et tredrigt rullende” projekt for malgruppen. Malgruppen fglges med
andre ord taet, i de tre ar integrationsperioden varer. Grunden til at man “holder” pa gruppen i de 3
ar, er for at sikre, at alle er sa godt rustet som overhovedet muligt til, at til at blive selvforsgrgende
efter 3 ars perioden, og at nedenstaende mal dermed nas.

For at kommunens integrationsorganisation kan handtere udfordringen skal 3 ars strategien desuden
modvirke, at tilgangen af ikke-vestlige indvandrere kommer til at overstige afgangen af tidligere
ankomne ikke-vestlige indvandrere til selvforsgrgelse ved udgangen af 3 ars perioden.

Resultatkrav
- 80 % af de arbejdsmarkedsparate over 18 ar, har efter 3 ar opnaet fast tilknytning til
arbejdsmarkedet eller er under uddannelse.

6 Mal og strategi for at inddrage andre aktgrer i beskaftigelsesindsatsen

Som det tidligere er naevnt, findes der i Jammerbugt Kommune to kompetenceafklaringscentre som
tager sig af henholdsvis sygemeldte og ledige borgere. De to akterers opgaver er henholdsvis
ressourceafklaringsforlgb og profilforlab for sygemeldte borgere, og ressourceafklaringsforlgb, og
jobsagningsforlgb for jobklare ledige borgere.

Andre opgaver vil som udgangspunkt blive lagt ud til eksterne (private) aktagrer. Dette sker ud fra
strategiske og ressourcemassige hensyn. For at sikre uafhangighed af de enkelte aktaerer, og for at
kunne reagere hurtigt ved konjunkturaendringer og e&ndringer i fokusomrader, indgas
tidsbegraensede (korte) kontrakter med de eksterne aktgrer. Den lgbende kvalitetskontrol af de
eksterne aktgrer vil blive udfart af akter- og analyseenheden i jobcenteret.

e Jobcenter Jammerbugt paregner, at henvise minimum 20% af alle borgere i
forsgrgelsesgrupperne (eksl. fartidspension) til eksterne private aktarer.

Alle malgrupper i jobcenteret kan i princippet visiteres til indsats hos en ekstern aktar, fra ikke-
arbejdsparate ledige til ledige akademikere. Det vasentlige kriterium er, at aktgren kan tilbyde en
specialiseret indsats og ekspertise i forhold til den konkrete malgruppe.



Vedr. Statslige udbud

I henhold til bekendtgarelsen om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats 8§12,
stk. 1, nr. 5, skal jobcenteret redegare for, hvor stor et antal af kommunens ledige, som skal
overdrages til anden aktgr i det kommende ar.

Arbejdsmarkedsstyrelsen definerer “andre akterer” som private aktarer der overtager hele
kontaktforlgbet og aktiveringsforpligtelsen overfor den ledige. Det vil sige, at aftaler hvor en
ekstern aktgr eksempelvis kun varetager kontaktforlgbet, ikke teeller med i falgende mal.

Jobcenter Jammerbugt anvender kun anden aktgr (som varetager bade kontaktforlgb og
aktiveringsforlgb) i forbindelse med det statslige rammeudbud for ledige med en lzengerevarende
videregaende uddannelse (LVU). | den forbindelse er der indgaet aftaler med to aktgrer (Markman
0g JobDK).

Resultatkrav
- 12011 overdrages alle ledige LVU’ere til anden akter. Det anslas at ca. 25 vil blive
overdraget til andre aktgrer.
- Minimum 20% af alle borgere i forsgrgelsesgrupperne (ekskl. fgrtidspension) henvises
til eksterne private aktarer.



7 Budget for beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret

Den aktive beskeeftigelsesindsats 2011

Budget
Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvaesen 20191
mio. kr.
Ikke-forsikrede ledige m.v.
Kontanthjeelp (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.73 samt
5.57.74) 15,9
Antal helarspersoner 174
Enhedspris 91,438
Aktiverede kontanthjelpsmodtagere (forsgrgelse) |
Driftsudgifter (konto 5.57.75) 31,2
Antal helarspersoner 283
Enhedspris 110,152
Revalidering (inkl. forrevalidering) (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.58.80) 21,8
Antal helarspersoner 100
Enhedspris 218,150
Lentilskud mv. til pers. i fleksjob og Igntilskud i malgr.
2, nr. 6, jf. LAB (tidl. sk&nejobs)
Driftsudgifter (konto 5.58.81) 113,1
Antal helarspersoner 582
Enhedspris 194,302
Sygedagpenge (forsgrgelse samt aktivering og
Igntilskud)
Driftsudgifter (konto 5.57.71) 107,6
Antal helarspersoner 550
Enhedspris 199,147
Beskeeftigelsesordninger (incl. udgifter til flaskehalsindsats)
Driftsudgifter (konto 5.68.98) 20,3
Antal helarspersoner 557
Enhedspris 38,08
Flaskehalsproblemer
Indteegter (konto 5.68.98.1.008) 0
Dagpenge til forsikrede ledige
Dagpenge i aktive perioder, 25 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (konto 5.57.78.001) 14,3
Antal helarspersoner
Enhedspris
Dagpenge i passive perioder, 50 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (gruppering
5.57.78.002) 73,0

Antal helarspersoner
Enhedspris




Dagpenge ved ikke - rettidig aktivering, 100 pct. kommunalt bidrag NY **
Driftsudgifter (gruppering
5.57.78.003) 0,0
Antal helarspersoner
Enhedspris

Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtggarelse til forsikrede ledige **
Driftsudgifter (konto 5.57.78,
gruppering 005) 0,4

Forsikrede ledige m.v.

Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige
Driftsudgifter (konto 5.68.91,
gruppering 001-004) 19,0
Antal helarspersoner i vejledning og
opkvalificering
Enhedspris

Lantilskud forsikrede ledige - offentlige og private |
arbejdsgivere
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering
009-012) 23,9
Antal helarspersoner
Enhedspris

Lantilskud forsikrede ledige - kommunale
arbejdsgivere
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering
106)
Antal helarspersoner
Enhedspris

Lantilskud ved uddannelsesaftaler (voksenleerlinge)
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering
013-014) 0,0
Antal helarspersoner
Enhedspris

Seks-ugers selvvalgt uddannelse
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering
015) 0,0
Antal helarspersoner
Enhedspris

Jobrotation
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering
016-017) 0,0
Antal helarspersoner
Enhedspris

Flaskehalsindsats for forsikrede ledige
Udgifter (tilskud fra staten) (konto
5.68.91, gruppering 020) 0,0

Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskaeftigede
Driftsudgifter (konto 5.68.91,
gruppering 006) 0,2

Personlig assistance til handicappede
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering
007-008) 3,3




o _ Budget
Hovedkonto 6. Administration mv. 2011
mio. kr.

Administrationsudgifter vedrgrende jobcentre
Udgifter (konto 6.43.53) 17,1

- Heraf administrative udgifter til andre aktarer
Udgifter (gruppering 6.43.53.001 og
6.43.53.002) 0,0

LAB: Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

* Opggrelsen skal omfatte udgifter og indteegter (dranst 1), men skal veere far refusion (dranst 2).
Fx hvis en kommune budgetterer at afholde udgifter for 2 mio. kr. og at have indteegter for 0,1 mio. kr.
pa en ordning, hvor der gives 50 pct. i refusion. Da oplyses ovenfor et budget pa 1,9 mio. kr.

** For dagpenge og befordringsgodtgarelse er det sdledes alene kommunens medfinansieringsbidrag, der
skal fremga,
og ikke a-kassens/statens bruttoudgift.




8 Tillaeg nr. 1 til beskaeftigelsesplanen 2011 - Samlet oversigt over
malene i beskaeftigelsesplanen for 2011

Ministermal 1:

Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsargelse
(arbejdskraftreserven) skal begranses til 700 personer (personer i ledighed og aktivering) i december
2011, svt. et fald pa 10,7 pct. fra december 2009 til december 2011.

Der var i december 2009, 784 personer i arbejdskraftreserven.

Ministermal 2:

Antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fartidspension) skal begreaenses til 2.322 personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svt. et fald pa 2
pct. fra december 2009 til december 2011.

Der var i december 2009, 2.377 borgere pa permanente forsgrgelsesordninger.

Ministermal 3:
Antallet af unge pa offentlig forsargelse under 30 (16-29) ar skal begranses til 635 personer i
december 2011, svt. ca. 7,5% fra december 2009 til december 2011.

Der var i december 2009, 683 unge pa offentlig forsgrgelse.

Ministermal 4:
Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal begranses til
162 personer i december 2011, sit. status quo fra december 2009 til december 2011.

Der var i december 2009, 162 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere heraf pa offentlig
forsargelse.

Sygedagpenge
Resultatkrav
- Der forventes gennemsnitligt at vaeere maksimalt 100 sygedagpengesager med en
varighed pa over 52 uger.
- Der forventes gennemsnitligt at veere maksimalt 440 sygedagpengesager med en
varighed pa under 52 uger
- Der forventes gennemsnitligt at veere maksimalt 139 sygedagpengesager med en
varighed pa mellem 26 og 52 uger.
- Aktiveringsgraden for sager mellem 9 og 52 uger skal vaere pa minimum 50%.
- Rettidigheden for opfalgningssamtaler skal vaere pa mindst 97%.




Revalidering

Resultatkrav
- Der forventes gennemsnitligt at veere minimum 100 igangveerende

revalideringsbevillinger.

Fleksjob og ledighedsydelse
Resultatkrav
- Der forventes ultimo 2011 veere at bevilget 582 fleksjob.
- Heraf forventes antallet af ledighedsydelsessager gennemsnitligt at udgere
maksimalt 90.

Fartidspension
Resultatkrav
- Antallet af bevillinger forudsaettes maksimalt at stige med netto 5 sager pr. maned i
2011.
- Det forventes ultimo 2011 at veere tilkendt 945 fgrtidspensionsbevillinger (gelder for
den nye ordning med 35% refusion).

N

ontanthjelp
Resultatkrav
- Der forventes gennemsnitligt at veere maksimalt 457 kontanthjeelpssager.
- 1juni 2011 skal 37 ikke-arbejdsmarkedsparate ledige deltage i virksomhedscentre,
eller i virksomhedspraktik.
- 80 ledige fra forseget ”Pa rette vej i job” (40 i forsgget og 40 i kontrolgruppen), skal
deltage i forsgget, og det er malet at 20 af de ledige kommer taettere pa det ordinzre
arbejdsmarked, hvilket er malsat som enten ordinert job, uddannelse eller job med

lgntilskud.

ntegrationsomradet

Resultatkrav
- 80 % af de arbejdsmarkedsparate over 18 ar, har efter 3 ar opnaet fast tilknytning

til arbejdsmarkedet eller er under uddannelse.

Andre Aktarer

Resultatkrav
- 12011 overdrages alle ledige LVU’ere til anden aktoer. Det anslas, at ca. 25 vil blive

overdraget til andre aktorer.
- Minimum 20% af alle borgere i forsgrgelsesgrupperne (ekskl. fgrtidspension)
henvises til eksterne private aktarer.




Rettidighed

Resultatkrav
- Rettidigheden hvad angar afholdelse af jobsamtaler, aktivering og gentaget
aktivering skal veere pa 100%. Det skal bemarkes, at kontanthjelpsmodtagere som
er pa barselsorlov eller er fritaget for aktivering fratreekkes opgarelsen af
rettidighed. Nar dette er fratrukket, svarer det til en faktisk rettidighed
pa 90%.




9 Tillaeg nr. 2 til beskaeftigelsesplanen 2011 - Det lokale
Beskaeftigelsesrad plan for saerlige virksomhedsrettede initiativer

Formal:

Formalet med Strategisk Kompetenceudvikling Vol.2” er at styrke Jammerbugtens virksomheders
forudsaetninger for udvikling, fremdrift og konkurrencedygtighed. Der er fokus pa strategisk
kompetenceudvikling af virksomhedernes organisation, ledelse og medarbejderstab.

Endvidere vil projektet bidrage til at skabe bedre balance mellem efterspgrgsel af fremtidig
kompetent arbejdskraft og ledighedsgruppens kompetencer - og dermed fremtidige
erhvervsmuligheder.

Projekt Strategisk Kompetence udvikling — Vol.2 vil som udgangspunkt bidrage til veekst og til
beskeeftigelse i Jammerbugt Kommune og hovedparten af projekts aktiviteter — vil bidrage til begge
parametre samtidigt.

Aktiviteter:
Strategisk Kompetenceudvikling — Vol.2 understatter formal og metode med fglgende konkrete
aktiviteter:

o Hijeelp til udarbejdelse af udviklingsplan jf. virksomhedernes strategi til 80 virksomheder

o Kompetenceudviklingsforlgb for 100 medarbejdere i private virksomheder.

e Kompetenceudvikling af 100 ledige indenfor energi-optimeringsomradet

o Kompetenceudviklingsforlgb for 20 ledere fra Jammerbugt.

o 5 ledelsessamlinger for 50 erhvervsledere med over 10 ansatte.

o Nedsattelse og arbejde i et tvaergdende udviklingsforum — skal spotte virksomhedernes
fremtidige behov for kompetencer og omseatte dette til handlinger i forbindelse med
ledighedsgruppen.

e Metodeudvikling — lebende sparring til projektets ansatte. Mulighed for vidensspredning

Status:

Pr. 20. september 2010 er 80 virksomheder blevet screenede. Nedenfor ses en status pa hvor mange
af de screenede virksomheder, der deltager i kompetenceudviklingsforlgb:

26 i uddannelsesaktivitet

13 i proces, dvs. afholdt mgder med projektlederen, men endnu ikke i uddannelse.

17 nej tak

24 venter eller er i netveerk. (De virksomheder som afventer, har selv gnsket at vente til fx
vinterhalvaret, hvor de kan have mindre at lave)



10 Tilleeg nr. 3 til beskaeftigelsesplanen 2011 - Bevilling til ekstra
virksomhedsrettede jobkonsulenter til at hjelpe langtidsledige og
personer i risiko for langtidsledighed i job og virksomhedsrettede
tilbud .

Arbejdsmarkedsstyrelsen har, pa baggrund af den politiske aftale ”Staerkere ud af krisen —
Bekempelse af langtidsledighed” afsat en pulje hvorfra landets jobcentre bliver tildelt midler til at
ansatte virksomhedskonsulenter. Midlerne er gaeldende for ar 2010 til 2013 og bliver fordelt pa
baggrund af antallet af langtidsledige i hver enkelt kommune, defineret som ledige med mere end
12 maneders sammenhzangende ledighed.

Bevillingen gives som tilskud til deekning af de lgnudgifter der faglger af ekstra
virksomhedskonsulenter i jobcenteret. Det er desuden muligt at anvende tilskuddet til afholdelse af
udgifter til andre akterer, der varetager den beskrevne indsats overfor de langtidsledige og personer
i risiko for langtidsledighed. Det er den enkelte kommune som fastleegger de fysiske rammer i
forbindelse med indsatsen®®.

Som tidligere beskrevet, i afsnit 5.1.2.1, har Jobcenter Jammerbugt opstartet et tiloud hos anden
aktgr, malrettet langtidsledige borgere pa over 50 ar (mere end 123 ugers ledighed). |1 2011 vil dette
forlgb blive udvidet pa to fronter. For det farste vil borgere under 50 ar ogsa blive omfattet af
forlgbet, og for det andet vil kravet for deltagelse blive nedsat til, at deltagerne har veeret ledige i
over 52 uger.

Primo oktober 2010 deltager 36 langtidsledige borgere i forlgbet. Dette antal vil altsa blive forgget i
Igbet af 2011 nar malgruppen bliver udvidet.

Pt. (juli 2010) har Jobcenter Jammerbugt 224 borgere som har mere end 52 ugers ledighed, fordelt
pa 70 som modtager dagpenge og 154 som har kontanthjalp som forsgrgelsesgrundlag (kilde:
jobindsats.dk)

Maltal:
50% af de langtidsledige som deltager i forleb hos den eksterne aktar, skal kontinuerligt veere i
virksomhedsrettet indsats (virksomhedspraktik, lgntilskudsjob eller voksenelev).

Jobcenter Jammerbugt vil lgbende foretage justeringer mv. i de kommende ars beskeftigelsesplaner
i henhold til ovenstaende mal.

13 Skrivelse fra Arbejdsmarkedsstyrelsen af 3. september 2010 — Pulje til anseettelse af flere virksomhedskonsulenter i

jobcentrene til at hjelpe langtidsledige og personer i risiko for langtidsledighed i job og i virksomhedsrettet aktivering”,
s.3



