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Frivilligpolitik for Jammerbugt Kommune.

Baggrunden for Frivilligpolitikken

| 2007 besluttede Social- og Sundhedsudvalget at Jammerbugt Kommune skulle deltage
som én af fire kommuner i et projekt under Center for Frivilligt Socialt Arbejde, med
henblik pa at udvikle en frivilligpolitik.

| praksis har Forretningsudvalget for Frivillighusets bestyrelse, sundhedschefen og en
konsulent fra CFSA udarbejdet kareplan og fulgt processen omkring udviklingen af
politikken.

Definition af frivilligt socialt arbejde samt lovgrundlag

Frivilligt socialt arbejde defineres som en indsats, der:

er frivillig

- ikke erlgnnet

- udfaeres over for personer uden for den frivilliges familie og slaegt
- er til gavn for andre end én selv og ens familie

- er formelt organiseret

Derudover er rammerne for kommunernes samarbejde med de frivillige sociale foreninger
fastlagt i Servicelovens § 18:

§ 18 i Lov om social service:

§ 18. Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal drligt afscette et belab til stotte af frivilligt socialt arbejde.
Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fasticegges af den enkelte kommunalbestyrelse.

Stk. 4. Velfeerdsministeren fastscetter retningslinjer for kommunalbestyrelsens indsendelse af
redegorelser om den lokale udvikling i det frivillige sociale arbejde og retningslinjer for den
centrale opfolgning.

Lovbekendtggrelse nr. 979, 1. oktober 2008




Jammerbugt Kommune uddeler hvert ar § 18 midler til stgtte for de frivillige sociale
gruppers aktiviteter. Kriterierne herfor er blevet til i samarbejde mellem de frivillige sociale
grupper, delfineret som den repraesentativt valgte bestyrelse for Frivillighuset og
Jammerbugt Kommune.

Frivilligt socialt arbejde i Jammerbugt kommune

| Jammerbugt Kommune findes der over hundrede frivillige sociale foreninger, grupper,
organisationer og enkeltpersoner, der alle udfgrer frivilligt socialt arbejde for at lette
hverdagen for socialt udsatte. Det frivillige sociale arbejde deekker selvhjaelpsgrupper,
patientforeninger, aeldregrupper, bgrne- og ungegrupper, humaniteere grupper og
foreninger, enkeltpersoners arbejde samt nye grupper under udvikling.

e Jammerbugt Kommune veegter det frivillige sociale arbejde hgjt. Jammerbugt
Kommune finder det vaerdifuldt, at borgerne tager medansvar for Igsning af
opgaver indenfor social- og sundhedsomradet.

e De frivillige sociale grupper yder en stor indsats for de socialt udsatte af alle
grader, der hvor den offentlige indsats slutter og der er stort behov for bade de
frivillige sociale grupper og for de gode selvhjaelpsnetveerk, der pa mange mader
forebygger og stetter i svaere sammenhaenge.

e Jammerbugt Kommune onsker at det overordnede samarbejde med de frivillige
sociale grupper foregar i en formel struktur.

e Samspillet mellem Jammerbugt Kommune og de frivillige organisationer er baseret
pa gensidig respekt og tillid. Et samspil, hvor det frivillige sociale arbejdes egenart
respek-teres og hvor de frivillige selv vaelger og prioriterer deres opgaver.

Med indvielsen af Frivillighuset i november 2006 har savel borgere som medarbejdere i
Jammerbugt faet én indgang til det det frivillige sociale arbejde. Jammerbugt Kommunes
frivilligcenter — Frivillighuset — statter de frivillige sociale foreninger i kommunen.
Arbejdsomradet defineres som mindstegrundlaget for frivilligcentre og for selvhjeelp — en
standard som er beskrevet af sammenslutningen De danske Frivilligcentre. Den samlede
beskrivelse kan se pa www.frise.dk .

Jammerbugt Kommune gnsker at styrke vilkarene for det frivillige sociale arbejde og
mangfoldigheden i det og finder det vigtigt, at savel mindre som stgrre foreninger,



organisationer eller projekter inden for det frivillige sociale arbejde synliggares og
tilgodeses med en aktiv frivilligpolitik. Derfor stgtter og medvirker kommunen aktivt til
inspiration og dialog med alle i den frivillige sociale verden

Et velfungerende samarbejde mellem Jammerbugt Kommune og de frivillige sociale
foreninger er medvirkende til, at Jammerbugt Kommune far kendskab til de indsatser, der
finder sted i de frivillige sociale foreninger og omvendt. Kendskabet til hinandens
indsatser er ngdvendig, for at sikre et godt samspil.

Malsaetninger og handlinger

Det er et mal:

At skabe vilkar og forhold, der kan medyvirke til styrkelsen og udviklingen af det
frivillige sociale arbejde i Jammerbugt Kommune.

Handlinger:

- Det sker gennem stgtte til Frivillighuset, som service- og samarbejdsorgan for de
frivillige sociale grupper i Jammerbugt Kommune. Udviklingen af det frivillige
sociale arbejde sikres gennem statte til Frivillighusets projektvuggefunktion, hvor
alle borgere kan fa statte til at udvikle nye frivillige sociale grupper og aktiviteter.
Frivillighuset stgtter ligeledes de eksisterende frivillige sociale foreningers videre
udvikling - i det omfang foreningerne ma gnske det.

- Det sker ved at udarbejde en oversigt over lokaler, som de frivillige sociale
foreninger kan lane hos Jammerbugt Kommune, hos hinanden eller hos andre.

Det er et mal:

At sikre en formel struktur, som understotter muligheden for konkret samarbejde
mellem de frivillige sociale foreninger og Jammerbugt kommune

- Det sker gennem stgtte til og samarbejde med Frivillighuset, der indtager en
formidlende rolle mellem de frivillige sociale grupper og de kommunale aktarer.

- Det sker i et samspil, hvor det frivillige sociale arbejdes egenart respekteres,
hvilket betyder, at de frivillige selv vaelger og prioriterer deres opgaver.

Det er et mal:



At sikre en fortsat god dialog mellem Jammerbugt Kommune og de frivillige sociale
foreninger.

Det sker via afholdelse af minimum et arligt dialogmeade mellem repreesentanter fra
de frivillige grupper i form af Frivillighusets bestyrelse og social- og sundhedsud-
valget.

Det sker via Frivillighuset og Frivillighusets bestyrelse, der ogsa fungerer som et
samarbejdsforum mellem Jammerbugt Kommune og de frivillige sociale foreninger.

Det er et mal:

At samarbejde om dygtiggerelse og uddannelse af frivillige fra det frivillige sociale

felt.

Det sker ved dannelse af netvaerk pa tveers af foreningerne.

Det sker ved afholdelse af temadage og konferencer til inspiration. Det sikres ved
at Frivillighuset koordinerer og udvikler ovenstaende pinde pa tveers af
foreningerne og gerne for grupper af foreninger, der arbejder med samme indhold.

Det er et mal:

At sikre synlighed og viden om det frivillige sociale arbejde i Jammerbugt
Kommune.

Det sikres ved udarbejdelse af en vejviser for frivillige sociale foreninger enten pa
papir eller i elektronisk form.

Det sikres, ved at de frivillige sociale grupper far optimeret deres pr — og marketing
via Frivillighusets tilbud.

Det sker ved at der i stgrre byer afholdes starre synliggerende arrangementer /
frivilligmarkeder og lignende i forbindelse med f. eks. erhvervsmesser, Open By
Night og lignende.

Det sker ved at indarbejde information om Frivillighuset og dets tilbud samt om det
frivillige sociale arbejde i Jammerbugt i de generelle kommunale
informationsmaterialer.



- Frivilligpoltikken revideres hvert 4.ar.



